
 
Crest IT Myanmar,Co.,Ltd အေျခခခံ မူ ဝါဒ 

 

အခနး္ ( ၁ ) အေထြေထြျ ပဌနး္ခ ခ္်က  
 
( စ း ြဌးေရးအအြြဲ အစစး္ အံစ ္) 
 
အ  ိုါဒ ္( ၁ )  ဤခ်ကို ၸံဏ အဌး Crest IT Myanmar,Co.,Ltd ဟို ရစ္ၫႊ န္းေခ္းေ ိုေစ ဝံစ္။ 
 
( ရစရ္ြယခ္ ခ်က ္)  
 
အ  ိုါဒ ္( ၂  )  ဤခ်ကို ၸံဏ သစ္ ေအဌခ်က္ ဝါို ္္နး္ရ ္ံ ဌးခ်က ို ါို ခ္်က ို္ရ္န္ ရစ္ရြယ္ ဝသစ္။ 
 
 ( ၁ )   IT service 
 ( ၂ )  CAD ါဒ ဇ ို္း္ 
 ( ၃ )   အ ါခ်ကထ္ေရဌနစ၊္ သတ္္းအခ ခ်ကအ္ါခ်ကး္ေ ို္ရ္ဌ  စၥစ္းခ်က ရ ယဌံ ဌးခ်က ို ျ  ါို ္ျခ္း္  
( ၄ )  စခ်က္ စၥစ္းခ်က ရ ယဌအစ တ္အ  ိ္ု ္းံ ဌးျ  ါို ္ျခ္္း၊  အႏိုစ  ္အေသးစဌး စခ်ကအ္စ တအ္  ို္္းံ ဌး၊ 

ါ   ္စစ္ စၥစ္းအစ တ္  ို္္းံ ဌး ထိုတါ္ို ္ျခ္္း 
( ၅ )  သခထစ္ ခိုစခခြခ်က ္( Mold) ံ ဌး၊ Jig ါဒ ဇ ို္္း ခိုစခထိုတါ္ို ္ျခ္း္ႏ ္င္ ခ်ကိုနေ္ခ ဌအးေ္င္ျ  ါို ျ္ခ္္း 
( ၆ )  ေးေးးခ်ကး္ေ ို္္ရဌ  စၥစ္းခ်က ရ ယဌံ ဌးထိုတ္ါို ္ျခ္္း 
( ၇ )  စခ်က္ံႈထိုတ္ခ်ကိုန္ စၥစ္းံ ဌး၊ အစဌးအေသဌခ်က္ထိုတခ္်ကိုန္ံ ဌး တ္္  ို႔တ္သ္ြ္္းျခ္္းန ္္င ေရဌ္္းခ ျခ္္း  
( ၈ )   စၥစ္းေဟဌ္္းေရဌ္း္ူယ္ျခ္း္ 
( ၉ )  စခ်က္ံႈါို ္္နး္သခိုး စခ်က္ စၥစ္း၊ ခ်က ရ ယဌံ ဌး ထိုတါ္ို ္တ ္းေ္္ေရဌ္း္ခ ျခ္း္ 
( ၁၀ ) စ ံခခန္႔ခြြ ႈံးေ ို္္ရဌ တ ိ္ု ္ ္္ေးေြးေႏြးျခ္္း 
( ၁၁ ) စဌးေသဌခ်က္းေ ိ္ု ္ါို ္္ န္းးေ ိ္ု ္ရဌ စ ံခခန္႔ခြြျခ္္း၊ းေ ို္္အြ္ ္ငျခ္္း  
( ၁၂ ) အထခ်ကေ္အ္ျ  ဝါို ္္ န္းံ ဌးႏ ္င္တ ိုခ်ကိ္ု ိုခ်က ္သ ို႔ံဟိုတ ္းေခ်က္စ ္ံႈရ  ေသဌ စ း ြဌးေရးါို ္္န္းံ ဌးအဌးါခိုး  

 
(ခ်ကို ၸံဏ တစ္ေနရဌ) 
 
အ  ိုါဒ(္ ၃ )   ခ်ကိုံၸဏ ၏ ္္ံိုိုခးခ   ခ္်က ို အံ တ ္၂၂၇/၂၂၉  ါဒိုတ ယထ  ္၊းေ  ခ္်ကံ္းသဌါံ္း( အါယ္းေါဌခ်က ္) ၊ 
ေခ်က ဌခ်ကတ္ခတဌးးံ  ဲနယ္၊ရနခ္်ကိုန္၊ ျံန္ံဌ တြ္္တစ္ထဌး ဝသစ္။ 
 
( အံ ဌးျ စသ္မသ ရ  ေစရနအ္သ ေ းေ ခ်ကျ္ဌံႈ ) 
 
  အ  ိုါဒ ္( ၄ )    ခ်ကို ၸံဏ ံ အံ ဌးျ စသ္မသ ရ  ေစရန ္ထိုတ္ျ န္ေ ခ်ကျ္ဌံႈံ ဌးခ်က ို ပဌနးေ ို္္ရဌံ  တရဌးူ္္ထစင္သြ္္း ေအ္ျ
ေအ္ျ  ဝံစ ္။  
 

 
 
 



အခနး္ ( ၂ ) အစိုရ ယ္ယဌ 
 
( အစိုရ ယယ္ဌျ  ါို ႏ္ ိ္ု သ္စင္ စိုစိုေ ဝ္း္အေရအတြခ်က ္) 
အ  ိုါဒ ္(၅)  ခ်ကို ၸံဏ ၏အစိုရ ယယ္ဌအေရအတြခ်ကအ္ဌး ၃၀၀ သတ္ံ တ္ံစ္ ။ 
 
( အစိုရ ယယ္ဌေူစိုါခ်က္ံ  တ ္ထိုတါ္ို ္ံ ႈံ ို  ျခ္း္)  
အ  ိုါဒ ္( ၆ )  အစိုရ ယယ္ဌေူစိုါခ်က္ံ တခ္်က ို ထိုတ္ါို ္ံစ္ံဟိုတ္။ 
 
( အစိုရ ယယ္ဌါ ြေျ ဌ္း္ံႈခ်ကန္႔သတခ္ ခ်က ္)  
အ  ိုါဒ ္( ၇ )  ခ်ကို ၸံဏ ၏အစိုရ ယယ္ဌါ ြေျ ဌ္္းရယမံႈံ ဌ ခ်ကို ၸံဏ ၏ခြ္ င္ျ  ခ ခ်ကါ္ ိုအ ္ ဝသစ္။ 
 
( အစိုရ ယယ္ဌရ ္  ္အံစေ္ ဝခ်ကစ္ဌရ္း္ေျ ဌ္း္ါြျခ္း္ ) 
အ  ိုါဒ ္(၈ )    ( ၁ ) ခ်ကို ၸံဏ ၏ အစိုရ ယယ္ဌ အံစေ္ ဝခ်က္စဌရ္း္ခ်က ို ေျ ဌ္္းါြါ ို ဝခ်က 
သတ္ံ တထ္ဌးေသဌေါ  ဌခ်ကါ္ ဌတြ္  ္အစိုရ ယ္ယဌ  ို္ရ္ ္္ႏ ္င္ အစိုရ ယယ္ဌ ခခစဌးရယမါ ိုသမံ  
ါခ်က္ံ တေ္ရးထ ိုးံ တတ္ံ္းတ္ခ္်ကဌ တ္္ျ ရံစ္။ 
 

( ၂ ) ါခ်က္ါ ြါခ်က္ေျ ဌ္း္အျ ္ ္တျခဌးခ်က စၥရ ္ံ ဌးျအ္င္ အစိုရ ယယ္ဌ ရယမံစ္းေ ို ဝခ်က 
ထ ိုအေ ခ်ကဌ္္းအရဌခ်က ို သခ်ကေ္သအေထဌခ်ကအ္ထဌးံ ဌးျအ္င္ တ္္ျ ရံစ္။ 

 
( အစိုို ယယ္ဌေ ဝ္ႏ္ ချခ္း္အဌး ံ တ ္ခိုတ္ျ္ခ္း္ႏ ္ င ္ို ယယ္ဌႏ ္္ငအျခဌး  ိ္ု း္းေ ိ္ု ္ံ ႈစဌရ္း္ ေအဌ္ျ ျခ္း္)  
 
အ  ိုါဒ ္( ၉ )    ( ၁ ) ခ်ကို ၸံဏ ၏အစိုရ ယယ္ဌခ်က ို ေ ဝ္္ႏ ချခ္္းအဌးံ တ္ ခိုတ္္ျခ္္းႏ ္္င ို ယ္ယဌႏ ္္ငတခ်ကြအျခဌး  ို္္းေ ို 
္္ ႈံစဌရ္္းတ ိုဲခ်က ိုတ္္ျ ရန္အတြခ်က္သတ္ံ တထ္ဌးေသဌ ေါ  ဌခ်ကါ္ ဌ  ခိုစခံ၌ သခ်က္းေ ိ္ု ရ္ဌအစိုို ယယ္ဌို ္ ္ံ   အံစ၊္ 
ါခ်က္ံ တေ္ရးထ ိုး ခိုစချအစ္င ံ တ္ ခိုတ္္း  းခ်ကိံု ၸဏ သ ိဲု  တ္္ျ ေါ  ဌခ်ကထ္ဌးရနါ္ ို အ ္ ဝသစ္။ 
 

( ၂ ) ံ တ္ ခိုတ္္ျခ္္း သ ို႔ံဟိုတ ္  ို္္းေ ို္္ံ ႈတ္္ျ ျခ္း္းေ ိ္ု ရ္ဌအေျ ဌ္္းအါြ ျ  ါို ္ျခ္္းႏ ္င ္အ ခ်ကသ္ ံး္ျခ္္းတ ိုဲ 
တြ္္ါစ္း အထခ်က္ ဝအတ ိ္ု း္  ခိုစခတမါို ္ေးေဌ္္ရနါ္ ိုအ ္ ဝသစ။္  
 
( ူနေ္းေဌ္ခ္  ) 
 
အ  ိုါဒ ္(၁၀)   အထခ်က္ ဝ အ  ိုါဒ္၂ ခိုတြ္္ျ ပဌန္းထဌးေသဌ ေါ  ဌခ်ကထ္ဌးခ ခ်က္ေတဌ္း္ခခရဌတြ္္ သတ္ံ  တထ္ဌးေသဌ 
ူန္ေးေဌ္္ခခ်က ိုေ းေးေဌ္ရ္ ဝံစ္၊၊ 
 
( အစိုို ယယ္ဌို ္ အ္ျအစခ္န္ဲ အ ျ္ခ္း္ ) 
 
အ  ိုါဒ ္( ၁၁ )  ( ၁ ) း႑ဌေရးႏ စ္တစ္ခို၏ ေနဌခ်က္းေခိုးႏ စခ္်ကိုန္ရခ်က္ို   ေနဌခ်ကး္ေခိုးအစိုရ ယယ္ဌရ ္္စဌရ္္းတြ္  ္
ထစင္သြ္္းေအ္ျ ထဌးခခရေသဌ ါို  ္ ို္္ခြ္ င္ရ  ေသဌအစိုရ ယယ္ဌရ ္္ံ ဌးအဌး ထ ိုး႑ဌေရးႏ စ္၏ႏ စ္စွ္အစိုရ ယ္ယဌရ ္ ္ 
အစစ္းအေူးံ၌ အခြ္္ငအဌဏဌို  ေသဌအစိုရ ယယ္ဌရ ္ အ္ျအစ္ခန္႔အ ္ံစ္။ 
 

( ၂ )အထခ်က္ေအဌ္ျ  ဝအ  ိုါဒအ္ျ ္္၊အစိုရ ယယ္ဌရ ္သ္ ို႔ံဟိုတ္ံ တ ္ခိုတ္္အစိုရ ယယ္ဌရ ္္အေနႏ ္္င 
အခြ္္ငအဌဏဌို  ေသဌအစိုို ယယ္ဌို ္အ္ျအစသ္တ္ံ တ္ရန္အတြခ်ကါ္ ိုအ ါ္  ္အ္အြြဲအစစ္းအတြ္္း ခ်က  တ္္ေ ခ်ကစဌျ  း  
ို ယယ္ဌို ္အ္ျအစ္ခန္႔အ ္သစ္ငေန႔အဌးသတ္ံ တ္ႏ ို္သ္စ။္ 



 ( အစိုရ ယယ္ဌူ္တ္ ို႔၏ အံစါ္  စ္ဌတ္ျ္ ေါ  ဌခ်ကထ္ဌးျခ္း္)  
 
အ  ိုါဒ(္ ၁၂)   ( ၁ ) အစိုရ ယယ္ဌရ ္ ္သ ို႔ံဟိုတ ္ံ တ္ ခိုတ္အ္စိုရ ယ္ယဌရ ္္သစ ္
သတ္ံ တထ္ဌးေသဌေါ  ဌခ်ကါ္ ဌတြ္ ္ ၎၏အံစ္၊ ါ  ္စဌႏ ္္င တခးေ  ္တိုခးထိုခ်ကဌ ခ်ကို ၸံဏ သ ို႔ အသ ေ း  ို႔ေးေဌ္္ရံစ္။ ေနဌ
ေနဌခ်က္  ိ္ု ္းအေျ ဌ္း္အါြရ   ဝခ်ကါစ္း အါဌးတမ ထ ္ံခအသ ေ း  ို႔ေးေဌ္ေ္ းရံစ္။ 
 

(၂) ါ  ္စဌအေျ ဌ္္းအါြံတ္္ျ သမအဌး ထ ိုအေျ ဌ္္းအါြေ ခ်ကဌ္္ငတစ္စခိုတစ္ရဌျ စနဌ ျအစ္ ြဌးခြင ဝခ်က 
ခ်ကို ၸံဏ ံ တဌူနခ္ခံစ္ံဟိုတ္ ဝ၊၊ 
 

                    အခန္း ( ၃ ) အစိုရ ယယ္ဌူ္္အေထြေထြအစစ္းအေူး  
 
(အ တ ္ခ်ကဌးေခ္ယမျခ္း္) 
 
အ  ိုါဒ(္၁၃)   ခ်ကို ၸံဏ ံ သတ္ံ တ္ထဌးေသဌ အစိုရ ယယ္ဌရ ္အ္ေထြေထြအစစ္းအေူးံ ဌ 
း႑ဌေရးႏ စ္ခ်ကိုန္ေန႔ံ စျ  း ေနဌခ်က ္(၃)ါအတြ္္း အ တ္ေခ္ခ်က ္္း  ဝံစ ္။ အေျခအေနအရ ါ ိုအ ္ခြငါ  ္ ္
အေရးေ ္အစစ္းအေူးအဌးေခ္ယမခ်က ္္း  ဝံစ။္ 
 
(သးဌ တ ) 
အ  ိုါဒ ္( ၁၄ )    ( ၁ ) အစိုရ ယယ္ဌရ ္အ္ေထြေထြအစစ္းအေူးံ ဌခ်ကိံု ၸဏ ၏ ွခ်ကၠပံ သးဌ တ အျအစေ္းေဌ္္ိုြခ်က္ံစ။္ 
 

( ၂ ) ခ်ကို ၸံဏ ွခ်ကၠပခ်က အခခ်က္အခြတခိုခိုေ ခ်ကဌ္င္ ံတခ်ကေ္ရဌခ်က္ႏ ိ္ု ္သစင္အခဝတြ္္ ါဒဝို ိုခ်ကတ္ဌအအြြဲ  ံ 
သးဌ တ အျအစ္ ေးေဌ္္ရြခ်က္ ဝံစ္။ 

 
( းေခိုးျအတခ္ ခ်ကခ္ ျခ္း္းေ ိ္ု ရ္ဌ ါို ထ္ခိုးါို န္စး္)  
 
အ  ိုါဒ ္( ၁၅)   အစိုရ ယယ္ဌူ္္ံ  ဌးအေထြေထြအစစ္းအေူး ါို ္ထခိုးါို ္နစ္းံ ဌ အခ်က္ွ ေါဒ သ ို႔ံဟိုတ္ 
ျ ပဌန္းခ ခ်ကတ္ြ္္ေအဌ္ျ ထဌးသစင္ ခ်က စၥရ ္ံ ဌးံ ါြြ  တခ်က္ေရဌခ်ကါ္ဌသစင္ းေခိုးျအတခ္ ခ်က္ခ   ို္္ခြ္င္ရ  ေသဌ 
အစိုရ ယယ္ဌရ ္္ံ ဌး၏းေခိုးျအတ္ခ ခ်ကအ္ံ ဌးစိုအေ ္အေျခခခ းေခိုးျအတ္ ဝံစ္။ 
 
( းေခိုးျအတခ္ ခ်ကခ္   ိ္ု ခ္ြ္ င္ရ  ေသဌ ခ်က ိုယစ္ဌးါ ယ ္) 
 
အ  ိုါဒ ္( ၁၆ )  ( ၁ ) အစိုရ ယယ္ဌူ္သ္စ ္အျခဌးါို ္  ိ္ု ္ခြ္ င္ရ  ေသဌ အစိုရ ယယ္ဌူ္တ္စ ္းခ်က ိုခ်က ိုယစ္ဌးါ ယါ္ ြခ်ကဌ 
 ံံ  ါို ္  ိ္ု ္ခြ္ င္ခ်က ို အ ္ႏ ္း္  ို္ခ္ြ္ င္ရ  သစ။္ 

 
( ၂ ) အစိုရ ယယ္ဌူ္ ္သ ို႔ံဟိုတ ္ခ်က ိုယစ္ဌးါ ယ္သစ ္အစိုရ ယယ္ဌူ္ ္အေထြေထြအစစ္းအေူး 

တ ို္္းတြ္္ ခ်က ိုယ္စဌးါ ယါ္ို ္  ို္္ခြ္ င္ အသ အံ တ္ျ  အေထဌခ်က္အထဌးံ ဌးခ်က ို ခ်ကို ၸံဏ သ ို႔တ္္ျ ေါ  ဌခ်ကထ္ဌးရနါ္ ိုအ ္ ဝ 
သစ။္ 
 
( အစိုရ ယယ္ဌူ္ ္အေထြေထြအစစး္အေူးံ တတ္ံး္ )  
အ  ိုါဒ ္(၁၇)    အစိုရ ယယ္ဌူ္အ္ေထြေထြအစစ္းအေူး ဝအေ ခ်ကဌ္္းအရဌ အခ ခ်ကအ္ါခ်က္ံ ဌး၊ အစစ္းအေူးရါါဒ ္
ႏ ္္ငအျခဌးေသဌ ွ ေါဒအရသတ္ံ တသ္စင္ အေ ခ်ကဌ္္းအရဌံ ဌး အစရ  သစတ္ ို႔ခ်က ို အစစ္းအေူးံ တတ္ံး္အျအစ္သ ံ္းးေစး္ 
သြဌးံစ။္ 



                                အခနး္ ( ၄ ) ါဒဝို ိုခ်ကတ္ဌအအြြဲ  
 

( ါဒဝို ိုခ်ကတ္ဌအအြြဲ  အေရအတြခ်က ္) 
 
အ  ိုါဒ(္ ၁၈ )   ခ်ကို ၸံဏ ၏ ါဒဝို ိုခ်ကတ္ဌအအြြဲခ်က ို ၁  ွး(သ ို႔ံဟိုတ)္ ၁ွ းႏ ္င္အထခ်ကထ္ဌးရ   ဝံစ္။ 
 
( ါဒဝို ိုခ်ကတ္ဌအအြြဲ   ေရြးခ ယ ္ခိုနစး္ါံး္ ) 
 
အ  ိုါဒ(္ ၁၉ )   ( ၁ ) ခ်ကို ၸံဏ ၏ ါဒဝို ိုခ်က္တဌအအြြဲ  ခ်က ို အေထြေထြအစိုရ ယယ္ဌူ္အ္စစ္းအေူးံ ဌ ခ်ကို ၸံဏ ၏ 
အစိုရ ယယ္ဌရ ္္ံ ဌးထြ  ံ ေရြးခ ယ္ ဝံစ္။ သ ို႔ေသဌ္ျ္ဌးါစ္း ါ ိုအ ္ ဝခ်ကအစိုရ ယယ္ဌရ ္္ံဟိုတ္ေသဌသမထြံ  ါစး္  
ေရြးခ ယ္ႏ ို္သ္စ္။  
 

( ၂ )  ါဒဝို ိုခ်က္တဌအအြြဲ  ေရြးခ ယ္ံႈသစ ္အစိုရ ယယ္ဌူ္္ံ  ဌး၏ ံြေ းေရြးျခယ္ံႈအေ ္ 
ံမတစ္ျခ္္းံရ   ဝ။  

 
( အံႈေးေဌ္အ္ရဌို  ခ    ္ႏ ္ င ္ွခၠ်ကပ )  
 
အ  ိုါဒ ္(၂၀)    ( ၁ ) ဤခ်ကို ၸံဏ တြ္္ ါဒဝို ိုခ်ကတ္ဌအအြြဲ  ၂ းႏ ္င္အထခ်က္ရ   ဝခ်က ံြေ းေရြးခ ယ္း  း အံႈေးေဌ္အ္ရဌို  ခ    ္
၁ းသတ္ံ တ္ ဝံစ္။  
 

( ၂ )  ါဒဝို ိုခ်က္တဌအအြြဲ ူ္ ္၂ းႏ ္င ္အထခ်ကရ္   ဝခ်ကအံႈေးေဌ္အ္ရဌို  ခ   ၊္ ါဒဝို ိုခ်ကတ္ဌအအြြဲ ူ္္၁ းသဌရ   
 ဝခ်က ွခၠ်ကပ ဟို သတ္ံ တ္ ဝံစ္။ 
 
( းေိုေ ခ်ကးႏ ္င္အျ္ ံ း္စဌးအခ်က   းခခစဌးခြ္ ္င) 
 
အ  ိုါဒ(္ ၂၁ )  ါဒဝို ိုခ်က္တဌအအြြဲ ူ္္ံ ဌး၏ရ  ိ္ု ခ္ြ္္ငေ္ြ ၊ းေိုေ ခ်ကး ႏ ္င ္အျခဌးေသဌ အခ်က   ခခစဌးခြ္ င္ံ ဌးခ်က ို ခ်ကို ၸံဏ ခ်ကရရ  ေန 
သစင္ အခ်က   းအျံတ္ေ ္ံမတစ္း  း အစိုရ ယ္ယဌရ ္ ္အေထြေထြအစစ္းအေူး၏ းေခိုးျအတခ္ ခ်က္ံ  ဌးအတ ို္္း သတ္ံ  တ္ံစ္။  
 

 
အခန္း ( ၅ ) တြခ်က္ခ ခ်က္ံႈ 

 
( း႑ဌေရးႏ စခ္    ္) 
 
အ  ိုါဒ ္( ၂၂ )  ခ်ကို ၸံဏ ၏း႑ဌေရးႏ စ္ခ   ေ္န႔သစ ္ႏ စ္စွ္ ၁၁ါ  ို္္း ၁ရခ်က္ေန႔ံ စး  း ေနဌခ်ကတ္စ္ႏ စ၏္၁၀ါ  ို္္း 
၃၁ရခ်က္ေန႔အထ သတ္ံ တ္ံစ။္ 
 
( အျံတေ္ူစိုခြြေ ျူခ္း္)  
 
အ  ိုါဒ ္(၂၃) ( ၁ )  ခ်ကို ၸံဏ ၏အျံတ္ေူစိုခြြေူျခ္္းခ်က ို ႏ စ္စွ္း႑ဌေရးႏ စ္ခ   ္ေနဌခ်ကး္ေခိုးေန႔တြ္ ္ ါခ်က္ရ   
အစိုရ ယယ္ဌရ ္္စဌရ္္းတြ္္ ဝူ္္ေသဌ အစိုရ ယ္ယဌရ ္္ံ ဌးႏ ္င္ ံ တ္ ခိုတ္ထ္ဌးေသဌ အစိုရ ယယ္ဌရ ္္ံ  ဌးခ်က ိုခြြေူေ းံစ္။ 

( ၂ ) ခြြေ၀ထဌးေသဌ အစိုရ ယယ္ဌံ ဌးအဌး အျ စ္ငအ၀ ေ းေခ ထဌးျခ္္း ံရ   ဝခ်က ရ္္းႏ  းျံ   ္ႏ ခံႈ 
အေ ္တြ္  ္အတ ိုးရႏ ို္္ံစ္ံဟိုတ္ ဝ။ 



   ( ၃) အျံတေ္ူစိုခြြေူေ းံႈံ  ဌ ေ းေူေသဌေန႔ံ စး  း ၃ႏ စ္ေခ်က ဌ္ါြန္သြဌးး  းေနဌခ်က ္ရယမျခ္း္ံရ   ဝခ်က 
ခ်ကို ၸံဏ အေနျအ္င္ ေ းေခ ံႈ ါြတ္ခ်က္း္  ို္္ခြ္င္ရ  သစ္။  

 
အခန္း ( ၆ ) ျအစင္စြခ်က ္စစ္းံ ွ္း 

 
(သတ္ံ  တခ္ ခ်ကျ္ ္္္  အေ ခ်ကဌ္း္အရဌ)  
 
အ  ိုါဒ ္( ၂၄ )    ဤျ ပဌန္းခ ခ်က၏္ သတ္ံ တ္ခ ခ်က္ျ ္္္  အေ ခ်ကဌ္္းအရဌးေ ိုသစ္  ံဌ ခ်ကို ၸံဏ ံ ဌးးေ ိ္ု ္ရဌအခ်က္ွ ေါဒ၊  
ခ်ကို ၸံဏ ံ ဌးခ်ကါ ိုခ်က္နဌရံစ္ငအခ်က္ွ  ေါဒန ္ ္င အျခဌးေသဌျ ္္းေ္္ခ ခ်ကး္ေ ို္ရ္ဌွ ေါဒံ ဌးခ်က ို ရစ္စ န္းးေ ိုါ ို ဝသစ္။ 
 

※ ေနဌခ်ကး္ေခိုးျ  ျ ္္ေန႔စြြ    ႏ စ္  ါ   ရခ်က ္
 
 
ဤျ ပဌန္းခ ခ်က္ံ တတ သစ္ ံမရ္္းႏ ္င္ ခ်ကြြျ ဌးခ ခ်က ္ံရ   ဝ 
 

ႏ စ္   ါ   ရခ်က ္ 
 

အံ တ္၂၂၇/၂၂၉ ါဒိုတ ယထ ္ ၊းေ  ခ္်ကံ္းသဌါံ္း( အါယး္ေါဌခ်က ္) ၊ ေခ်က ဌခ်ကတ္ခတဌးးံ  ဲနယ္၊ 
ရန္ခ်ကိုန၊္ ျံန္ံ ဌ 
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Crest IT Myamar Co., Ltd Basic Principles 

 

Session (1) General Rules 
 

(Name of Business Organization) 
Para (1) This company shall be called Crest IT Myanmar Co., Ltd. 
 
(Objective) 
Para(2) This company is intended to do the following enterprises. 
 (i) IT service 
 (ii) CAD design 
 (iii) Making the appliances related to electronic and technical information. 
 (iv) Making mechanical parts, producing micro-machinery parts, and electrical 

parts. 
 (v) Iron pattern-shape (mold), making Jig design and the finishing touch. 
 (vi) Manufacturing the Medical appliances. 
 (vii) Export import and selling the industrial goods and food manufactures. 
 (viii) Trading the second hand goods. 
 (ix) Producing, installing and selling the industrial machinery parts and the   

appliances 
 (x) A managerial consultation 
 (xi) Managing the food industry and opening shop. 
 (xii) All the businesses that is directly or indirectly related with the above      

enterprises. 
 
(Company Location) 
Para(3) The Head office of the company is at No. 227/229 2nd floor, Seikkanthar Street 

(Middle Block), Kyauktada Township, Yangon, Myanmar. 
 
(Public Announcement) 
Para (4) The company will do the official announcement to the public from department. 
 

Session (2) Share 
 
(The Total Quantity of Share) 
Para(5) The quantity of the company share will be limited to 300. 
 
(A Certifical of Share will not be Produced ) 
Para (6) The certificate of share will not be produced. 
 
(Restriction on Transferring the Share) 
Para (7) In transferring the share, the permission of the company is needed. 
 



(Changing the Name of the Share - Holder) 
Para(8) (i) If someone wants to change the name from the company's share, the       share-

holder and the share-receiver must sign on the given application form and 
submit to the company. 

 
 (ii) In getting the share by transferring or other means, it must be submitted with 

an authenticated/validated documents. 
 

(Registering the Share-Mortgage and Mentioning the Share and Possession List) 
 
Para(9) (i) To register the share-mortgage and the share possession list, it must be 

submitted to the company with the name of the related share-holder and 
signed on the given application form. 

 (ii) In registration or in making and cancelling the changing on possession, it must 
be done as in above. 

 
(Service Charges) 
Para(10) The service charges will be charged to request the mentioned two paragraphs on the 

above. 
 
(Appointing as the Share - Holder) 
 
Para(11) (i) The share-holder who has the right to act and mentioned on the latest list of 

the share-holders in the last day of the financial year end will be         appointed 
as the authorize share-holder at the conference of yearly          share-holders. 

 (ii) Beside from the above paragraph, if the share-holder or registered share-
holder need to be recognized as an authorize share-holder, it can be 
announced a head of time at the organization and mark the date of assign on 
that position. 

 
Para (12) (i) The share-holder or the registered share-holder must inform and send the 

name, address and sealed on the given application form to the company. 
Later, if there is any changes, they must inform and send the form to the 
company. 

 (ii) To those who do not inform the changes the company will not be responsible 
for any problems arise. 

 

Session(3) The Share-Holders' General Meeting 
 
(Invitation) 
Para (13) The fix date of the share-holders' general meeting will be held within three months 

after the financial year ends. If needed according to the situation, we will call and hold 
an emergency meeting. 

  



(Chairman) 
Para (14) (i) At the share-holders' general meeting, the President of the company will 

conduct as the Chairman. 
 (ii) If the president of the company is absent for some reasons, the director team 

will conduct as a chairman. 
 
 
 
(Procedure on Decision Making) 
Para(15) The procedure of the share-holders' general meeting will be decided on the base of 

most share-holders' decisions who are authorize aside from the act or matters as 
mention in the rules. 

 
(The Delegate who can Make Decision) 
Para(16) (i) The share-holder can transfer the delegation authority to act on behalf to the 

other delegate who has the right. 
 (ii) The share-holder or the delegate need to submit the validate documents of 

the delegates right to the company at the every share-holders' general 
meeting.  

 
(Share-Holder's General Meeting Minute) 
Para (17) The facts of share-holders' general meeting the result of the meeting and other 

related facts by laws will be recorded as meeting minutes. 
 

Session(4) Board of Director 
 

(The Quantity of the Director Team) 
Para(18) The member of the Board can be one person or more than one person. 
 
(Way of electing the director team) 
Para(19) (i) The director team will be appointed from the share-holders in the share-

holders' general meeting. But it can also be appointed from the non-share-
holders if needed. 

 (ii) The election of the director team is not depend on the votes of the share-
holders. 

 
(The CEO and the President) 
Para(20) (i) If the company has more than two Directors, one CEO can be designated by 

the vote. 
 (ii) If there are more than two persons in the director team, one is called the CEO. 

If there is only one person in the director team, he will be designated as a 
president. 

 
 



(Benefits of Bonus and Retirement) 
Para(21) The right income money, bonus and other advantages of the director team members 

will be depended on the benefits of the income of the company according to the 
decision made by the share-holders general meeting. 

 

Session (5) Calculation 
 

(Financial Year End) 
Para(22) The company's financial year end will be marked on every year from November 1st to 

October 31st the next year. 
 
 
 
(Sharing the Profit) 
Para(23) (i) The distribution of the company's profit will be shared to the share-holders 

and the registered share-holders who are currently on the list at the last day 
of the every financial year end. 

 (ii) If the share-holders do not fully subscribe for the shares to be alloted, they will 
not receive the interest on the investment. 

 (iii) On the distributing of the profits, the company will be exempted to settle the 
one's dues if not claim more than three years from the day of distribution. 

 

Session (6) Additional Rules 
 

(The Outside Recognize Matter) 
Para(24) The outside recognize matter in this session means the act of company the must 

follow laws of act by companies and other laws related amendments. 
 

Latest Edited Date :     Year     Month     Day 
 
This rules of copy is not different from the original. 
 
Year       Month       Day 
 
No.227/229, 2nd Floor, Seikkanthar Street, (Middle), Kyauktada Township, Yangon, Myanmar. 


