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ျမန္မာႏုိင္ငံ ေဆးႏွင့္ေဆးပစၥည္းကုန္သည္္မ်ားႏွင့္လုပ္ငန္း႐ွင္မ်ားအသင္း 

( ျမန္မာႏုိင္ငံ ကုမၸဏီမ်ား အက္ဥပေဒအရ ဖြ႕ဲစည္းတည္ေထာင္သည္ ) 

 

 

                           

(Constitution) 

 

 

 

 

 

 

၂၀၁၉ ခုႏွစ္၊  ဇန္န၀ါရီလ၊    (၂၆) ရက္။  

 



 

 

 

 

 

 
ျမန္မာႏိုင္ငံေဆးႏွင့္ ေဆးပစၥည္းကုန္သည္မ်ားႏွင့္လုပ္ငန္းရွင္မ်ားအသင္း 

ဖြဲ႔စည္းပုံအေျခခံမွတ္တမ္း 

မာတိကာ 

စဥ္  အေၾကာင္းအရာ       စာမ်က္ႏွာ 

၁။`  အသင္းအမည္ 

၂။  တည္ေနရာ 

၃။  အသင္း၏ရည္ရြယ္ခ်က္ 

၄။  အသင္း၏လုပ္ငန္းတာ၀န္မ်ား 

၅။  အသင္း၏စည္းကမ္းခ်က္မ်ား 

၆။  ျပဌာန္းဥပေဒမ်ားလုိက္နာရန္ 

၇။  လက္မွတ္ေရးထုိးေသာပုဂ          
 

 

 



 

 

 

 

 

ျမန္မာႏိုင္ငံေဆးႏွင့္ ေဆးပစၥည္းကုန္သည္မ်ားႏွင့္လုပ္ငန္းရွင္မ်ားအသင္း 

ျမန္မာႏိုင္ငံ ကုမၸဏီမ်ား အက္ဥပေဒပုဒ္မ ၂၆အရ ဖြဲ႔စည္းတည္ေထာင္သည္ 

၏ 

ဖြဲ႔စည္းပုံအေျခခံမွတ္တမ္း 
အမည္ 
 

၁။ ဤအသင္းကုိ “ျမန္မာႏိုင္ငံေဆးႏွင့္ေဆးပစၥည္းကုန္သည္မ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းရွင္မ်ားအသင္း”ဟူ၍ 
လည္းေကာင္း၊ အဂၤလိပ္ဘာသာျဖင့္ (Myanmar Pharmaceutical and Medical Equipment 
Entrepreneurs’ Association) ဟူ၍ လည္းေကာင္း ေခၚတြင္ေစရမည္။ 

 
တည္ေနရာ 
 

၂။ အသင္း၏ မွတ္ပံုတင္ေသာ တည္ေနရာမွာ ရန္ကုန္ၿမိဳ႔တြင္ရိွေစရမည္။ အသင္း၏ အသင္းခ်ဳပ္သည္ 
တျခားကြဲလြဲေသာ သတ္မွတ္ခ်က္တစ္စံုတစ္ရာမရိွလွ်င္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၊ ရန္ကုန္ၿမိဳ႔တြင္ တည္ရိွ 
ေစရမည္။ 

 
ရည္ရြယ္ခ်က္ 
 

၃။ အသင္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ေအာက္ပါအတုိင္းျဖစ္သည္။ 
(က) ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ေဆးႏွင့္ေဆးပစၥည္းထုတ္လုပ္မႈ ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ ျဖန္႔ျဖဴးမႈေဆာင္ရြက္ 

ေနေသာ ကုန္သည္မ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းရွင္မ်ားအား စနစ္တက်စုစည္းၿပီး ႏိုင္ငံတကာအဆင့္ရိွ 
တစ္စုတစ္စည္း တည္းေသာ ခိုင္မာသည့္ အသင္းဖြ႔ဲစည္းရန္၊ 

(ခ) ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ေဆးႏွင့္ေဆးပစၥည္းထုတ္လုပ္မႈ ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ ျဖန္႔ျဖဴးမႈလုပ္ငန္းမ်ားကုိ 
တုိးတက္ ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈအတြက္ ႀကိဳးပမ္းေဆာင္ရြက္ရန္၊ 

(ဂ) ႏိုင္ငံေတာ္၏ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈလုပ္ငန္းမ်ား ေအာင္ျမင္ေစေရးအတြက္ ကူညီပ့ံပို  
ေဆာင္ရြက္ရန္၊ 

(ဃ) အသင္းသားအခ်င္းခ်င္း တူညီေသာရည္မွန္းခ်က္မ်ားျဖင့္ အက်ဳိးတူပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္ရန္၊ 
(င) ျပည္တြင္း၊ ျပည္ပမွ ညီေနာင္အဖြဲ႔အစည္းမ်ား မိတ္ဖက္အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ အျပဳသေဘာ 

ဆက္ဆံ၍ အလုပ္သေဘာအားျဖင့္ အျပန္အလွန္ ရိုင္းပင္းကူညီ ေဆာင္ရြက္ရန္၊ 
(စ) အရည္အေသြး စစ္မွန္ေကာင္းမြန္ၿပီး ေဘးအႏၲရာယ္ ကင္းရွင္းေသာ ေဆး၀ါးမ်ားကုိ 

အမ်ားျပည္သူ တုိ႔ သုံးစြဲႏိုင္ေစရန္၊ 
(ဆ) ျမန္မာႏိုင္ငံအတြက္ အရည္အေသြးျပည့္မီသည့္ ေဆးႏွင့္ေဆးပစၥည္းမ်ား လုံေလာက္စြာ 

ရရိွေစၿပီး ႏိုင္ငံတစ္၀န္းလုံးသုိ႔ သင့္တင့္မွ်တေသာ ေစ်းႏႈန္းျဖင့္ ျဖန္႔ျဖဴးႏိုင္ေစရန္၊ 
(ဇ) ႏိုင္ငံတကာႏွင့္ဆက္ဆံ၍ အေတြ႔အႀကံဳႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈ အကူအညီမ်ား ရယူရန္၊ 



 

 

 

 
(စ်) အသင္းသားတစ္ဦးခ်င္း အရည္အခ်င္း၊ အသိပညာႏွင့္ ကုိယ့္က်င့္တရား(Ethics) 

တုိးတက္ေစရန္ ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ လုိအပ္ေသာ အစီအစဥ္မ်ား ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား အေတြ႔ 
အႀကံဳဖလွယ္မႈမ်ား ပညာေပးသင္တန္းမ်ား လုပ္ငန္းခြင္သင္တန္းမ်ားကုိ ျပည္ပ ေလ့လာေရး 
ခရီးစဥ္မ်ားႏွင့္ ေဆးႏွင့္ေဆးပစၥည္းျပပြဲမ်ားကုိ အသင္းက စီစဥ္ေပးရန္ (သုိ႔မဟုတ္) 
ပ့ံပိုးကူညီ ေဆာင္ရြက္ရန္၊ 

(ည) ေဆးႏွင့္ေဆးပစၥည္း ထုတ္လုပ္မႈ၊ ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ ျဖန္႔ျဖဴးမႈႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ သုေတသနႏွင့္ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္း သတင္းအခ်က္အလက္ စုေဆာင္းျခင္းႏွင့္ ျဖန္႔ေ၀ျခင္းလုပ္ငန္း တုိ႔ကု ိ
ေဆာင္ရြက္ရန္၊  

(ဋ) အသင္းသားမ်ား၏ ဥပေဒႏွင့္အညီ ရပိုင္ခြင့္မ်ား၊ အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ား၊ အခက္အခဲမ်ား ႏွင့္ 
ျပႆနာရပ္မ်ားကုိ သက္ဆုိင္ရာအစိုးရဌာနမ်ား၊ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား (သုိ႔မဟုတ္) သက္ဆုိင္ရာ 
အာဏာပိုင္ပုဂိၢဳလ္မ်ားအားတင္ျပ၍ ေတာင္းဆုိျခင္း(သုိ႔မဟုတ္) ေျဖရွင္းျခင္း ေဆာင္ရြက္ရန္၊ 

 

လုပ္ငန္းတာ၀န္ 
 

၄။ အသင္း၏ လုပ္ငန္းတာ၀န္မ်ားမွာ ေအာက္ပါအတုိင္းျဖစ္ပါသည္။ 
 

(က) အရည္အေသြးစစ္မွန္ ေကာင္းမြန္ၿပီး ေဘးအႏၲရာယ္ကင္းရွင္းကာ အက်ဳိးသက္ေရာက္ 
မႈရိွေသာ ေဆး၀ါးမ်ားကုိ အမ်ားျပည္သူတို႔ သုံးစြဲႏိုင္ရန္၊ 

(ခ) ေဆးႏွင့္ေဆးပစၥည္းမ်ား ပိုမိုရရိွေရးႏွင့္ ျပည္သူလူထု၏ က်န္းမာေရးအဆင့္ တုိးျမင့္ လာေရး 
အတြက ္ေရွ႔ရႈေဆာင္ရြက္ရန္၊ 

(ဂ) ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ေဆးႏွင့္ေဆးပစၥည္းမ်ား ပိုမိုတုိးတက္ ထြက္ရိွလာေစေရးအတြက္ 
နည္းလမ္းမ်ား ရွာေဖြေဆာင္ရြက္ရန္၊ 

(ဃ) ေဆးႏွင့္ေဆးပစၥည္း ၀ယ္ယူေရာင္းခ်ရာတြင္ ႏိုင္ငံေတာ္က ခ်မွတ္ထားေသာ စည္းမ်ဥ္း၊ 
စည္းကမ္း မ်ားကုိ လုိက္နာေဆာင္ရြက္ရန္၊ 

(င) ေဆးႏွင့္ေဆးပစၥည္း ေရာင္း၀ယ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိ ေခတ္မွီ ကုန္သြယ္မႈ နည္းစနစ္မ်ား ႏွင့္ 
အညီ တုိးတက္ေကာင္းမြန္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ရန္၊ 

(စ) ေဆးႏွင့္ေဆးပစၥည္း ထုတ္လုပ္ေရာင္း၀ယ္ျခင္းႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္း 
သုေတသနႏွင့္ သတင္းအခ်က္အလက္ စုေဆာင္းစီစစ္ ျဖန္႔ခ်ိျခင္းလုပ္ငန္း၊ ေဟာေျပာပြ၊ဲ 
ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားႏွင့္ ဆီေလ်ာ္ေသာ အျခား၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းတုိ႔ကုိ ေဆာင္ရြက္ရန္၊ 

(ဆ) အသင္းသားမ်ား၏ ကူးသန္းေရာင္း၀ယ္ေရးဆုိင္ရာ အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ားႏွင့္ အခက္အခဲ 
ျပႆနာရပ္မ်ားကုိ သက္ဆုိင္ရာအစိုးရဌာနမ်ား၊ လုပ္ငန္းဌာနမ်ား၊ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ 
အေၾကာင္းအားေလ်ာ္စြာ ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ရန္၊ 

(ဇ) ေဆးႏွင့္ေဆးပစၥည္းမ်ား ေရာင္း၀ယ္ျခင္း၊ လုပ္ငန္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ႏိုင္ငံတကာႏွင့္ 
ဆက္သြယ္ ေဆာင္ရြက္ရန္၊ 

(စ်) သက္ဆုိင္ရာအသင္းသားမ်ား၏ အျငင္းပြားမႈကုိ ညိွႏႈိင္းေျဖရွင္းရာတြင္ မၿပီးျပတ္၍ 
ေျပလည္မႈ မရေသာ ကူးသန္းေရာင္း၀ယ္မႈဆုိင္ရာ အျငင္းပြားမႈမ်ားအတြက္ အသင္းမွ 
တည္ဆဲ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ အညီ ခံုသမာဓိအဖြဲ႔ ဖြဲ႔စည္းေဆာင္ရြက္ေပးရန္၊ 

 
 



 

 

 

 
စည္းကမ္းခ်က္မ်ား 
 

၅။ (က)  အသင္းကလိုက္နာရန္ စည္းကမ္းခ်က္မ်ားမွာ - 
 

(၁) အသင္းကုိ လြတ္လပ္စြာ ေဆာင္ရြက္ခြင့္ရိွသည့္ အစိုးရမဟုတ္ေသာအဖြဲ႔အစည္း (Non-
Governmental Organization) အျဖစ္ ဖြဲ႔စည္းရမည္။ 

(၂) အသင္း၏ လုပ္ငန္းမ်ားကုိ ႏိုင္ငံေတာ္၏ စီးပြားေရးဆုိင္ရာမူ၀ါဒမ်ား၊ ဥပေဒမ်ား၊ 
စည္းကမ္းမ်ားႏွင့္ အညီ ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

(၃) တည္ဆဥဲပေဒ၊ နည္းဥပေဒမ်ား၊ အမိန္႔ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ားအရ ခြင့္ျပဳထားေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ားကုိသာ လုပ္ေဆာင္ရမည္။ 

(၄) အသင္းပိုင္ပစၥည္းမ်ားႏွင့္ အက်ဳိးအျမတ္ေငြမ်ားကုိ အသင္း၏ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား ထေျမာက္ 
ေအာင္ျမင္ ေစရန္သာ အသုံးျပဳရမည္။ 

(၅) အျမတ္အစြန္းမ်ားအား အသင္းသားမ်ားအား ခြေဲ၀ေပးျခင္း မျပဳရ။ 
(၆) ဖြဲ႔စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္းမ်ားျဖည့္စြက္ျခင္း၊ ေျပာင္းလျဲခင္း၊ ျပင္ဆင္ျခင္း (သုိ႔မဟုတ္) 

ပယ္ဖ်က္ျခင္းတုိ႔ ျပဳလုပ္လုိလွ်င္ ႏွစ္ပတ္လည္ (သုိ႔မဟုတ္) အထူးအသင္း အစည္းအေ၀း 
တင္ျပ၍ အတည္ျပဳခ်က္ ရယူေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

(၇) အသင္း၏ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖဲြ႔ႏွင့္ ဗဟုိအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြ႔ဲမ်ား ဖြဲ႔စည္းျခင္း 
အဖြဲ႔၀င္မ်ား ေရြးခ်ယ္တာ၀န္ေပးျခင္းတုိ႔ကို ဖြဲ႔စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္အညီ 
ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

(၈) အသင္း၏ လုပ္ငန္းတုိးတက္ဖြံ႔ၿဖိဳးေအာင္ လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ေရးအတြက္ သက္ဆုိင္ရာ 
၀န္ႀကီးဌာနမ်ားႏွင့္ အခါအားေလ်ာ္စြာ ဆက္သြယ္ညိွႏႈိင္း ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

   
(ခ) အသင္းသားမ်ားလိုက္နာရန္ စည္းကမ္းသတ္မွတ္ခ်က္ 
 

အသင္းသားမ်ားသည္ ေအာက္ပါ စည္းကမ္းသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကုိ လုိက္နာရမည္- 
 

(၁) အသင္းပိုင္ပစၥည္းမ်ားကုိ မိမိကုိယ္က်ဳိးအတြက္ အျမတ္ခြဲေ၀ရယူရန္ အလုိ႔ငွာ ေငြသား 
အားျဖင့္ ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ရုပ္၀တၳဳပစၥည္းအားျဖင့္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ဆုအျဖစ္ 
ေသာ္လည္း ေကာင္း၊ အျခားတစ္နည္းနည္းျဖင့္ ေသာ္လည္းေကာင္း၊ မည္သူအားမဆုိ 
တစ္နည္းနည္းျဖင့္ လႊေဲျပာင္း ေပးကမ္းျခင္း(သုိ႔မဟုတ္) ထုိသို႔လႊေဲျပာင္းေပးျခင္းကုိ 
လက္ခံျခင္းမျပဳရ။ 

(၂) ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္၏ တည္ဆဲဥပေဒမ်ား အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာမ်ား၊ 
စည္းကမ္း သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအရ ခြင့္ျပဳထားသည့္လုပ္ငန္းမ်ားကုိသာ ေဆာင္ရြက္၍ 

 ေနာင္တြင္အခါအားေလ်ာ္စြာ ျပဌာန္းသည့္ဥပေဒမ်ား၊ အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းမ်ား၊ 
စည္းကမ္းသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကုိလည္း လုိက္နာေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

(၃) အသင္းက ခ်မွတ္ထားေသာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား၊ ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ား 
ေပးအပ္ေသာတာ၀န္မ်ားကုိ တိက်စြာ လုိက္နာက်င့္သုံး ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

(၄) အသင္း၏ ဂုဏ္သိကၡာကုိ ထိခိုက္က်ဆင္းေစမည့္ ျပဳမူေရးသားေျပာဆုိ လုပ္ကုိင္ျခင္းမ်ား 
မျပဳလုပ္ရ။ 



 

 

 

 
(၅) အသင္းက သတ္မွတ္ထားေသာ အသင္း၀င္ေၾကးႏွင့္ ႏွစ္စဥ္ေၾကးမ်ားကုိ  မပ်က္မကြက္ 

ေပးသြင္း ရမည္။ 
(၆) အသင္းသားအခ်င္းခ်င္း၏ စည္းလုံးညီညြတ္မႈကုိ အစဥ္ေရွးရႈထိန္းသိမ္း ေဆာင္ရြက္ရမည္၊ 

အုပ္စုဖြ႔ဲျခင္း၊ သင္းကြဲဂိုဏ္းကြဲ ထူေထာင္ျခင္း မျပဳလုပ္ရ။ 
 
(ဂ) ေဖာက္ဖ်က္သူ၏ တာ၀န္ 
 

(၁) အကယ္၍ တစ္စံုတစ္ေယာက္ေသာအသင္းသားသည္ ဤဖြဲ႔စည္းပုံအျခခံမွတ္တမ္း အပိုဒ္ 
(၅-ခ)ကု ိ ေဖာက္ဖ်က္ က်ဴးလြန္၍ အသင္းပိုင္ပစၥည္းမ်ားကုိ အျမတ္အျဖစ္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ 
ဆုအျဖစ္ ေသာ္လည္းေကာင္း၊ အျခားတစ္နည္းနည္းျဖင့္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ မည္သူ႔အားမဆုိ 
လႊေဲျပာင္း ေပးကမ္းခဲ့ေသာ္ (သုိ႔မဟုတ္) လႊေဲျပာင္းေပးကမ္းသည္ကုိ လက္ခံခ့ဲသည္ရိွေသာ္ 
ထုိက်ဴးလြန္သူ၏ ေပးေလ်ာ္ရန္တာ၀န္မွာ အေၿပအေႀကေပးေလ်ာ္ရမည္         

 

 
(ဃ) ဖ်က္သိမ္းၿပီး ပိုေငြကိုထုခြျဲခင္း 
 

(၁) အသင္းကုိ ဖ်က္သိမ္း၍ ေပးရန္ရိွေသာေၾကြးၿမီးတာ၀န္အားလုံးကုိ ရွင္းလင္းၿပီးေနာက္ 
အသင္းပိုင္ပစၥည္း တစ္စံုတစ္ရာက်န္ရိွေသးလွ်င္ ယင္းသုိ႔က်န္ရိွေသာပစၥည္းကုိ အသင္းသား 
မ်ားအား ေ၀ငွေပးကမ္း ေျပာင္းလြဲျခင္း မျပဳဘဲ အသင္းႏွင့္ ရည္ရြယ္ခ်က္ျခင္း တူညီေသာ 
အျခားအသင္း    လႊေဲျပာင္း လွဴဒါန္းရမည္။ ဤသုိ႔ျပဳလုပ္ရန္ ပ်က္ကြက္ခဲ့လွ်င္ ထုိကိစၥမ်ဳိး၌ 
စီရင္ခြင့္ အာဏာရိွေသာ တရားရံုး အမိန္႔အရ လႊေဲျပာင္းလွဴဒါန္းရမည္။ 

 

ျပဌာန္းဥပေဒမ်ားကို လိုက္နာရန္ 
 

၆။ ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္ တည္ဆဥဲပေဒမ်ား၊ အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းမ်ား 
စည္းကမ္းသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားက ခြင့္ျပဳထားသည့္လုပ္ငန္းမ်ားကုိသာ ေဆာင္ရြက္ရမည့္ အျပင္ 
ေနာင္တြင္ ျပဌာန္းသည့္ ဥပေဒမ်ား၊ အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းမ်ား၊ စည္းကမ္း 
သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကုိလည္း လုိက္နာေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

 
                                               
 
၇                                            ၌                                        

                                                                                 
             ၂၀၁၉             ၀     (၂၆)                                         
              ၀     ၵ                                                     
                                  ဂ ၢ                                 

 
 
 



 

 

 

 
 

 
 



 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 
ျမန္မာႏိုင္ငံေဆးႏွင့္ ေဆးပစၥည္းကုန္သည္မ်ားႏွင့္လုပ္ငန္းရွင္မ်ားအသင္း 

ျမန္မာႏိုင္ငံ ကုမၸဏီမ်ား အက္ဥပေဒပုဒ္မ ၂၆အရ ဖြဲ႔စည္းတည္ေထာင္သည္ 

 

၏ 

ဖြဲ႔စည္း                   
 
 
 

စဥ္      မာတိကာ      စာမ်က္ႏွာ 
 

      အခန္း - ၁ 
 
၁။  အသင္းအမည္၊ တည္ေနရာ၊ အသင္းတံဆိပ္           
 

အခန္း - ၂ 
 
၂။  အသင္း၏ ရည္႐ြယ္ခ်က္  
 

အခန္း - ၃ 
 
၃။  အသင္းသား  
 

အခန္း - ၄ 
 
၄။  အသင္းသားမ်ား၏ တာ၀န္ႏွင့္အခြင့္အေရး  

 
အခန္း - ၅ 

 
၅။  အသင္းသားျဖစ္ျခင္းႏွင့္ရပ္စဲျခင္း 

 
အခန္း - ၆ 

 
၆။  အသင္းဖြ႕ဲစည္းတည္ေထာင္ျခင္း 



 

 

 

 
 

အခန္း - ၇ 
 
၇။ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖဲဲြ႕၊ ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕ႏွင့္ ေကာ္မတီမ်ား၏ 

          တာ၀န္ႏွင့္ လုပ္ပုိင္ခြင့္မ်ား 
 

အခန္း - ၈ 
 
၈။  ေ႐ြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ျခင္း 

 
အခန္း - ၉ 

 
၉။  အစည္းအေ၀းမ်ား က်င္းပျခင္း 
 

အခန္း - ၁၀ 
 
၁၀။ အသင္း၏ ဘ႑ာေရးကိစၥ ထိန္းသိမ္းေစာင့္ေ႐ွာက္ျခင္း 
 

အခန္း - ၁၁ 
 
၁၁။ အသင္း၏ ဖြဲ႔စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္းမ်ားကို ျပင္ဆင္ျခင္း 
 

အခန္း - ၁၂ 
 
၁၂။ အေထြေထြ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

 
 

ျမန္မာႏုိင္ငံ ေဆးႏွင့္ေဆးပစၥည္း ကုန္သည္မ်ားႏွင့္လုပ္ငန္း႐ွင္မ်ားအသင္း  
ဖြဲ႔စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္း 

 

အခန္း ၁ 

အသင္းအမည္၊ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆုိခ်က္ 

 

၁။ အသင္းအမည္ ။   

ဤအသင္းအမည္ကို ျမန္မာဘာသာျဖင့္ “ ျမန္မာႏုိင္ငံ ေဆးႏွင့္ေဆးပစၥည္းႏွင့္ လုပ္ငန္း႐ွင္မ်ား 
အသင္း ” ဟူ၍ လည္းေကာင္း အဂၤလိပ္ဘာသာျဖင့္ “ Myanmar Pharmaceutical and Medical 
Equipment Entrepreneurs’ Association ” ဟူ၍ လည္းေကာင္း ေခၚတည္ေစရမည္။ 
ဤသည့္ေနာက္တြင္ “ အသင္း ”  ဟူသည္မွာ ျမန္မာႏုိင္ငံ ေဆးႏွင့္ေဆးပစၥည္းကုန္သည္မ်ားႏွင့္ 
လုပ္ငန္း႐ွင္မ်ား အသင္းကိ ုရည္ညႊန္းပါသည္။  
 

၂။ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆုိခ်က္။   

 ဤအသင္း၏ ဖြဲ႔စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္းတြင္ ပါ႐ိွေသာ ေအာက္ပါ စကားရပ္မ်ားသည္ 
ေဖာ္ျပပါအတိုင္း အဓိပၸါယ္ သက္ေရာက္ေစရမည္။ 
 (က)  “ ျမန္မာႏိုင္ငံ ” ဆိုသည္မွာ ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာႏုိင္ငံကို ဆိုလုိသည္။ 
 (ခ)  “ အသင္းသား ” ဆိုသည္မွာ အသင္း၏ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ အသင္းသားအျဖစ္  

ေလွ်ာက္ထားၿပီး အသင္းက အသင္းသားအျဖစ္ အသိအမွတ္ျပဳခံရသူကုိ ဆိုလုိသည္။ 
(ဂ)  “ အဖြ႕ဲအစည္း ” ဆိုသည္မွာ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းတစ္ရပ္ရပ္ကို စီမံခန္႕ခြဲေနေသာ ကုမၸဏီ၊  

ေကာ္ပုိေရး႐ွင္း၊ ေဆးႏွင့္ ေဆးပစၥည္းထုတ္လုပ္သည့္ စက႐ုံ္၊ အလုပ္႐ုံ၊ ပုဂၢလိကေဆး႐ုံ၊ 
ေဆးခန္းကဲ့သို႕ေသာ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းဆိုင္ရာ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ား (သိ႕ုမဟုတ္) အမ်ားျပည္သူ 
မ်ား၏ က်န္းမာေရး ေစာင့္ေ႐ွာက္မႈလုပ္ငန္မ်ားကို ေဆာင္႐ြက္ေနေသာ  ႏိုင္ငံေတာ္ပုိင္ ေဆးရုံ၊ 
က်န္းမာေရးဌာနကဲ့သို႔ေသာ အစုိးရအဖြ႔ဲအစည္းမ်ားႏွင့္ အစုိးရမဟုတ္ေသာ လူမႈအဖြဲ႕အစည္း 
မ်ားကို ဆိုလုိသည္။  

(ဃ)  “ အသင္း ” ဆိုသည္မွာ ျမန္မာ ကုမၸဏီ၊ ႏုိင္ငံျခား ကုမၸဏီ၊ ဖက္စပ္ကုမၸဏီ၊ အစုစပ္ 
လုပ္ငန္းကုမၸဏီ၊ သမ၀ါယမအသင္းႏွင့္ ညီေနာင္အသင္းမ်ားကို ဆိုလုိသည္ ။ 

 
၃။ အသင္း၏ တံဆိပ္ ။  

 အသင္းတံဆိပ္ကို အသင္း၏ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕မွ သတ္မွတ ္ႏုိင္သည္။  

၄။ အသင္းႏွစ္ ။   



 

 

 

 
အသင္း၏ဘ႑ာေရးႏွစ္သည္ ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္အစုိးရမွ ၿပဌာန္းထားေသာ 

ဘ႑ာေရးႏွစ္ကာလအတိုင္း ျဖစ္သည္။  

အခန္း ၂ 

အသင္း၏ ရည္႐ြယ္ခ်က္ 

၅။ အသင္း၏ ရည္႐ြယ္ခ်က္မ်ား 

(က) ဤအသင္း၏ ရည္႐ြယ္ခ်က္မ်ားမွာ ဤအသင္း၏                  မွတ္တမ္း အပုိဒ္(၃)တြင္ 
ေဖာ္ျပ ထားေသာ ရည္႐ြယ္ခ်က္အတိုင္းျဖစ္သည္။ 

(ခ) အထက္ပါ ရည္႐ြယ္ခ်က္မ်ားကို ထေျမာက္ ေအာင္ျမင္ေစရန္ အလိ႕ုငွာလည္းေကာင္း၊ 
ႏိုင္ငံေတာ္၏ စီးပြားေရး တိုးတက္ဖြ႕ံၿဖိဳးေစရန္ အတြက ္ လည္းေကာင္း၊ စီးပြားေရးႏွင့္ 
ကူးသန္းေရာင္း၀ယ္ေရးလုပ္ငန္း မ်ားႏွင့္ ပတ္သတ္၍ အေျခအေန၊ အခ်ိန္အခါ အေလွ်ာက္ 
အျပဳသေဘာေဆာင္သည့္ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ မ်ားကိုလည္းေကာင္း တင္ျပအဆိုျပဳျခင္း၊ 
ေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ ျဖစ္ေျမာက္ေအာင္ေဆာင္႐ြက္ျခင္းအလို႕ငွာ လည္းေကာင္း ဤအသင္းကို 
တည္ေထာင္သည္။ 

 
အခန္း  ၃ 

 

အသင္းသား 
၆။ အသင္းသားၿဖစ္ရန္လုိအပ္ခ်က္မ်ား 

တည္ဆဥဲပေဒ တစ္ရပ္ရပ္အရ မွတ္ပုံတင္ထားေသာ ျပည္တြင္းျပည္ပ ေဆးႏွင့္ေဆးပစၥည္း     
ထုတ္လုပ္        င္သြင္းၿခင္း၊ ျပည္တြင္း၌ျဖန္႕ျဖဴးေရာင္းခ်ၿခင္း၊ ျပည္ပသို႕တင္ပုိ႕ျခင္း၊ 
 ုပ္ကိုင္ေနေသာ  လူပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးခ်င္း (သိ႕ုမဟုတ္)                            သည္ 
ဤအသင္း၏ အသင္း၀င္အျဖစ္ ပါ၀င္ေလွ်ာက္ထားႏုိင္သည္။ 
(က)   ႏိုင္ငံသားစိစစ္ေရးလက္မွတ္ကုိင္ေဆာင္ထားသူမ်ား(သို႔မဟုတ္)ႏိုင္ငံသားျပဳခြင့္ရသူမ်ား၊ 
(ခ)                 ၀                                            ၀                   
                                                             ၀            ၥ    

                                                             

 (ဂ)    ဧည့္ႏိုင္ငံသားမ်ား      ၄င္းတုိ႔ပုိင္ကုမၸဏီမ်ား၊ ျပည္ပကုမၸဏီမ်ား ႏွင့္ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ား၊  
        ေဆးခန္းမ်ား၊    ေဆးရုံမ်ား၊ 
(ဃ) စီးပြားေရးဆုိင္ရာ ကၽြမ္းက်င္သူ၊ အသိပညာ႐ွင္၊ အတတ္ပညာ႐ွင္၊ ႏုိင္ငံသားမ်ား၊ 
(င) စီးပြားေရးလုပ္ငန္းတစ္ခုခုကို လုပ္ေဆာင္ရန္ တရား၀င္မွတ္ပုံတင္ထားသည့္  လုပ္ငန္း၊ 

ကုမၸဏီတစ္ခုခုတြင္ တာ၀န္ထမ္းေဆာင္ေနသည့္ ပုဂၢလိက တစ္ဦးခ်င္း ႏိုင္ငံသားမ်ား၊ 
(စ)  အသင္းသားအျဖစ္ ေလွ်ာက္ထားသူမ်ားသည္ - 

(၁)  အသက္ ၁၈ ႏွစ္ ျပည့္ၿပီးသူျဖစ္ရမည္။ 
(၂)  စိတ္ေပါသြပ္ ႐ူးႏွမ္းသူမျဖစ္ေစရ။ 



 

 

 

 
(၃)  သာသနာေဘာင္သို႕ အၿပီး၀င္ေရာက္ထားသူမျဖစ္ေစရ။ 

                   (၄)        ၀                           ၍                                       
                             ျဖစ္ေစရ။   

(၅) ဖြ႕ဲစည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္းႏွင့္အညီ ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္ေကာ္မတီ၏ ဆုံးျဖတ္ 
ခ်က္ (သိ႕ုမဟုတ္) ညႊန္ၾကားခ်က္ကုိ ေလးစားလိုက္နာသူျဖစ္ရမည္။ 

(၆)  အသင္း၏ စည္းလံုးညီညြတ္မႈႏွင့္ တည္တံ့မႈကို ထိန္းသိမ္းကာကြယ္ေစာင့္ေ႐ွာက္ 
ရမည္။ 

(၇) လူမြအဲျဖစ္ သက္ဆိုင္ရာတရား႐ုံး၏ ေၾကျငာခံထားရသူ မျဖစ္ေစရ။ 
(၈) ဥပေဒအရ အမည္ပ်က္စာရင္း (Black List)အျဖစ္ ေၾကျငာခံထားရေသာပုဂၢိဳလ္၊ 

ကုမၸဏီ အသင္းအဖြဲ႕မျဖစ္ေစရ။ 
(၉)  အသင္းမွ ေပးအပ္ေသာ တာ၀န္ကို ေက်ျပြန္စြာ ထမ္းေဆာင္ႏုိင္သူ ျဖစ္ရမည္။ 

 

၇။ အသင္းသားအမ်ိဳးအစား။  

အသင္းသားမ်ားကို ေအာက္ေဖာ္ျပပါအတိုင္း အမ်ိဳးအစား ခြျဲခားထားသည္။  
(က) ႐ုိး႐ုိးအသင္းသား။ အခန္း-၃၊ အပုိဒ္-၆ပါ အရည္အခ်င္းမ်ား              သူမ်ား   
(ခ) ဂုဏ္ထူးေဆာင္အသင္းသား။  စီးပြားေရးႏွင့္ကူးသန္းေရာင္း၀ယ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္  

ႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာ စြမ္းစြမ္းတမံေဆာင္႐ြက္ခဲ့ေသာ ပုဂၢိဳလ္မ်ား၊ 
အသိပညာ႐ွင္၊ အတတ္ပညာ႐ွင္မ်ား၊ ဥပေဒ ပညာ႐ွင္မ်ား၊ 
ဂုဏ္ထူးေဆာင္ အသင္းသားမ်ားအျဖစ္ ဤအသင္းက 
သတ္မွတ္ျခင္း ခံရသူမ်ား၊ (ဂုဏ္ထူးေဆာင္အသင္းသား 
အျဖစ္  သတ္မွတ္ ျခင္းခံရသူမ်ားသည္ အမႈေဆာင္အဖြဲ႕၏ 
တရား၀င္ အသိအမွတ္ျပဳ ခံရသူမ်ား ျဖစ္ရမည္။) 

(ဂ) သဟာယအဖြ႕ဲ၀င္အသင္းသား ။ အခန္း-၃ (အပုိဒ္ - ၆ အပုိဒ္ငယ္ (ဂ)) ပါ တည္ဆဥဲပေဒ 
(Associate Member) ႏွင့္အညီ မွတ္ပုံတင္ထားေသာ  ျပည္ပ ေဆးႏွင့္ေဆးပစၥည္း 

ကုမၸဏီမ်ား၊ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ား၊ ေဆးႏွင့္ေဆးပစၥည္း သံုးစြဲ 
သည့္ ေဆးခန္းမ်ား၊ ေဆးရုံမ်ားႏွင့္ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ား၊ 
အသင္းမ်ား၊ ကုမၸဏီပုိင္ရွင္မ်ား၊ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၊ 

(ဃ) တိင္ုးႏွင့္ၿပည္နယ္အသင္းခြမဲ်ား (သ႔ို)ေ         ညီေနာင္အသင္းမ်ား။           
                                                စနစ္တက် ဖြဲ႔စည္းထားေသာ ေဒသဆိုင္ရာေဆးႏွင့္ 

ေဆးပစၥၥည္း ကုန္သည္မ်ားနွင့္ လုပ္ငန္းရွင္အသင္းမ်ား  
 

  
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
အခန္း  ၄ 

အသင္းသားမ်ား၏ တာ၀န္ ႏွင့္ အခြင့္အေရး 
၈။ အသင္းသားမ်ား၏ တာ၀န္။  
 

 အသင္းသားမ်ား၏ တာ၀န္မွာ ေအာက္ပါအတိုင္း ျဖစ္ပါသည္။ 
(က) အသင္းတိုးတက္ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးႏွင့္ ဂုဏ္သိကၡာျမင့္မားေစေရးအတြက္ ေ႐ွ႕႐ႈထိန္းသိမ္း၍ 

လိုအပ္သလုိ ပူးေပါင္းပါ၀င္ရန္။ 
(ခ)  အသင္းသားအခ်င္းခ်င္း စည္းလံုးညီညြတ္မႈကို အစဥ္ေ႐ွ႕႐ႈ႕ထိန္းသိမ္းေဆာင္႐ြက္ရမည္။  

အုပ္စုဖြဲ႕ျခင္း၊ သင္းကြဲ ဂုိဏ္းထူေထာင္ျခင္း၊ အားေပးျခင္း၊ သင္းကြဲဂုိဏ္းကြဲတြင္ ပါ၀င္ 
     အလ် ္း မျပဳလုပ္ရ။ 

(ဂ) အသင္း၏ သတ္မွတ္ထားေသာ အသင္း၀င္ေၾကးႏွင့္ ႏွစ္စဥ္ေၾကးကို မပ်က္မကြက္ 
ေပးသြင္းရမည္။ 

(ဃ) ေဆးႏွင့္ေဆးပစၥည္းလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ အသင္းသားအခ်င္းခ်င္း တစ္ဦးကို တစ္ဦး 
ကူညီေဆာင္႐ြက္ရမည္။ 

(င)  ႏိုင္ငံေတာ္က ထုတ္ျပန္ထားေသာ ဥပေဒ နည္းဥပေဒမ်ား အမိန္႕မ်ားႏွင့္ ညႊန္ၾကားခ်က္ 
မ်ားကို ေလးစားလိုက္နာရမည့္အျပင္ အသင္းသားစုံညီ အစည္းအေ၀း (သိ႕ုမဟုတ္) အထူး 
အစည္းအေ၀းမ်ား၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား၊ ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြ႕ဲ၏ အစည္းအေ၀း 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား၊ ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ား၊ စည္းမ်ဥ္း စည္းကမ္းမ်ား၊ လုပ္ငန္း လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား 
ကိ ုေလးစားလိုက္နာရမည္။ 

(စ)  အသင္းက ေပးအပ္ေသာတာ၀န္မ်ားကို ေက်ျပြန္စြာထမ္းေဆာင္ရမည္။ 
 
၉။ ရိုးရိုးအသင္းသားမ်ား၏ အခြင့္အေရး  
 

(က) အသင္းက ဖိတ္ၾကားေသာ အစည္းအေ၀းမ်ား၊ ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား၊ ေဟာေျပာပြမဲ်ား၊ 
အခမ္းအနားမ်ားသို႕ တက္ေရာက္ခြင့္၊ ေဆြးေႏြးခြင့္၊ ေမးျမန္းခြင့္ အဆိုုတင္သြင္းခြင့္၊ 
ကန္႕ကြက္ခြင့္ႏွင့္ အၾကံျပဳႏုိင္ခြင့္ ႐ိွသည္။  

 (ခ) အသင္းအေနျဖင့္ စီစဥ္ေသာ ေဆးႏွင့္ေဆးပစၥည္းထုတ္လုပ္ျခင္း၊ တင္သြင္းျခင္း၊ တင္ပုိ႕ျခင္း၊  
သိုေလွာင္ျခင္း၊ ျဖန္႕ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္းတို႕ကိ ု အေထာက္အကူျပဳျခင္းစသည့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈပညာ၊ 
စီးပြားေရးပညာ၊ လူမႈေရးပညာ၊ အျခားလုပ္ငန္းကၽြမ္းက်င္မႈပညာရပ္ဆုိင္ရာသင္တန္းမ်ားကို 
တက္ေရာက္ ပါ၀င္ေဆြးေႏြးခြင့္ ႐ိွသည္။  

(ဂ)  အသင္းမွ စီစဥ္ေပးေသာ ျပည္တြင္းသင္တန္းမ်ားသာမက ျပည္ပသင္တန္းမ်ား၊ အလုပ္႐ံု 
ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား၊ အစည္းအေ၀းပြဲမ်ား၊ ေလ့လာေရးခရီးမ်ားတြင္ ပါ၀င္တက္ေရာက္ေလ့လာ 
သင္ယူဆည္းပူးခြင့္႐ိွသည္။ 

(ဃ) အသင္းအေနျဖင့္ စီစဥ္ျပဳစုျဖန္႕ေ၀ေသာ တရား၀င္ စာ႐ြက္စာတမ္းမ်ား ေစ်းႏႈန္းမ်ား 
သတင္းမ်ား၊ စီးပြားေရးပညာ၊ ကူးသန္းေရာင္း၀ယ္မႈပညာ စသည့္ သတင္းအခ်က္အလက္ 
မ်ား မွတ္တမ္း မွတ္ရာမ်ားကို ရယူခြင့္ ႐ိွသည္။ 



 

 

 

 
(င) အသင္း၏ ဖြ႕ဲစည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္းမ်ားပါ သတ္မွတ္ထားေသာစည္းကမ္းခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ 

အလုပ္ အမႈေဆာင္ေကာ္မတီ၀င္၊ ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္ေကာ္မတီ၀င္အျဖစ္ ေ႐ြးေကာက္ 
တင္ေျမာက္ခံပုိင္ခြင့္ႏွင့္ လုပ္ငန္းအဖြဲ႕မ်ားတြင္ ပါ၀င္ပုိင္ခြင့္ ႐ိွပါသည္။  

(စ) အသင္းသားမ်ားသည္ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖဲြ႔၏ ေရြးခ်ယ္တာ၀န္ေပးမႈအရ လုပ္ငန္း 
အဖြဲ႔ငယ္မ်ားတြင္ ပါ၀င္ခြင့္ရိွသည္။ 

(ဆ) အသင္း၏ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ အသင္းသားတစ္ဦးသည္ ဆႏၵမဲေပးပြဲ တစ္ႀကိမ္လွ်င္ 
ဆႏၵမဲ တစ္မဲသာ ေပးပုိင္ခြင့္႐ိွသည္။ 

 (ဇ) အသင္းက ေပးအပ္ေသာ အျခားအခြင့္အေရးႏွင့္ သက္သာခြင့္မ်ားကို ခံစားခြင့္႐ိွသည္။ 
 

(စ်) အသင္း၏ ဖြ႕ဲစည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္းႏွင့္အညီ  မိမိရ႐ိွေသာ အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္အထူး 
အခြင့္အေရးမ်ား နစ္နာဆံုး႐ံႈးသည္ဟု ယူဆလွ်င္ ယင္းအခြင့္အေရးမ်ားကို တရား၀င္ 
ရ႐ိွခံစားခြင့္ ရ႐ိွေစေရးအတြက္ ေဆာင္႐ြက္ေပးရန္ ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္ ေကာ္မတီသုိ႕ 
တင္ျပခြင့္ ႐ိွသည္။  

 

၁၀။ ဂုဏ္ထူးေဆာင္အသင္းသားႏွင့္ သဟာယအသင္းသား၏ အခြင့္အေရး။ 
 

(၁)   ဂုဏ္ထူးေဆာင္အသင္းသား၏ အခြင့္အေရး  
(က) ဂုဏ္ထူးေဆာင္ အသင္း၀င္သည္ အသင္းသားစုံညီ အစည္းအေ၀း၊ အထူး   

အစည္းအေ၀း၊ အျခား ဖိတ္ၾကားထားေသာ အစည္းအေ၀းမ်ားသိ႕ု တက္ေရာက္ 
ပုိင္ခြင့္၊ ေဆြးေႏြးပုိင္ခြင့္ အၾကံေပးခြင့္႐ိွသည္။ သိ႕ုရာတြင္ အလုပ္အမႈေဆာင္ 
ေကာ္မတ၀ီင္ (သိ႕ုမဟုတ္) ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္ ေကာ္မတီ၀င္ အျဖစ္ေ႐ြးခ်ယ္ 
တင္ေျမာက္ ခံပုိင္ခြင္ မ႐ိွေစရ၊ မဲဆႏၵေပးပုိင္ခြင့္ မ႐ိွေစရ။ 

(ခ) အသင္းမွ ေပးအပ္ေသာ အျခား အခြင့္အေရးမ်ားကို ဖြ႕ဲစည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္း 
မ်ားႏွင့္အညီ ခံစားခြင့္႐ိွသည္။  

(ဂ) ဂုဏ္ထူးေဆာင္အသင္းသားသည္ အသင္း၀င္ေၾကးႏွင့္ ႏွစ္စဥ္ေၾကးေပးေဆာင္ရန္ 
မလုိပါ။ 

 
 (၂) သဟာယ အသင္းသား၏ အခြင့္အေရး 

(က) အသင္းသားစုံညီႏွစ္ပတ္လည္အစည္းအေ၀း (သိ႕ုမဟုတ္) အထူးအစည္းအေ၀းသိ႕ု 
တက္ေရာက္ပုိင္ခြင့္၊ ေဆြးေႏြးခြင့္၊ အၾကံျပဳခြင့္ရိွသည္။ သို႔ရာတြင္ ကန္႕ကြက္ျခင္း 
ေထာက္ခံျခင္း၊ မဲေပးျခင္း စသည္တိ႕ု မျပဳလုပ္ရ။ 

(ခ)  အသင္းမွ ဖိတ္ၾကားခ်က္အရ အလုပ္အမႈေဆာင္ေကာ္မတီ ( သိ႕ုမဟုတ္ ) 
ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္ ေကာ္မတီအစည္းအေ၀းသိ႕ုလည္းေကာင္း တက္ေရာက္၍ 
ေဆြးေႏြးခြင့္၊ အၾကံျပဳခြင့္႐ိွသည္။ သို႔ရာတြင္အဆိုၿပဳၿခင္း၊ ေထာက္ခံျခင္း၊ 
ကန္႔ကြက္ျခင္း၊ မဲေပးျခင္း မရိွေစရ။ 

(ဂ) သဟာယ အသင္းသားသည္ အလုပ္အမႈေဆာင္ေကာ္မတီ ( သိ႕ုမဟုတ္ ) 
ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္ေကာ္မတီ၀င္အျဖစ္ ေ႐ြးခ်ယ္ပုိင္ခြင့္၊ မဲေပးပုိင္ခြင့္ လံုး၀ 
(လံုး၀) မ႐ိွေစရ။  



 

 

 

 
(ဃ) အသင္းက အသင္းသားမ်ားအတြက္ ေပးအပ္ေသာ အခြင့္အေရးမ်ားကို ဖဲြ႔စည္းပံု 

အေျခခံစည္းမ်ဥ္းနွင့္အညီ ခံစားခြင့္ရိွသည္။ 
 

အခန္း  ၅ 
အသင္းသားျဖစ္ျခင္းႏွင့္ ရပ္စဲျခင္း  

၁၁။ အသင္းသားျဖစ္ျခင္း။  
အသင္းတြင္ အသင္းသားအျဖစ္ ပါ၀င္ခြင့္ရရိွရန္အတြက္ ေအာက္ပါနည္းလမး္အတုိင္း 

ေဆာင္ရြက္ရမည္- 
(က) ဤအသင္း၏ ဖြဲ႔စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္း အခန္း-၃၊ အပုိဒ္ ၆ ပါ အရည္အခ်င္းနွင့္ျပည့္စုံေသာ 

ကုမၸဏီ အသင္းအဖြဲ႔/ ပုဂၢိဳလ္မ်ားသည္ အသင္းတြင္ အသင္းသားအျဖစ္ ပါ၀င္ခြင့္ရရိွေစရန္ 
သတ္မွတ္ထားေသာ အသင္း၀င္ခြင့္ ေလွ်ာက္လႊာပုံစံတြင္ ျဖည့္စြက္လက္မွတ္ေရးထိုး၍ 
ဓါတ္ပုံနွင့္ သက္ဆုိင္ရာ အေထာက္အထား စာရြက္စာတမ္းမ်ားႏွင့္အတူ အသင္း 
အတြင္းေရးမွဴး ထံလိပ္မူ၍ ေလွ်ာက္လႊာ တင္သြင္းရမည္။ 

(ခ) သတ္မွတ္ထားေသာ အသင္း၀င္ခြင့္ေလွ်ာက္လႊာတြင္ ေလွ်ာက္ထားသူ ကာယကံရွင္ 
ကိုယ္တုိင္(သို႔မဟုတ္)အသင္းအဖြဲ႔ျဖစ္ပါက တရား၀င္ကိုယ္စားလွယ္က လက္မွတ္ေရးထိုး 
ထားရမည့္အျပင္ အဆုိျပဳသူႏွင့္ ေထာက္ခံသူအျဖစ္ အသင္းသားတစ္ဦးစီက လက္မွတ္ 
ေရးထုိးရမည္။ 

(ဂ) အသင္း၀င္ခြင့္ေလွ်ာက္လႊာကုိ လက္ခံရန္ သင့္-မသင့္ကို ဦးစြာစီစစ္ျပီး ဗဟိုအလုပ္ 
အမႈေဆာင္အဖြဲ႔သို႔ တင္ျပရမည္။ 

(ဃ) ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔အစည္းအေ၀းက လက္ခံအတည္ျပဳျပီးပါက သတ္မွတ္ထားေသာ  
အသင္း၀င္လက္မွတ္ကုိ အခ်ိန္ႏွင့္တေျပးညီထုတ္ေပးရန္ ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

(င) အသင္း၀င္ေၾကးႏွင့္ ႏွစ္စဥ္ေၾကးေပးသြင္းျပီးသည့္ အခ်ိန္မွစ၍ အသင္းသားအျဖစ္ 
အသိအမွတ္ ျပဳရမည္။ 

(စ) အသင္း၀င္ခြင့္ေလွ်ာက္လႊာကုိ  အပယ္ခံရပါက ေနာက္ထပ္ ၆လ ၾကာသည့္အခါတုိင္း 
အက်ိဳးအေၾကာင္း ျပည့္စုံစြာေဖၚျပ၍ ျပန္လည္ေလွ်ာက္ထားႏိုင္ပါသည္။ 

 
၁၂။ အသင္း၀င္လက္မွတ္။ 
 
  အသင္းတြင္ အသင္းသားအျဖစ္၀င္ေရာက္ခြင့္ကို လက္ခံအတည္ျပဳျခင္း၊အသင္း၀င္ေၾကးနွင့္ 

ႏွစ္စဥ္ေၾကးတုိ႔ကို လက္ခံျခင္းျပဳလုပ္ျပီးပါက အသင္း၀င္လက္မွတ္ကုိ ေအာက္ပါအတုိင္း စီစဥ္၍ 
ထုတ္ေပးရမည္- 
(က) အသင္း၀င္လက္မွတ္တြင္ အသင္းသားအမွတ္ႏွင့္ရက္စြ၊ဲ အသင္းသား၏အမည္ႏွင့္လိပ္စာ၊ 

လုပ္ငန္းမွတ္ပုံတင္အမွတ္ႏွင့္ ရက္စြတဲုိ႔ကို ေဖၚျပပါရိွရမည္။ 
(ခ) အသင္း၀င္လက္မွတ္တြင္ အသင္းဥကၠဌ၊ အတြင္းေရးမွဴးႏွင့္ အသင္းသားကိုယ္တိုင္ 

(သို႔မဟုတ္) အသင္းအဖြဲ႔ကိုယ္စားလွယ္တုိ႔က ထိုးျမဲလက္မွတ္ေရးထုိးရမည္။ 
(ဂ) အသင္း၀င္သက္တမ္းတုိးျမွင့္ျခင္းကို အသင္းမွ တာ၀န္ေပးအပ္ထားသူတစ္ဦးက စီစစ္၍ 

လက္မွတ္ေရးထုိးရမည္။ 



 

 

 

 
 (ဃ) အသင္း၀င္လက္မွတ္တြင္ အသင္း၏ တရား၀င္အသင္းတံဆိပ္ကို ရုိက္ႏိွပ္ေပးရမည္။ 

(င)      ၀  ၏                ၀                                    
 
၁၃။ အသင္း၀င္ေၾကးႏွင့္ႏွစ္စဥ္ေၾကး 
 

(က) အသင္း၏အသင္းသားမ်ားအတြက္ အသင္း၀င္ေၾကးႏွင့္ ႏွစ္စဥ္ေၾကးကို အသင္းဗဟို 
အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြ႔ဲက သတ္မွတ္သည့္အတုိင္း ေပးသြင္းရမည္။ 

(ခ) ႏွစ္စဥ္ေၾကးကို ဘ႑ာေရးနွစ္အတုိင္း သတ္မွတ္ထားသည့္ကာလအတြက္ ႀကိဳတင္ေပးသြင္း 
ရမည္။  

(ဂ) အသင္းဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖဲြ႔သည္ အသင္း၀င္ေၾကးနွင့္ ႏွစ္စဥ္ေၾကးကိုလည္းေကာင္း၊ 
ေပးသြင္းရမည့္ကာလကိုလည္းေကာင္း၊ အခါအားေလ်ာ္စြာ ေျပာင္းလျဲပင္ဆင္ သတ္မွတ္ 
ႏုိင္သည္။ 

(ဃ)      ၀                                        (၆)             
                       

 
၁၄။ အသင္းသားမွတ္ပုံတင္စာရင္း။   
    

အသင္းသားမ်ား၏ မွတ္ပုံတင္စာရင္းကို ေအာက္ပါအခ်က္မ်ား ပါ၀င္ေအာင္ ျပဳစုထားရိွ 
ရမည္။ 
(က) အသင္းသားအမ်ိဳးအစားအလိုက္ အသင္းသားအမည္၊ မွတ္ပုံတင္အမွတ္ႏွင့္ရက္စြ၊ဲ ေနရပ္၊ 

လိပ္စာႏွင့္ဖုန္း၊ ဖက္စ္၊ အီးေမးလ္အမွတ္၊ လုပ္ငန္းမွတ္ပုံတင္အမွတ္ႏွင့္ ရက္စြဲ၊ 
မွတ္ပံုတင္မိတၱဴ။ 

(ခ) အသင္းသားလုပ္ငန္းအမည္၊ လုပ္ငန္းအမ်ိဳးအစား၊ လုပ္ငန္းရုံးတည္ေနရာ လိပ္စာ၊ 
ဆက္သြယ္ရန္ဖုန္း၊ ဖက္စ္၊ အီးေမးလ္ စသည္မ်ား။ 

 (ဂ) အသင္းသားအျဖစ္စတင္လက္ခံေသာရက္စြဲ။ 
 (ဃ) အသင္းသား၏အခ်က္အလက္မ်ား ေျပာင္းလဲမႈရိွပါက ေျပာင္းလဲမႈအေျခအေနကို မွတ္တမ္း  

တင္ထားရမည္။ အျခားလုိအပ္ေသာ အခ်က္အလက္မ်ားကိုလည္း ထည့္သြင္းမွတ္တမ္း 
တင္ႏုိိင္သည္။ 

(င) အသင္းသားမ်ား၏ ၀င္ေရာက္မႈႏွင့္ ထူးျခားမႈအေျခအေနကို ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔ 
အစည္းအေ၀းသို႔ အခါအားေလွ်ာ္စြာ တင္ျပရမည္။ 

 
 
၁၅။ အသင္းသားဦးေရကန္႔သတ္ခ်က္။ 
  

ဤအသင္း၏ အသင္းသားဦးေရကို ကန္႔သတ္ခ်က္မရိွေစရ။ 
 
၁၆။ အသင္းသားအျဖစ္မွရပ္စဲျခင္း။  
  



 

 

 

 
အသင္းသားတစ္ဦးဦးသည္ ေအာက္ပါအေၾကာင္းတစ္ရပ္ရပ္ ေပၚေပါက္လာပါက 

ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔က စီစစ္၍ အသင္းသားအျဖစ္မွ ရပ္စဲႏိုင္သည္။ 
 (က) ကြယ္လြန္ျခင္း။ 
 (ခ) စိတ္ေပါ့သြပ္ရူးႏွမ္းျခင္း။ 
 (ဂ) သာသနာ့ေဘာင္သို႔ အျမဲတမ္း၀င္ေရာက္သြားျခင္း။ 
 (ဃ) အထက္အပုိဒ္ ၆ပါ အသင္းသားအရည္အခ်င္းတစ္ရပ္ရပ္ ပ်က္ျပားျခင္း။ 

(င) အသင္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္ႏွင့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို ဆန္႔က်င္လ်က္ အသင္း၏အက်ိဳး စီးပြားကို 
ထိခုိက္ပ်က္စီးေအာင္ ျပဳမႈေျပာဆိုေရးသားျခင္း။ 

(စ) အသင္းဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ႏွင့္လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားကို ခုိင္လံုေသာ 
အေၾကာင္းျပခ်က္မရိွဘဲ ေဖာက္ဖ်က္က်ဴးလြန္ျခင္း(သို႔မဟုတ္) လိုက္နာေဆာင္ရြက္ရန္ 
ပ်က္ကြက္ျခင္း။ 

(ဆ) သက္ဆုိင္ရာအစုိးရဌာန၊ အဖြဲ႔အစည္းတစ္ခုခုက နာမည္ပ်က္စာရင္းတြင္ (Black List) 
ထည့္သြင္း သတ္မွတ္သည္ကို ခံရျခင္း။ 

(ဇ) ရာဇ၀တ္ျပစ္မႈတစ္စုံတစ္ရာက်ဴးလြန္သျဖင့္ တရားရုံးေတာက္ ျပစ္ဒဏ္ခ်မွတ္ စီရင္သည္ကို 
ခံရျခင္း။ 

 (စ်) ႏုိင္ငံေတာ္ပုန္ကန္မႈျဖင့္ တရားရုံးက ျပစ္ဒဏ္ခ်မွတ္စီရင္သည္ကို ခံရျခင္း။ 
 
၁၇။ အယူခံျခင္း။ 
  

အသင္းသားအျဖစ္မွ ရပ္စဲခံရသူသည္ ေက်နပ္မႈမရိွပါက အက်ိဳးအေၾကာင္းခိုင္လံုစြာ 
ေဖၚျပလ်က္ အသင္းသို႔ ျပန္လည္တင္ျပအယူခံခြင့္ရိွသည္။ ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔၏ 
အဆံုးအျဖတ္သည္ အတည္ျဖစ္သည္။ 

 
၁၈။ အသင္းသားမ်ားေပးရန္အသင္းေငြေၾကးေပးေဆာင္ျခင္း။  
 
 (က) အသင္းသို႔ေပးေဆာင္ရမည့္ေငြေၾကးေပးေဆာင္ရန္ပ်က္ကြက္ျခင္း- 

(၁) မည္သည့္အသင္းသားမဆုိ အသင္းသို႔ ေပးေဆာင္ရန္ရိွသည့္ အေၾကြးေငြ 
တစ္စုံတစ္ရာကို (၆)လၾကာသည့္တုိင္ေအာင္ မေပးဘ ဲ က်န္ရိွေနလွ်င္ အသင္းက 
စာျဖင့္ေရးသား၍ က်န္ရိွေသာေငြေၾကးေငြကုိ တစ္လအတြင္း ေက်လည္ေအာင္ 
ေပးေဆာင္ရန္ အေၾကာင္းၾကားစာ ပုိ႔ရမည္။  

(၂) ထုိသုိ႔အေၾကာင္းၾကား၍ တစ္လအတြင္း ဆက္လက္ပ်က္ကြက္ေနလွ်င္ ယင္းေပး 
ေဆာင္ရန္ ပ်က္ကြက္ေနေသာ အသင္းသားသည္ အလိုအေလ်ာက္ အသင္းသား 
အျဖစ္မွ ရပ္စဲျပီး ျဖစ္သည္ဟု မွတ္ယူရမည္။ 
 

(ခ) အသင္းသားမ်ားႏႈတ္ထြက္ျခင္း စပ္လ်ဥ္း၍ ေအာက္ပါ စည္းကမ္းခ်က္မ်ားအတုိင္း 
ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 



 

 

 

 
(၁) မည္သည့္အသင္းသားမဆို အသင္းမွႏႈတ္ထြက္လုိလွ်င္  အတြင္းေရးမွဴးထံသုိ႔ 

မိမိႏႈတ္ထြက္လိုေၾကာင္းကို  စာျဖင့္ေရးသား၍  ရက္ေပါင္း (၃၀)ရက္တိတ ိ ႀကိဳတင္ 
အေၾကာင္းၾကားရမည္။ 

  (၂) ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖဲြ႔အစည္းအေ၀း၏ဆံုးျဖတ္ခ်က္ျဖင့္ ႏႈတ္ထြက္ခြင့္ျပဳရမည္။ 
(၃) မိမိကႀကိဳတင္၍ ေပးေဆာင္ထားေသာ ေငြေၾကးတစ္စုံတစ္ရာကို ျပန္လည္ 

ေတာင္းဆိုခြင့္ မရိွေစရ။ 
 

 (ဂ) အသင္းသားအျဖစ္မွႏႈတ္ပယ္ျခင္း- 
မည္သည့္အသင္းသားကိမုဆို ေအာက္ပါခိုင္လံုေသာ အေၾကာင္း တစ္ခုခုျဖင့္ 

အသင္းသားအျဖစ္ ဆက္လက္ပါ၀င္ရန္ မသင့္ဟု ဗဟိုအလုပ္ အမႈေဆာင္ေက္ာမတီမွ 
သံုးသပ္ေဆြးေႏြးပါက သံုးသပ္ခ်က္ႏွင့္အတူ အနီးကပ္ဆံုး က်င္းပျပဳလုပ္ေသာ 
အလုပ္အမႈေဆာင္ေကာ္မတီ အစည္အးေ၀းသို႔ ယင္းအသင္းသား အား အသင္းသားအျဖစ္မွ 
ႏႈတ္ပယ္ရန္တင္ျပႏိုင္သည္။ ယင္းတင္ျပခ်က္ကုိ တက္ေရာက္ေသာ အလုပ္အမႈေဆာင္ 
ေကာ္မတ၀ီင္ အမ်ားစု၏ သေဘာဆႏၵျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ရမည္။ ယင္းဆံုးျဖတ္ခ်က္သည္ 
ေနာက္ဆုံးအျပီးသတ္ ျဖစ္ေစရမည္။ 

 

  (၁) ဖြဲ႔စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္းတစ္ရပ္ရပ္ကို ေဖါက္ဖ်က္ျခင္း။ 
(၂) အသင္း၏ ဖြဲ႔စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္း အခန္း(၃) အပုိဒ္ ၆(ခ) ပါ အခ်ကမ္်ားနွင့္ 

ည စြန္းေနျခင္း၊ အခန္း ၅၊ အပုိဒ္ ၁၆ ပါ အသင္းသားအျဖစ္မွရပ္စဲျခင္း သတ္မွတ္ 
ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီေနျခင္း။ 

 
(ဃ) အသင္း၀င္အျဖစ္ျပန္လည္ေလွ်ာက္ထားျခင္း- 

(၁) အသင္းသားတစ္ဦးသည္ အသင္းမွႏႈတ္ထြက္ျခင္း၊ ထုတ္ပယ္ျခင္း၊ ရပ္စဲျခင္း 
ခံရသည့္ေန႔မွစ၍ (၆)လျပည့္မွသာ အသင္းသားအျဖစ္ ျပန္လည္ေလွ်ာက္ထားခြင့္ 
ရိွေစရမည္။ 

  (၂) ထိုိသုိ႔ျပန္လည္ေလွ်ာက္ထားခြင့္ရရိွရန္အသင္းသား(၃)ဦး၏ေထာက္ခံခ်က္ပါရိွရမည္။ 
  (၃) ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔၏ အဆံုးအျဖတ္သည္ အတည္ျဖစ္ရမည္။ 
 
 
 

အခန္း  ၆ 
အသင္းဖြဲ႔စည္းတည္ေထာင္ျခင္း 

၁၉။ ဖြ႕ဲစည္းပုံ။  
အသင္း၏ ရည္႐ြယ္ခ်ကႏွ္င့္ လုပ္ငန္းတာ၀န္မ်ားကို ၿပီးေျမာက္ေအာင္ျမင္ေအာင္ 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္႐ြက္ႏုိင္ေရးအတြက္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ အဖြ႕ဲမ်ားကို ဖြ႕ဲစည္း 
တည္ေထာင္ႏုိင္သည္။  

 
 (က)  နာယက အဖြ႕ဲ 



 

 

 

 
 (ခ)  အၾကံေပးအဖြဲဲ႕ 
 (ဂ)  အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕ 
 (ဃ)  ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕ 
 

၂၀။ နာယကအဖြ႕ဲ။   
ႏိုင္ငံေတာ္၏ စီးပြားေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္ တိုက္႐ုိက ္ (သိ႕ုမဟုတ္) သြယ္၀ုိက္ ၍ေသာ္ 

လည္းေကာင္း ေဆာင္႐ြက္ခ့ဲသည့္ အၿငိမ္းစားမ်ား (သိ႕ုမဟုတ္) အသင္း၏အက်ိဳးေက်းဇူးကို 
ထူးခၽြန္စြာ ေဆာင္႐ြက္သူမ်ားအနက္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ(၁၀) ဦးထက္မပုိေသာ ပုဂၢိဳလ္မ်ားကို ေ႐ြးခ်ယ္ 
ၿပီးလွ်င္ လက္ရိွ ဗဟိုအလုပ္အမ ေဆာင္ႏွင့္             တိ႕ု၏ သေဘာတူညီခ်က္ကုိ ရယူ၍ူ 
ဖြ႕ဲစည္းရမည္။ 

 

၂၁။ အၾကံေပးအဖြ႕ဲ။   

အသင္း၏ ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕သည္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ ပုဂၢိဳလ္ (၁၀) ဦး ထက္မနည္း 
ေသာ ပုဂၢိဳလမ္်ားကို ေ႐ြးခ်ယလ္်ာထားၿပီးလွ်င္လက္ရိွဗဟိုအလုပ္အမ ေဆာင္ႏွင့္              
တိ႕ု၏ သေဘာတူညီခ်က္ကုိ ရယူ၍ ဖြ႕ဲစည္းရမည္။  

 

၂၂။ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြ႕ဲ။   

အသင္း၏ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕ကို ေအာက္ပါအတိုင္း ဖြ႕ဲစည္းရမည္။ 
(က)  အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕၏ အဖြဲ႔၀င္ဦးေရကိုသတ္မွတ္ထားရမည္။ ထုိသတ္မွတ္ဦးေရသည္ 

(၅၀)ဦးထက္ မပုိေစရ။ ရန္ကုန္(၃၅)ဦး +                          (၁၅)    
(ခ)  သက္ဆုိင္ရာ ညီေနာင္အသင္းမ်ားမွ ကိုယ္စားလွယ္ဦးေရကို သတ္မွတ္ထားေသာဦးေရမွ 

ႏႈတ္ျပီး က်န္ရိွေသာ အလုပ္အမႈေဆာင္ဦးေရကို အမ်ားဆႏၵျဖင့္ ေရြးေကာက္တင္ေျမွာက္ 
ရမည္။ 

 (ဂ)  အလုပ္အမႈေဆာင္လုပ္လုိေသာ ပုဂၢိဳလ္မ်ားသည္ ကိုယ္တိုင္ဆႏၵျပဳရမည္ျဖစ္သည္။ 
(ဃ) အခန္း-၇၊ အပုိဒ္-၂၇ပါ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔၀င္ႏွင့္ ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔၀င္ျဖစ္ရန္ 

အရည္အခ်င္းႏွင့္ျပည့္စုံရမည္။ 
(င)                            (    ) ေဒသဆိုင္ရာ ညီေနာင္အသင္းမ်ားမွ ေစလႊတ္ေသာ 

ကိုယ္စားလွယ္မ်ားမွလြဲ၍ က်န္ရိွေသာ အေရြးခ်ယ္ခံ အလုပ္အမႈေဆာင္မ်ားသည္ 
အသင္းသားအျဖစ္ သက္တမ္း တစ္ႏွစ္ျပည့္ျပီးသူ ျဖစ္ရမည္။ 

(စ)                            မွ အသင္းကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦးအား              
                                                                       
                                                  ၀              ၠၠဌ 
(    ) ဟ                                                             /       
                                                                    
      ၀                                                               
                                                                       
                     ၥ                                                                    ၀ 
                 



 

 

 

 
(ဆ) အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြ႔ဲ၀င္ဦးေရကို ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔အစည္းအေ၀းက အခါအား 

ေလ်ာ္စြာ အတိုးအေလ်ာ့ ျပင္ဆင္ သတ္မွတ္ႏိုင္သည္။ 
 
၂၃။ ဗဟုိအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕။  

ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕ကို ေအာက္ပါအတိုင္း ေ႐ြးခ်ယ္ဖြ႕ဲစည္း ေဆာင္႐ြက္ရမည္။  
(က)  ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕ ဦးေရကို အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕မ်ားထမွဲ အမ်ားဆံုး( ၂၀  )ဦး 

ကိ ုေရြးခ်ယ္ တင္ေျမွာက္ရမည္။ 
(ခ)  ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕၀င္မ်ားကို အလုပ္အမႈေဆာင္၀င္မ်ားထဲမွ ကိုယ္တုိင္ ဆႏၵျပဳသူ 

မ်ားကို လွ်ိ ႔ဳ၀ွက ္ဆႏၵမဲမ်ားျဖင့္ ေ႐ြးခ်ယ္မည္။ 
 (ဂ)  သတ္မွတ္ထားေသာ ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕ဦးေရကို ရ႐ိွေအာင္ ေ႐ြးခ်ယ္ရမည္။ 
 (ဃ)  ဗဟိုအလုုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕၀င္ဦးေရကို ရရိွျပီးပါက ေအာက္ေဖၚျပပါစီမံခန္႔ခြေဲရးတာ၀န္မ်ား  
                  ကိ ုသတ္မွတ္ထားခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ေရြးခ်ယ္ရမည္။  
  (၁) ဥက႒ၠ     (၁) ဦး 
  (၂) ဒုတိယဥက႒ၠ        အမ်ားဆံုး(၃) ဦး  
  (၃) အတြင္းေရးမွဴး   (၁) ဦး  
  (၄) တြဲဘက္အတြင္းေရးမွ    အမ်ားဆံုး(၃) ဦး  
  (၅) ဘ႑ာေရးမွဴး   (၁) ဦး 
  (၆) တြဲဘက္ဘ႑ာေရးမွဴး  (၁) ဦး 
  (၇) စာရင္းစစ္    (၁) ဦး   

(င)  အထက္ပါ စီမံခန္႔ခြဲေရး ရာထူး၊ တာ၀န္မ်ားတြင္ ထမ္းေဆာင္မည့္ ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္ 
အဖြဲ႔၀င္မ်ားသည္ ကိုယ္တုိင္ဆႏၵျပဳရမည္။  

(စ)  အဆုိျပဳသူဦးေရသည္ ေရြးခ်ယ္ခံရမည့္ ဦးေရထက္ ေက်ာ္လြန္ေနပါက လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲဆႏၵျဖင့္ 
ေရြးခ်ယ္ရမည္။ 

(ဆ) လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲဆႏၵတူညီေနပါက ေရြးခ်ယ္ေရးေက္ာမရွင္ ဥက႒ၠ၏ အဆံုးအျဖတ္သည္ အတည္ 
ျဖစ္သည္။ 

(ဇ)  ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္ ဥက ၠဌသည္ သက္တမ္းတစ္ႀကိမ္လွ်င္ (၂) ႏွစ္စီျဖင့္ သက္တမ္း (၂) 
ႀကိမ္ဆက္တုိက္ အေရြးခံပိုင္ခြင့္ရိွသည္။ က်န္ဗဟုိအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕၀င္မ်ား၏ 
သက္တမ္းကုိ သတ္မွတ္ထားျခင္းမရိွေစရ။ အကယ္၍ ဥက ၠဌအသစ္အျဖစ္ ယွဥ္ၿပိဳင္သူ 
မရိွလွ်င္ ဗဟုိအလုပ္အမႈေဆာင္၊ အလုပ္အမႈေဆာင္မ်ားမွ သေဘာတူပါက ဥက ၠဌသည္ 
တတိယအႀကိမ္ အေရြးခံပိုင္ခြင့္ရိွသည္။ ဥက ၠဌသည္ သက္တမ္း (၂) ႀကိမ္ျပည့္သြားပါက 
ေနာက္တစ္ခါဥက ၠဌအျဖစ္ အေရြးခံႏုိင္ရန္ သက္တမ္း (၁) ႀကိမ္ နားရမည္။ သို႔ေသာ္ 
ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္၊ အလုပ္အမႈေဆာင္                         ၀                 
                        

(စ်)  ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြ႕ဲ၏ အဓိက ရာထူးေနရာမ်ားႏွင့္ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖဲြ႔၀င္ 
ေနရာ လစ္လပ္လာပါက ယင္းလစ္လပ္သည့္ ေနရာကို လစ္လပ္သည့္အတိုင္း ထား႐ိွ 
သင့္သည္ဟု ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕က ထင္ျမင္ယူဆလွ်င္ ယင္းသို႔ လစ္လပ္ေနသည့္ 
အတိုင္း ထား႐ိွႏုိင္သည္။ 



 

 

 

 
(ည)  လစ္လပ္ေသာေနရာအတြက္ ေ႐ြးခ်ယ္ျဖည့္ဆည္း တာ၀န္ေပးအပ္ရန္ လိုအပ္သည္ဟု 

ဆံုးျဖတ္ပါက ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕သည္ ေအာက္ပါအတိုင္း ေဆာင္႐ြက္ရမည္။ 
(၁)  ဥက႒ၠ ရာထူးေနရာျဖစ္ပါက ဒုတိယဥက႒ၠထဲမွ တစ္ဦးအား ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္ 

အဖြ႕ဲက ဆႏၵမဲေ႐ြးခ်ယ္ရန္။ 
(၂) အတြင္းေရးမွဴး ရာထူးေနရာျဖစ္ပါက တြဲဘက္အတြင္းေရးမွဴးမ်ားထဲမွ တစ္ဦးကို 

မဲဆႏၵျဖင့္ ေရြးခ်ယရ္မည္။ 
(၃)  အျခားစီမံခန္႔ခြဲေရးအဖြ႔ဲ၀င္မ်ားလစ္လပ္ပါက ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕၀င္မ်ားထမဲွ 

တစ္ဦးဦးကို ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္မ်ား၏ မဲဆႏၵျဖင့္ ေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ရမည္။  
(၄) ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔၀င္ဦးေရ လိုအပ္လွ်င္ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖဲြ႔ အစည္း 

အေ၀းေခၚယူ၍ အမ်ားဆႏၵျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ရမည္။ 
 

၂၄။ ေရးရာလုပ္ငန္းေကာ္မတီမ်ား။ 

(က) ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕သည္ အသင္း၏ ရည္႐ြယ္ခ်က္မ်ား၊ လုပ္ငန္းမ်ားကို တစ္ေျပးညီ 
ေအာင္ျမင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏုိင္ရန္ ေရးရာလုပ္ငန္းေကာ္မတီမ်ားကို ဖြ႕ဲစည္း တာ၀န္ 
ေပးအပ္ ႏုိင္သည္။  

(ခ) ေရးရာလုပ္ငန္းေကာ္မတီသည္ ႏုိင္ငံသား အသင္းသားမ်ား၊ အတတ္ပညာ႐ွင္၊ 
အသိပညာ႐ွင္ ႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္သူမ်ားကို ထည့္သြင္းဖြဲ႕စည္းႏိုင္သည္။ 

(ဂ) ေရးရာလုပ္ငန္းေကာ္မတီတြင္ ပါ၀င္သူမ်ားသည္ ေရးရာဥက႒ၠ၊ အတြင္းေရးမွဴးအပါအ၀င္ 
အနည္းဆံုး (  ၅ )ဦးျဖင့္ ဖြ႕ဲစည္းရမည္။  

 

၂၅။ ႐ုံးအဖြ႕ဲ ဖြ႕ဲစည္းျခင္း။ 

(က)  ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕သည္ အသင္း႐ံုးအဖြ႕ဲကို လိုအပ္သလုိ ဖြ႕ဲစည္း၍ ၀န္ထမ္းမ်ားကို 
ေ႐ြးခ်ယ္ခန္႕ထား တာ၀န္ေပးအပ္ရမည္။ 

(ခ) အဆိုပါ ႐ုံးအဖြ႕ဲကို အသင္းအတြင္းေရးမွဴးႏွင့္ တြဲဘက္အတြင္းေရးမွဴးမ်ားက ႀကီးၾကပ္ 
ကြပ္က ဲအုပ္ခ်ဳပ္ရမည္။ 

(ဂ) ႐ုံးအဖြဲ႕၏ ေငြေၾကးဆိုင္ရာကိုဘ႑ာေရးမွဴးႏွင့္စာရင္းစစ္တို႕ကပါ၀င္၍ စစ္ေဆးႀကီးႀကပ္ၿခင္း 
ျပဳလုပ္ႏုိင္သည္။  

 
၂၆။ သက္တမ္းကာလ သတ္မွတ္ခ်က္။ 

(က)  အသင္း၏ ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္ႏွင့္ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕တိ႕ု၏ သက္တမ္းသည္ 
တစ္ႀကိမ္လွ်င္( ၂  ) ႏွစ္ျဖစ္သည္။ 

(ခ) သက္တမ္း (၂) ႏွစ္ျပည့္ေသာအခါ လက္႐ိွအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲဲ႕ႏွင့္ ဗဟိုအလုပ္ 
အမႈေဆာင္အဖြ႕ဲ၀င္မ်ား အားလံုးႏႈတ္ထြက္၍ အမႈေဆာင္အသစ္မ်ားအျဖစ္ ေ႐ြးခ်ယ္ 
တင္ေျမာက္ ခံရမည္။ 



 

 

 

 
(ဂ) အသင္းက ဖြ႕ဲစည္းတာ၀န္ေပးအပ္ထားေသာ အျခားအဖြ႕ဲမ်ား၊ ေကာ္မတီမ်ား လုပ္ငန္း 

ေကာ္မတီမ်ား၊ ေကာ္မ႐ွင္မ်ား ကိုယ္စားလွယ္မ်ား စသည္တိ႕ုသည္ အလိုအေလွ်ာက္ 
တၿပိဳင္တည္း သက္တမ္း ကုန္ဆံုးသည္။  

(ဃ) အသင္းဥက႒ၠသည္ ဆက္တုိက္သက္တမ္း (၂)ႀကိမ္ အထိသာ ေ႐ြးခ်ယ္ခံ၍ တာ၀န္ 
ထမ္းေဆာင္ခြင့္႐ိွသည္။ ဗဟုိအလုပ္အမႈေဆာင္ႏွင့္ အလုပ္အမႈေဆာင္မ်ား သေဘာတူပါက 
ဥက ၠဌသည္ တတိယအႀကိမ္ သက္တမ္းကုိ ယွဥ္ၿပိဳင္ႏိုင္သည္။ သက္ဆိုင္ရာ ရာထူးတာ၀န္ 
တြင္ ဆက္တိုက္ (၂) ႀကိမ္ ထမ္းေဆာင္ၿပီးပါက ထုိရာထူးေနရာမ်ားမွ သက္တမ္း တစ္ႀကိမ္ 
အနားယူၿပီးမွသာ ဥက႒ၠ တာ၀န္ကို ျပန္လည္ ေ႐ြးခ်ယ္ခံပုိင္ခြင့္ ႐ိွသည္။ 

(င) အထက္အပုိဒ္အရ (၂) ႏွစ္ျပည့္ေသာ္လည္း လက္႐ိွ ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္မ်ား၊ 
အလုပ္အမႈေဆာင္မ်ား၊ ေကာ္မတီမ်ား၊ ေရးရာလုပ္ငန္းေကာ္မတီမ်ားသည္ လာမည့္ 
သက္တမ္း ကာလအတြက္ ေ႐ြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ခံရေသာ ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္မ်ား၊ 
အလုပ္အမႈေဆာင္မ်ားအား (၁)လ အတြင္း တာ၀န္လႊေဲျပာင္းေပးရမည္။ 

 

အခန္း  ၇ 

အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြ႔ဲ၊ ဗဟုိအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြ႔ဲႏွင့္ ေကာ္မတီမ်ား၏အရည္အခ်င္း၊  
 

တာ၀န္ႏွင့္လုပ္ပိုင္ခြင့္မ်ား 
 

၂၇။ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔၀င္ႏွင့္ ဗဟုိအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြ႔ဲ၀င္ျဖစ္ရန္ အရည္အခ်င္း ။ 
  

(က) အသင္း၏ အက်ိဳးစီးပြားကိုေဖၚေဆာင္၍ အသင္း၏ဂုဏ္သိကၡာျမင့္မာေရးကို ေရွးရႈ 
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သူျဖစ္ရမည္။ 

(ခ) အသင္းသားအရည္အခ်င္းႏွင့္ျပည့္စုံသည့္အျပင္ အသက္ ၂၅ႏွစ္ျပည့္ျပီးသူျဖစ္ရမည္။ 
(ဂ) အက်င့္စာရိတၱေကာင္းမြန္၍ စီးပြားေရးက်င့္၀တ္ (Business Ethics) ကို လိုက္နာက်င့္သံုး 

ေနသူျဖစ္ရမည္။ 
(ဃ) အသင္းသားအျဖစ္ တစ္ႏွစ္သက္တမ္း ျပည့္ျပီးသည့္အျပင္ အသင္းသားႏွစ္စဥ္ေၾကးႏွင့္ 

အသင္းသို႔ေပးသြင္းရန္ရိွေသာ ေငြေၾကးတစ္စုံတစ္ရာကို အေၾကအလည္ေပးသြင္းျပီး 
ျဖစ္ေသာ အခန္း(၃)၊ အပုိဒ္-၇ (က)ပါ အသင္းသားမ်ားသည္ အလုပ္အမႈေဆာင္အျဖစ္ ပါ၀င္ 
ေဆာင္ရြက္ရန္ ဆႏၵျပဳႏိုင္သည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံသားျဖစ္ရမည္။ မိမိကုိယ္ပိုင္လုပ္ငန္းပိုင္ရွင္ 
(သို႔မဟုတ္) ႏိုင္ငံသားပိုင္ကုမ ၸဏီအျဖစ္ အသိအမွတ္ျပဳခံထားရေသာ ကုမ ၸဏီ၏ 
ဒါရိုက္တာအဖြ႕ဲ၀င္ ျဖစ္ရမည္။  

(င) အသင္း ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္(သို႔မဟုတ္) အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြ႔ဲတြင္ အဖြဲ႔၀င္အျဖစ္ 
သက္တမ္းတစ္ႀကိမ္ တာ၀န္ထမ္းေဆာင္ျပီးမွသာ ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အျဖစ္ ေရြးခ်ယ္ 
ခံခြင့္ရိွသည္။ 

 
 



 

 

 

 
၂၈။ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔၀င္ႏွင့္ ဗဟုိအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြ႔ဲ၏တာ၀န္မ်ား ။  
 

အသင္းအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔ႏ့ွင္ ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔၏ တာ၀န္မ်ားမွာ ေအာက္ပါ 
အတုိင္းျဖစ္သည္- 
(က) အသင္း၏ရည္ရြယ္ခ်က္ႏွင့္ လုပ္ငန္းတာ၀န္မ်ားကို ထေျမာက္ေအာင္ျမင္ေစရန္ လိုအပ္ 

သလုိ ပူးေပါင္းပါ၀င္ ႀကီးၾကပ္ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 
(ခ) အသင္းက ခ်မွတ္ေသာ မူ၀ါဒႏွင့္ ေပးအပ္ေသာတာ၀န္မ်ားကို ေအာင္ျမင္ျပီးေျမာက္ေအာင္ 

ႀကီးၾကပ္ႀကိဳးပမ္း ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 
(ဂ) အသင္းလုပ္ငန္းမ်ားကို အေသးစိတ ္ ေဆာင္ရြက္ႏ္ိုင္ေစရန္အတြက္ ကိစၥတစ္ခုခ်င္းအလိုက္ 

လိုအပ္ေသာအဖြဲ႔မ်ား၊ ေကာ္မတီမ်ား၊ ေကာ္မရွင္မ်ားကို ဖြဲ႔စည္းတာ၀န္ေပးအပ္ရမည္။ 
(ဃ) အသင္း၏ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ျပီးစီးမႈ အေျခအေနကို မ်က္ျခည္မျပတ္ ေလ့လာစီစစ္၍ 

လုပ္ငန္းမ်ား ပုိမုိအဆင္ေျပ တုိးတက္ေအာင္ျမင္ေရးအတြက္ ႀကီးႀကပ္လမ္းညႊန္ ေဆာင္ရြက္ 
ရမည္။ 

(င) အသင္း၏ဘ႑ာေရးအေျခအေန၊ ရေငြသုံးေငြအေျခအေနတုိ႔ကို မ်က္ျခည္မျပတ္ ေလ့လာ 
စီစစ္၍ အသင္းခ်ဳပ္၏ ရန္ပုံေငြ ျပည့္စုံလံုေလာက္ေစေရးႏွင့္ အက်ိဳးရိွစြာ သံုးစြႏုိဲင္ေရး 
တုိ႔အတြက ္ႀကီးၾကပ္စီစဥ္ ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

(စ) အသင္းအစည္းအေ၀းမ်ားကို သတ္မွတ္ခ်က္အတိုင္း က်င္းပႏုိင္ေရးအတြက္ ႀကီးၾကပ္ 
စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

 
၂၉။ ဗဟုိအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြ႔ဲ ဥကၠဌ၏ တာ၀န္ႏွင့္လုပ္ပုိင္ခြင့္မ်ား ။ 
 

ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔ ဥကၠဌ၏ တာ၀န္ႏွင့္လုပ္ပုိင္ခြင့္မ်ားမွာ ေအာက္ပါအတိုင္း 
ျဖစ္သည္- 
(က) အသင္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား ေအာင္ျမင္ထေျမာက္၍ လုပ္ငန္းတာ၀န္မ်ား ျပီးေျမာက္ 

ေအာင္ျမင္ ေစေရးအတြက္ ဦးေဆာင္မႈေပးရမည္။။ 
(ခ) ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔၀င္မ်ားႏွင့္ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖဲြ႔၀င္မ်ားအား လုပ္ငန္းတာ၀န္ 

မ်ားကို လုိအပ္သလုိ ခြေဲ၀ တာ၀န္ေပးအပ္ပါရမည္။ 
(ဂ) အသင္း၏ဘ႑ာေရးကိစၥ၊ ရေငြသုံးေငြကိိစၥရပ္မ်ားကို မ်က္ျခည္မျပတ္ေစာင့္ၾကပ္ၾကည့္ရႈ၍ 

လိုအပ္သလုိ စီမံထိန္းေက်ာင္းမႈ ျပဳရမည္။ 
(ဃ) အသင္းႏွင့္တကြ အသင္းသားမ်ား၊ ပုဂၢလိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းရွင္မ်ား၏ ဘက္စုံဖြ႔ံၿဖိဳး 

တုိးတက္ေရးအတြက္ အစဥ္ေရွးရႈ ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 
(င) ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔ႏွင့္ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔တုိ႔၏ ႀကီးမွဴးစီစဥ္ေသာ အစည္း 

အေ၀းမ်ား၊ ေဆြးေႏြးပြမဲ်ား၊ အခမ္းအနားမ်ားတြင္ သဘာပတိအျဖစ္ တာ၀န္ယူ၍  
ဦးေဆာင္မႈ၊ ႀကီးႀကပ္မႈ ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ေပးရမည္။ ဥကၠဌ မအားလပ္သည့္အခါမ်ားတြင္  
ဒုတိယဥကၠဌ တစ္ဦးဦးအား တာ၀န္ေပးအပ္ႏိုင္သည္။ 

(စ) အသင္းတြင္လုိအပ္ေသာ ေရးရာ/လုပ္ငန္းေကာ္မတီမ်ား ဖဲြ႔စည္းေရးအတြက္ ဦးေဆာင္ 
ႀကီးၾကပ္ စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 



 

 

 

 
(ဆ) အသင္း၏ ႏွစ္ပတ္လည္အသင္းသားစုံညီအစည္းအေ၀းမ်ား က်င္းပေရးအတြက္ လုိအပ္ 

သည္မ်ားကို ဦးေဆာင္ႀကီးၾကပ္ ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 
(ဇ) အသင္းရုံးႏွင့္ ရုံးခြဲမ်ား၏ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ား အဆင္ေျပေခ်ာေမြ႔ေစေရးႏွင့္ စနစ္တက် 

ေအာင္ျမင္တုိးတက္ေရးတုိ႔အတြက္ ရုံး၀န္ထမ္းမ်ား ခန္႔ထားျခင္းႏွင့္ ရုံးလုပ္ငန္း 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းတုိ႔တြင္ ဦးေဆာင္ႀကီးၾကပ္ လမ္းညႊန္မႈ ျပဳလုပ္ရမည္။ 

(စ်) အသင္းက ႀကီးမွဴးက်င္းပေသာ အစည္းအေ၀းမ်ား၊ ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားတြင္ ေဆြးေႏြး 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကုိ အေကာင္အထည္ေဖၚ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ေရးအတြက္ လုိအပ္ေသာ 
ဦးေဆာင္မႈ၊ ႀကီးၾကပ္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ေပးရမည္။ 

(ည) ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔က ဥကၠဌအား တစ္ႀကိမ္စီအတြက္ သတ္မွတ္ထားေသာ 
ေငြေၾကးသံုးစြဲခြင့္ပမာဏထက္ မပုိေစဘဲ အသင္းလုပ္ငန္းမ်ား ေအာင္ျမင္ေရးအတြက္ 
သံုးစြဲခြင့္ရိွသည္။ ယင္းပမာဏထက္ ေက်ာ္လြန္သံုးစြဲရန္ ခုိင္လံုေသာအေၾကာင္းျပခ်က္ရိွပါက 
ႀကိဳတင္သံုးစြခဲြင့္ျပဳ၍ အနီးဆံုး ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔ အစည္းအေ၀းတြင္ 
အတည္ျပဳခ်က္ ရယူရမည္။ 

 
၃၀။ ဗဟုိအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြ႔ဲ ဒုတိယဥက ၠဌမ်ား၏ တာ၀န္ႏွင့္လုပ္ပုိင္ခြင့္မ်ား။ 
 

ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔  ဒုတိယဥကၠဌမ်ား၏  တာ၀န္ႏွင့္လုပ္ပုိင္ခြင့္မ်ားမွာ 
ေအာက္ပါအတိုင္း ျဖစ္သည္- 

 (က) ဥကၠဌအား တာ၀န္ခံ၍  ဥကၠဌက ခြေဲ၀ေပးအပ္ေသာ တာ၀န္မ်ားကို ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 
(ခ) ဥကၠဌ မရိွသည့္အခါ ဥကၠဌက တာ၀န္ေပးအပ္ေသာ ဒုတိယဥကၠဌတစ္ဦးဦးသည္ ဥကၠဌ၏ 

တာ၀န္မ်ားကို ထမ္းေဆာင္ရမည္။ 
(ဂ) ဒုတိယဥကၠဌမ်ားသည္ မိမိအား တာ၀န္ခြဲေ၀ေပးအပ္ေသာ လုပ္ငန္းက႑မ်ား တုိးတက္ 

ေအာင္ျမင္မႈရိွေစရန္အတြက္ ဥကၠဌကိုယ္စား ဦးေဆာင္မႈေပး၍ လမ္းညႊန္ၾကီးၾကပ္ 
ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

(ဃ) ဒုတိယဥကၠဌတစ္ဦးစီသည္ ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖဲြ႔က သတ္မွတ္ေပးထားေသာ 
တစ္ႀကိမ္အတြက္ ေငြသုံးစြဲခြင့္ပမာဏထက္ မပုိေသာေငြကုိ သံုးစြဲခြင့္ရိွသည္။ 

(င) အသင္းက်ုစ္လ်စ္ခိုင္မာေရး စည္းလံုးညီညြတ္ေရးႏွင့္ တုိးတက္ေအာင္ျမင္ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 
တုိ႔အတြက ္စည္းရုံးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

 
 
၃၁။ အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴးႏွင့္တြဘဲက္အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴးမ်ား၏ တာ၀န္ႏွင့္လုပ္ပုိင္ခြင့္မ်ား။ 

 

 အတြင္းေရးမွဴးႏွင့္ တြဲဘက္အတြင္းေရးမွဴးမ်ား၏ တာ၀န္ႏွင့္လုပ္ပုိင္ခြင့္မ်ားမွာ ေအာက္ပါ   

         အတုိင္းျဖစ္သည္။ 

 (က) ဥကၠဌႏွင့္ ဒုတိယဥကၠဌမ်ားအား တာ၀န္ခံရမည္။ 

(ခ) အသင္း၏ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား ထေျမာက္ေအာင္ျမင္ေစရန္ႏွင့္ လုပ္ငန္းတာ၀န္မ်ား ျပီးေျမာက္ 

ေအာင္ျမင္မႈရရိွေအာင္ အေကာက္အထည္ေဖၚ ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 



 

 

 

 
(ဂ) အသင္း၏ ရုံးလုပ္ငန္းကိစၥအ၀၀ကို  စနစ္တက် ေအာင္ျမင္မႈရရိွေစရန္ အခ်ိန္ျပည့္ 

(သို႔မဟုတ္)အခ်ိန္ပုိင္းအျဖစ္ သတ္မွတ္တာ၀န္ယူ၍ ႀကီးၾကပ္ထိန္းေက်ာင္း ေဆာင္ရြက္ 

ရမည္။ 

(ဃ) အသင္း၏အစည္းအေ၀းမ်ား၊ ေတြ႔ဆံုပြဲမ်ား၊ ေဟာေျပာပြဲမ်ား၊ ျပပြဲမ်ား၊ သင္တန္းမ်ား၊ 

ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား စသည္တုိ႔အပါအ၀င္ အသင္းကတာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္သည့္ အခမ္းအနား 

မ်ား က်င္းပႏိုင္ေရးနွင့္ ေအာင္ျမင္ေခ်ာေမြ႔စြာ ျပီးေျမာက္ေစေရးအတြက္ အေသးစိတ္ 

လုပ္ငန္းမ်ားကို  ႀကီးၾကပ္ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

(င) အသင္းအစည္းအေ၀းဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား ဥကၠဌႏွင့္ ဒုတိယဥကၠဌမ်ား၏ လမ္းညႊန္ခ်က္ မ်ားကို 

ေအာင္ျမင္စြာ အေကာင္အထည္ေဖၚေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္  ႀကီးၾကပ္ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

(စ) အသင္း၏ ျပည္တြင္းျပည္ပ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈအေျခအေနႏွင့္ ဘ႑ာေရးအေျခအေန 

တုိ႔ကိ ုအခါအားေလွ်ာ္စြာ အစီရင္ခံစာျပဳစု၍ ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔/ အလုပ္အမႈေဆာင္ 

အဖြဲ႔ အစည္းအေ၀းမ်ားနွင့္ နွစ္ပတ္လည္ အသင္းသားစုံညီ အစည္းအေ၀းသို႔ တင္ျပျခင္း၊ 

သက္ဆုိင္ရာ၀န္ႀကီးဌာနမ်ားသို႔ အစီရင္ခံစာတင္ျပျခင္းမ်ားကို ႀကီးၾကပ္ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

(ဆ) ၀န္ထမ္းမ်ားေရြးခ်ယ္ခန္႔ထားျခင္း၊ တာ၀န္ခြဲေ၀ေပးအပ္ျခင္း၊ လူ႔စြမ္းအားအရင္းအျမစ္ 

ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေစျခင္း၊ ၀န္ထမ္းမ်ားအား စည္းကမ္းစနစ္က်နစြာျဖင့္ လုပ္ငန္းေအာင္ျမင္ 

ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ရန္ တြန္းအားေပးျခင္း၊ ရာထူးတုိးျမွင့္ေပးျခင္း၊ အေရးယူအျပစ္ေပးျခင္း 

စသည့္တုိ႔အပါအ၀င္ ၀န္ထမ္းျဖစ္စဥ္အားလံုးကို စနစ္တက်လမ္းညႊန္ႀကီးၾကပ္ ထိန္းေက်ာင္း 

ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

 
၃၂။ အသင္းဘ႑ာေရးမွဴးတို႔၏ တာ၀န္ႏွင့္လုပ္ပုိင္ခြင့္မ်ား ။ 
 

အသင္းဘ႑ာေရးမွဴးတုိ႔၏ တာ၀န္ႏွင့္လုပ္ပုိင္ခြင့္မ်ားမွာ ေအာက္ပါအတုိင္းျဖစ္သည္။ 
(က) အသင္းပိုင္ရန္ပံုေငြမ်ားကုိ စနစ္တက်ထိန္းသိမ္းျခင္း၊  ထုတ္ေပးျခင္းတုိ႔ကုိ ဘ႑ာေရး 

စည္းမ်ဥ္းႏွင့္အညီ စနစ္တက် စာရင္းေရးသြင္း ေဆာင္ရြက္ရမည္။  
(ခ) အသင္း၏ ဘ႑ာေငြအရ ရသုံးမွန္းေျခစာရင္းမ်ားကုိ ႏွစ္စဥ္ေရးဆြဲသတ္မွတ္ လ်ာထား၍ 

ေငြစာရင္းေခါင္းစဥ္အလုိက္ သုံးစြဲမႈအေျခအေနကုိ ေစာင့္ၾကည့္စီစစ္ၿပီး အေျခအေနကုိ 
ဗဟုအိလုပ္အမႈေဆာင္အဖြ႔ဲႏွင့္ စီမံခန္႔ခြေဲရးေကာ္မတီသုိ႔ တင္ျပရမည္။ 

(ဂ) ဗဟုိအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔၏ ဆုံးျဖတ္သတ္မွတ္ခ်က္အရ လက္၀ယ္ထားရိွ သုံးစြဲခြင့္ပမာဏ 
ထက္ မေက်ာ္လြန္ေသာေငြေၾကးကုိ လက္၀ယ္ထားရိွ၍ ခြေဲ၀ထုတ္ေပးသုံးစြခဲြင့္ရိွသည္။ 

(ဃ) အသင္း၏ရေငြသုံးေငြစာရင္းရွင္းတမ္းႏွင့္ ဘ႑ာေရးအေျခအေနတုိ႔ကုိ သတ္မွတ္သည့္ 
အတုိင္း စာရင္းေရးသြင္းျပဳစုျခင္း၊ စာရင္းပိတ္ျခင္းျပဳလုပ္၍  စီမံခန္႔ခြဲေရးေကာ္မတီ၊ 
ဗဟုိအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔ႏွင့္ႏွစ္ပတ္လည္အသင္းသားစံုညီအစည္းအေ၀းသုိ႔ လုိအပ္သလို 
တင္ျပၿပီး မွတ္တမ္းတင္ျခင္း၊ အတည္ျပဳျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ရမည္။ 



 

 

 

 
(င) အသင္းက ရရန္ရိွေသာေငြေၾကးမ်ားကုိ အခ်ိန္မီေတာင္းခံရယူ၍ စာရင္းေရးသြင္းၿပီး 

ဘဏ္သို႔ အပ္ႏံွျခင္း၊ အသုံးစရိတ္ေတာင္းခံလႊာမ်ားကုိ သတ္မွတ္ခ်က္ႏွင့္ ညီညြတ္မႈရိွ၊  မရွိ 
စီစစ္၍ ထုတ္ေပးျခင္းတုိ႔ကုိ စနစ္တက်ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

(စ) အသင္းေငြစာရင္းမ်ားကုိ စစ္ေဆးေသာစာရင္းစစ္အား လုအိပ္ေသာစာရြက္စာတမ္း 
အေထာက္အထားမ်ားကုိ ရွင္းလင္းျပသ၍ ကူညီေဆာင္ရြက္ေပးရမည္။ 

 
၃၃။  စာရင္းစစ္၏ တာ၀န္ႏွင့္ လုပ္ပိုင္ခြင့္မ်ား။ 
 

အသင္းစာရင္းစစ္၏ တာ၀န္ႏွင့္လုပ္ပိုင္ခြင့္မ်ားမွာ ေအာက္ပါအတုိင္းျဖစ္သည္  
(က) အသင္း၏ ရေငြသံုးေငြစာရင္းမ်ား၊ စာရြက္စာတမ္းမ်ား၊ ပစၥည္းမ်ား၊ လုပ္ငန္းမ်ားကုိ 

သုံးလတစ္ႀကိမ္ ပံုမွန္စစ္ေဆးရမည္။ 
(ခ) ပံုမွန္စာရင္းစစ္ေဆး ေတြ႔ရိွမႈအေျခအေနကုိ ဗဟုိအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြ႔ဲသုိ႔ တင္ျပရမည္။ 
(ဂ) ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္အစုိးရမွ ၿပဌာန္းထားေသာ ဘ႑ာေရးႏွစ္ကာလ 

အတိုင္းအသင္း၏ႏွစ္စဥ္ဘ႑ာေရးႏွစ္ကုန္ဆုံးေသာ အသင္းႏွစ္အတြက္ ႏွစ္ခ်ဳပ္ေငြစာရင္း 
ရွင္းတမ္းႏွင့္ စာရင္းစစ္အစီရင္ခံစာတုိ႔ကုိ ေရးဆြဲျပဳစုၿပီးလွ်င္ အသင္းသားစ ံညီ 
အစည္းအေ၀းသုိ႔ တင္ျပ၍ အတည္ျပဳခ်က္ရယူရမည္။ 

 
၃၄။ ေရးရာလုပ္ငန္းေကာ္မတီမ်ား၏ တာ၀န္ႏွင့္လုပ္ပိုင္ခြင့္မ်ား။ 
 

အသင္း၏ေရးရာလုပ္ငန္းေကာ္မတီမ်ား၏ တာ၀န္ႏွင့္ လုပ္ပိုင္ခြင့္မ်ားမွာ  ေအာက္ပါအတုိင္း 
ျဖစ္သည္  
(က) ဖြဲ႔စည္းထားေသာ ေရးရာလုပ္ငန္းေကာ္မတီအလိုက္ ေဆာင္ရြက္မည့္ လုပ္ငန္းတာ၀န္မ်ားကုိ 

သတ္မွတ္ေရးဆြဲၿပီး ဗဟုိအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြ႔ဲ၏ အတည္ျပဳခ်က္ရယူရမည္။ 
(ခ) ေရးရာလုပ္ငန္းေကာ္မတီအလိုက္ သတ္မွတ္ထားေသာ လုပ္ငန္းတာ၀န္မ်ားကုိ ၿပီးစီး 

ေအာင္ျမင္ ထေျမာက္ေအာင္ ႀကီးၾကပ္စီစဥ္ ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 
(ဂ) လုပ္ငန္းေကာ္မတီတစ္ခုခ်င္း၏လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈအေျခအေနကုိ ဗဟုိအလုပ္အမႈေဆာင္  

အဖြဲ႔သုိ႔ ပံုမွန္တင္ျပ အစီရင္ခံရမည္။ 
 
 

အခန္း  ၈ 

ေ႐ြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ျခင္း 

၃၅။ ေ႐ြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္သည့္စနစ္ ။  

အသင္း၏ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕ႏွင့္ ဗဟိအုမႈေဆာင္အဖြဲ႕တို႔တြင္ ပါ၀င္ေဆာင္႐ြက္ရန္ 

ကာယက႐ွံင္ကိုယ္တိုင္ဆႏၵျပဳ၍ သက္ဆိုင္ေသာ အသင္း၀င္/ပုဂၢိဳလ္မ်ားက မဲဆႏၵ ေပးေစၿပီး 

ဆႏၵမဲမ်ားရာ စနစ္အရ အမ်ားသေဘာတူ ေ႐ြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္သည့္ စနစ္ကို က်င့္သံုးေဆာင္႐ြက္ 



 

 

 

 
ရမည္။ ေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ရန္ အျခားနည္းလမ္းကို သတ္မွတ္ထားျခင္း မ႐ိွပါက လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲဆႏၵ 

ေပးသည့္ စနစ္ကို က်င့္သံုးရမည္။ 

 
 

၃၆။ ေ႐ြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ေရးႀကီးၾကပ္မႈေကာ္မ႐ွင္ဖြ႕ဲစည္းျခင္း ။ 

အသင္း၏အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕ ႏွင့္ ဗဟိအုမႈေဆာင္အဖြဲ႕တိ႕ုတြင္ အဖြ႕ဲ၀င္အျဖစ္ ပါ၀င္ 

ေဆာင္႐ြက္ၾကမည့္ ပုဂၢိဳလ္မ်ားအား ေ႐ြးခ်ယ္ တင္ေျမွာက္ေရးကိစၥကို ႀကီးၾကပ္ေဆာင္႐ြက္ရန္ 

အတြက ္ “အသင္းအမႈေဆာင္မ်ား ေ႐ြးခ်ယ္ တင္ေျမွာက္ေရး ၾကီးၾကပ္မႈေကာ္မ႐ွင္ ” ကိ ု အသင္း 

ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕က အသင္းႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ အေတြ႕အၾကံဳ႐ိွၿပီး အမ်ား၏ ၾကည္ညဳိ 

ေလးစားျခင္းခံရသည့္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ ပုဂၢိဳလ္မ်ားျဖင့္ ဖြ႕ဲစည္း တာ၀န္ေပးအပ္ရမည္။ 

 
 

၃၇။ ေ႐ြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ေရးႀကီးၾကပ္မႈ ေကာ္မ႐ွင္၏ တာ၀န္ႏွင့္ လုပ္ပုိင္ခြင့္မ်ား    
အသင္း အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြ႔ဲ၀င္မ်ားႏွင့္ ဗဟိအုလုပ္အမႈေဆာင္မ်ား ေ႐ြးခ်ယ္တင္ေျမွက္ 

ေရး ႀကီးၾကပ္မႈေကာ္မရွင္၏ တာ၀န္ႏွင့္ လုပ္ပုိင္ခြင့္မ်ားမွာ ေအာက္ပါအတိုင္းျဖစ္သည္- 
(က) လြတ္လပ္၍ တရားမွ်တေသာ ေ႐ြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ျခင္းျဖစ္ေစရန္ ေရွးရႈျပီးလွ်င္ အသင္း၏ 

ဖြ႕ဲစည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ အသင္း ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား 
အေပၚ အေျခခံျပဳ၍ ႀကီးၾကပ္ ေဆာင္႐ြက္ရမည္။ 

(ခ) ေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ေရးႀကီးၾကပ္မႈေကာ္မရွင္သည္ အသင္း ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္ အဖြဲ႔က 
ျပဳစုေပးပုိ႔ေသာ အလုပ္အမႈေဆာင္အျဖစ္ ေရြးခ်ယ္ခံမည့္ ပုဂၢိဳလ္မ်ား၏စာရင္းကို ရယူစီစစ္၍ 
ထုတ္ျပန္ေၾကျငာရမည္။ 

(ဂ) ေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ပြကဲ်င္းပရန္ရက္ႏွင့္ပတ္သက္၍ ေကာ္မရွင္သည္ အသင္းဗဟိုအလုပ္ 
အမႈေဆာင္အဖြဲ႔ႏွင့္ ညိွႏႈိင္းျပီးလွ်င္ သင့္ေလွ်ာ္မည့္ရက္ကုိ သတ္မွတ္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။ 

(ဃ) ေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ျခင္းအတြက္ လုိအပ္ေသာရုံးကိစၥအ၀၀ႏွင့္ အသံုးစရိတ္တို႔ကို 
အသင္းက ပ့ံပုိးေဆာင္ရြက္ေပးရမည္။ 

(င) ေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ပြအဲဆင့္ဆင့္ကို စနစ္တက်က်င္းပျပီးေနာက္ ေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ျခင္း 
အစီရင္ခံစာကို ေရြးခ်ယ္ခံရေသာပုဂၢိဳလ္မ်ား၏ အမည္စာရင္းႏွင့္အတူ အသင္းဗဟို 
အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြ႔ဲသို႔ တင္ျပရမည္။ 

(စ) ေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ျခင္းႏွင့္ပတ္သက္္၍  ဤဖြဲ႔စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္းတြင္ ေဖၚျပထားျခင္း 
မရိွေသာ ကိစၥမ်ားအတြက္ ေကာ္မရွင္သည္ အသင္း ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖဲြ႔ႏွင့္ 
ညိွႏႈိင္းဆံုးျဖတ္၍ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။ 

 
၃၈။ ေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ရန္နည္းလမ္း။  

အသင္း၏အလုပ္အမႈေဆာင္အဖဲြ႔ႏွင့္ ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္ အဖြဲ႔၀င္မ်ားကို ေရြးခ်ယ္ 
တင္ေျမွာက္ရာတြင္ ေအာက္ပါနည္းလမ္းအတုိင္း ေဆာင္ရြက္ရမည္ -  



 

 

 

 
(က) အသင္းအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔တြင္ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ေရးအတြက္ သတ္မွတ္ထားေသာ 

အရည္အခ်င္းျပည့္မီေသာ အသင္းသားမ်ားအေနႏွင့္ ကိုယ္တုိင္ဆႏၵျပဳလႊာမ်ား တင္သြင္း 
ႏိုင္ေစရန္ သင့္ေလ်ာ္ေသာနည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ အသိေပးေၾကျငာရမည္။ 

(ခ) အသင္း၏ လက္ရိွ ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္မ်ားႏွင့္ အလုပ္အမႈေဆာင္မ်ားသည္လည္း 
ကိုယ္တုိင္္ဆႏၵျပဳလႊာ တင္သြင္းရမည္။ 

(ဂ) ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔သည္ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြ႔ဲတြင္ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ရန္ 
ကိုယ္တုိင္ဆႏၵျပဳသူမ်ား၏ အမည္စာရင္းမ်ားကိုစီစစ္ၿပီးလွ်င္ သက္ဆုိင္ရာအရည္အခ်င္း 
ကိုက္ညီေသာပုဂၢိဳလ္မ်ား၏ အမည္စာရင္းကို ေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ေရး ႀကီးၾကပ္မႈ ေကာ္မရွင္ 
ထံ ေပးပုိ႔ရမည္။ 

(ဃ) ေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ပြႀဲကီးၾကပ္မႈေကာ္မရွင္သည္ အထက္အပုိဒ္-၃၈ (ခ)ႏွင့္(ဂ)ပါ ပုဂၢိဳလ္မ်ား 
ကိ ု ဖိတ္ၾကား၍  သတ္မွတ္ထားေသာ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔၀င္ဦးေရ ရရိွေစရန္အတြက္ 
အလုပ္အမႈေဆာင္အျဖစ္ ေရြးခ်ယ္ခံရန္ အဆုိျပဳထားေသာ ပုဂၢိဳလ္မ်ားအေပၚ  အသင္းသား 
မ်ား၏ အမ်ားသေဘာတူ လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲဆႏၵေပးသည့္စနစ္ကို က်င့္သံုးေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

(င) ေရြးခ်ယ္ခံရန္  ဆႏၵျပဳထားေသာပုဂၢိဳလ္သည္  မလႊမဲေရွာင္သာေသာကိစၥေၾကာင့္ မဲဆႏၵ 
ေပးရမည့္ေန႔ရက္တြင္ ကိုယ္တုိင္တက္ေရာက္ျခင္း မျပဳႏိုင္ပါက မိမိကိုယ္စား မဲဆႏၵ ေပးရန္ 
အတြက ္ အျခားမဲဆႏၵေပးခြင့္ရိွသူ တစ္ဦးဦးအား ကိုယ္စားလွယ္အျဖစ္ စာျဖင့္ လႊအဲပ္ႏိုင္ 
သည္။ မိမိကိုယ္တုိင္လည္း အေရြးခ်ယ္ခံမည္ျဖစ္ေၾကာင္းႏွင့္ ကိုယ္တုိင္ မတက္ေရာက္ 
ႏုိင္ေၾကာင္း ခြင့္ပန္စာကို စာျဖင့္ တရား၀င္ဆႏၵျပဳႏိုင္သည္။ 

(စ) အထက္အပုိဒ္ ၃၈(င) ပါ ကိုယ္စားလွယ္သည္ ေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ပြအဲဆင့္တုိင္းတြင္ 
ကုိယ္စား မဲဆႏၵေပးခြင့္ရိွသည္။ 

(ဆ) ေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ပြဲ အဆင့္တုိင္းတြင္  ကိုယ္တုိင္ဆႏၵျပဳသူ ဦးေရသည္ သတ္မွတ္       
ထားေသာ ဦးေရထက္ ေက်ာ္လြန္ေနပါက အမ်ားသေဘာတူ လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲဆႏၵေပး၍ 
ေရြးခ်ယ္သည့္စနစ္ကို က်င့္သံုးေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

 
၃၉။ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔၀င္မ်ားကုိေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ျခင္း။ 

ေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ေရးႀကီးၾကပ္မႈေကာ္မရွင္သည္ အသင္းအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔အတြက္ 
သတ္မွတ္ထားေသာ အဖြဲ႔၀င္ဦးေရ ရရိွေစရန္ ေအာက္ပါနည္းလမ္းျဖင္ ေရြးခ်ယ္ေဆာင္ရြက္ရမည္ - 
(က) အခန္း-၃ ၊ အပုိဒ္ ၇(က)ပါ အရည္အခ်င္းမ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီေသာ အသင္းသားမ်ားသည္ 

ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔၀င္ႏွင့္ အလုပ္အမႈေဆာင္ အဖြဲ႔၀င္အသစ္ ေရြးခ်ယ္ရာတြင္ ပါ၀င္ 
ေရြးခ်ယ္ခံရန္ ဆႏၵျပဳႏိုင္သည္။   

(ခ) စနစ္တက် ဖြဲ႔စည္းထားေသာ ၿပည္နယနွ္င့္တိုင္း ေဆးႏွင့္ေဆးပစၥည္းကုန္သည္မ်ားႏွင့္ 
လုပ္ငန္းရွင္မ်ား အသင္းခြမွဲ ေစလႊတ္ေသာ ဥကၠဌ (သို႔မဟုတ္) ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္မ်ား 
သည္ ဆႏၵမဲေပး၍                                     ၵ     ၍ ေရြးခ်ယ္ခံရန္ 
မလိုေတာ့ဘဲ အလိုအေလ်ာက္ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔၀င္အျဖစ္ သတ္မွတ္ျခင္း ခံရမည္ 
ျဖစ္သည္။ သုိ႔ေသာ္လည္း ထုိ                                                      
  ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖဲြ႔၀င္အျဖစ္ ေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ပြတဲြင္ ပါ၀င္ယွဥ္ၿပိဳင္ 
ေရြးခ်ယ္ခံျခင္း  င့္ ဆႏၵမဲေပးၿခင္းတုိ႔အား လုပ္ပုိင္ခြင့္မရိွေစရ။   



 

 

 

 
(ဂ) အထက္အပုိဒ္ ၂၂(ခ)ပါ အလုပ္အမႈေဆာင္ အဖြဲ႔၀င္ဦးေရကို ရရိွရန္အတြက္ အလုပ္ 

အမႈေဆာင္အဖြဲ႔၀င္အျဖစ္ ေရြးခ်ယ္ခံရန္  ဆႏၵျပဳထားေသာ ပုဂၢိဳလ္မ်ားအား အသင္းသားမ်ား 
၏ လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲဆႏၵေပးစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ရမည္။ 

(ဃ) အထက္ပါနည္းလမ္းအတုိင္း အသင္းသားမ်ား၏ မ်ားရာဆႏၵျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ခံရေသာ 
အလုပ္အမႈေဆာင္မ်ားနွင့္ အထက္အပုိဒ္ ၃၉(ခ)ပါ အလုပ္အမႈေဆာင္အျဖစ္ အလုိ 
အေလွ်ာက္ သတ္မွတ္ခံရေသာ ပုဂၢိဳလ္မ်ား၏ အမည္စာရင္းကိုျပဳစု၍ ထုတ္ျပန္ေၾကျငာ 
ရမည္။ 

(င) ယင္းပုဂၢိဳလ္မ်ားအနက္မွ  သတ္မွတ္သည့္အရည္အခ်င္း ျပည့္မီေသာ ပုဂၢိဳလ္မ်ားအား 
ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔အတြက္  လုိအပ္ေသာဦးေရရရိွရန္ ဆက္လက္ေရြးခ်ယ္ 
တင္ေျမွာက္ျပီး က်န္ဦးေရသည္ အသင္း၏ အလုပ္အမႈေဆာင္မ်ားအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ရန္ 
ျဖစ္သည္။ 

 
၄၀။ ဗဟုိအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြ႔ဲ၀င္မ်ားကုိေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ျခင္း။ 

ေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ေရး ႀကီးၾကပ္မႈေကာ္မရွင္သည္ အသင္းဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔ 
အတြက ္သတ္မွတ္ထားေသာ အဖြဲ႔၀င္ဦးေရ ရရိွေစရန္ ေအာက္ပါနည္းလမ္းျဖင္ ေရြးခ်ယ္ေဆာင္ရြက္ 
ရမည္- 
(က) ေရွးဦးစြာ အထက္အပုိဒ္ ၃၉(ဃ)အရ ေၾကျငာခဲ့ေသာ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖဲြ႔၀င္ဦးေရထဲမွ 

         (၂၀)ဦးကို ဗဟိအုလုပ္အမႈေဆာင္အဖြ႔ဲ၀င္ဦးေရအျဖစ္ သတ္မွတ္ရန္ျဖစ္ျပီး 
ဗဟိုအလုပ္ အမႈေဆာင္အဖဲြ႔၀င္ဦးေရကို ရရိွေစရန္အတြက္  ဆက္လက္ေရြးခ်ယ္ 
တင္ေျမွာက္ရမည္။ 

(ခ) ေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ရန္ ပုဂၢိဳလ္မ်ားအနက္ ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္ အဖြဲ႔၀င္အျဖစ္  
ေဆာင္ရြက္ရန္ သတ္မွတ္ထားေသာ အရည္အခ်င္းျပည့္မီသည့္ ပုဂၢိဳလ္မ်ား၏ အမည္စာရင္း 
ကိ ုဦးစြာ စီစစ္ျပဳစုရမည္။ 

(ဂ) အထက္အပုိဒ္ ၄၀(ခ)ပါပုဂၢိဳလ္မ်ားအနက္ အရည္အခ်င္းျပည့္မီျပီး ကိုယ္တုိင္ဆႏၵျပဳသူ 
မ်ားထဲမွ အပုိဒ္ ၂၃(က)၊ အပုိဒ္ ၄၀(က)ပါ ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔၀င္ဦးေရကို ရရိွေစရန္ 
အတြက ္ ေရြးခ်ယ္ ေၾကျငာထားျပီးေသာ ၃၉(ဃ)ပါ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြ႔ဲ၀င္မ်ားက 
လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲဆႏၵ မ်ားရာစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ရမည္။ 

(ဃ) အထက္အပုိဒ္ ၄၀(ဂ)အရ ေရြးခ်ယ္ခံရေသာပုဂၢိဳလ္မ်ား၏ အမည္စာရင္းကို လာမည့္ 
သက္တမ္းအတြက္ ေရြးခ်ယ္ခံရေသာ ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖဲြ႔၀င္မ်ားအျဖစ္ ထုတ္ျပန္ 
ေၾကျငာရမည္။ 

(င) ထုိ႔ေနာက္ အသင္းဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔၏ စီမံခန္႔ခြမဲႈတာ၀န္မ်ားျဖစ္ၾကေသာ ဥကၠဌ၊ 
ဒုတိယဥကၠဌမ်ား၊ အတြင္းေရးမွဴး၊ တြဲဘက္အတြင္းေရးမွဴးမ်ား၊ ဘ႑ာေရးမွဴး၊ စာရင္းစစ္ 
တုိ႔ကိ ု သတ္မွတ္ထားေသာ  ဦးေရရရိွေစရန္အတြက္ စီမံခန္႔ခြမဲႈတာ၀န္ တစ္ခုခ်င္းစီအလိုက္ 
ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔၀င္မ်ား၏ လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲဆႏၵမ်ားရာစနစ္ျဖင့္ အဆင့္ဆင့္ ဆက္လက္ 
ေရြးခ်ယ္ တင္ေျမွာက္ရမည္။ 

(စ) ယင္းသုိ႔ ေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ရာတြင္ ဥကၠဌရာထူးမွစ၍ ရာထူးတစ္ခုခ်င္းအလိုက္ ေရြးခ်ယ္ 
ခံရန္ သတ္မွတ္အရည္အခ်င္းျပည့္မီ၍ ကိုယ္တုိင္ဆႏၵျပဳေသာ ပုဂၢိဳလ္မ်ားအနက္မွ  ဖြဲ႔စည္းပုံ 



 

 

 

 
အရ သတ္မွတ္ေသာ ဦးေရရရိွေစရန္အတြက္ အထက္အပုိဒ္ ၄၀(ဃ)ပါ ဗဟိုအလုပ္ 
အမႈေဆာင္ အဖြဲ႔၀င္မ်ားက လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲဆႏၵမ်ားရာစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ရမည္။ 

(ဆ)  တစ္ဦးထက္ပုိ၍ ေရြးခ်ယ္ခံရန္လိုအပ္ေသာ ရာထူးတာ၀န္တစ္မ်ိဳးစီ (ဥပမာ- ဒုတိယ 
ဥကၠဌမ်ား၊  တြဲဘက္အတြင္းေရးမွဴးမ်ား)တုိ႔အတြက ္ ရာထူးတစ္မ်ိဳးလွ်င္ တစ္ႀကိမ္တည္းျဖင့္ 
ေရြးခ်ယ္ပြကဲို  က်င္းပျပီးလွ်င္ ဆႏၵမဲမ်ားရာမွ နည္းရာသို႔ တန္းစီ၍ ဆႏၵမဲမ်ားရာ ပုဂၢိဳလ္မ်ား 
အား အစဥ္အလိုက္ ေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ရမည္။ 

(ဇ) အထက္အပုိဒ္-၄၀ (င)၊ (စ) ႏွင့္ (ဆ) အရ ေရြးခ်ယ္ခံရေသာ ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔၏ 
စီမံခန္႔ခြဲေရးတာ၀န္မ်ားကို ထမ္းေဆာင္မည့္ပုဂၢိဳလ္မ်ား၏ အမည္စာရင္းကို ေၾကျငာရမည္။ 

 
 

အခန္း ၉ 
 

အစည္းအေ၀းမ်ား က်င္းပျခင္း။ 
 

၄၁။  ပံုမွန္အစည္းအေ၀းမ်ား။  
 

ေအာက္ပါအစည္းအေ၀းမ်ားကုိ ပံုမွန္အစည္းအေ၀းမ်ားအျဖစ္ ႀကိဳတင္ရက္သတ္မွတ္ၿပီး 
ပံုစံဇယား ေရးဆြဲ၍ မပ်က္မကြက္ က်င္းပရမည္- 

 (က) ႏွစ္ပတ္လည္အသင္းသားစံုညီအစည္းအေ၀း 
 (ခ) ဗဟုိအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔ အစည္းအေ၀း 
 (ဂ) အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြ႔ဲ အစည္းအေ၀း 
 (ဃ) ေရးရာလုပ္ငန္းေကာ္မတီတစ္ခုခ်င္းစီ၏ အစည္းအေ၀းမ်ား 
  
၄၂။ အထူးအစည္းအေ၀းမ်ား။  
 

အသင္းအေနျဖင့္ လုိအပ္သည့္အခါတုိင္း ေအာက္ပါ အစည္းအေ၀းမ်ားကုိ အထူး 
အစည္းအေ၀းမ်ားအျဖစ္ အခ်ိန္မေရြး ေခၚယူက်င္းပႏိုင္သည္- 

 (က) အသင္းသားစံုညီအထူးအစည္းအေ၀း 
 (ခ) လုပ္ငန္းညိွႏႈိင္းအစည္းအေ၀း 
 (ဂ) အေရးေပၚအစည္းအေ၀း 
 
၄၃။ ႏွစ္ပတ္လည္အသင္းသားစံုညီအစည္းအေ၀းက်င္းပျခင္း။  
 

အသင္း၏ ႏွစ္ပတ္လည္ အသင္းသားစံုညီအစည္းအေ၀းကုိ ေအာက္ပါအတုိင္း က်င္းပရမည္- 
(က) အသင္းႏွစ္ တစ္ႏွစ္လွ်င္ တစ္ႀကိမ္က်င္းပရမည္။ အစည္းအေ၀းတစ္ခုႏွင့္ တစ္ခုအၾကား 

၁၅လထက္ မေက်ာ္ေစရ။ 



 

 

 

 
(ခ) အစည္းအေ၀းက်င္းပရန္ရက္၊ အခ်ိန္ႏွင့္ေနရာတုိ႔ကုိ ဗဟုိအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔က ေရြးခ်ယ္ 

သတ္မွတ္ႏုိင္သည္။ 
(ဂ) အစည္းအေ၀းဖိတ္စာကုိ က်င္းပမည့္ရက္မတုိင္မီ ၂၁ ရက ္ ႀကိဳတင္၍ အသင္းသားမ်ား ထံ 

လူကိုယ္တိုင္၊ စာတုိက္ေၾကးနန္း၊ အီးေမးလ္၊ ဖက္စ္စသည့္ သင့္ေလ်ာ္ရာ နည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ 
ေပးပို႔သည့္အျပင္ သတင္းစာ၊ ဂ်ာနယ္စသည္တုိ႔တြင္ ထည့္သြင္း ေဖာ္ျပျခင္း၊ Website 

တင္ျခင္း၊ ေၾကာ္ျငာ ဘုတ္ေထာင္ျခင္း၊ လက္ကမ္းစာျဖန္႔ေ၀ျခင္း စသည္ျဖင့္ အသိေပး 
ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

(ဃ)  အစည္းအေ၀းအစီအစဥ္(ယာယီ)၊ ၿပီးခဲ့ေသာတစ္ႏွစ္တာကာလအတြက္ လုပ္ငန္း 
ေဆာင္ရြက္မႈ အစီရင္ခံစာႏွင့္ ႏွစ္ခ်ဳပ္ေငြစာရင္းရွင္းတမ္းတုိ႔ကုိလည္း အသင္းသား မ်ားထံ 
ႀကိဳတင္ေပးပို႔ရမည္။ 

(င) အသင္းသားမ်ား၏ အႀကံျပဳလႊာမ်ား၊ ေမးခြန္းမ်ားကုိ ရက္သတ္မွတ္၍ ဖိတ္ေခၚၿပီး           
သတ္မွတ္ရက္အတြင္း ေရာက္ရိွလာေသာေမးခြန္းမ်ားကုိ အစည္းအေ၀းတြင္ ႏႈတ္ျဖင့္ 
ေျဖၾကားေပးရမည္။ အခ်ိန္လြန္မွ ေရာက္လာပါက စာျဖင့္ေျဖၾကားခ်က္ကို သီးျခား ေပးပုိ႔ 
ရမည္။ 

(စ) အသင္းသားအရည္အခ်င္းျပည့္မီေသာ အသင္းသားဦးေရ၏ ၄၀ ရာခိုင္ႏႈန္း(သုိ႔) 
အသင္းသားဦးေရ အနည္းဆံုး  ၅၀ ဦးတက္ေရာက္ပါက အစည္းအေ၀း အထေျမာက္သည္။ 

(ဆ) ပထမအႀကိမ္တြင္ ခိုင္လုံေသာ အေၾကာင္းတစံုတခုေၾကာင့္ ျဖစ္ေစ၊ တက္ေရာက္သူ 
အေရအတြက္ မျပည့္မီ၍ ျဖစ္ေစ မက်င္းပႏိုင္ပါက အစည္းအေ၀းကုိ ေရႊ႕ဆုိင္းႏိုင္သည္။ 

(ဇ) ဗဟုိအလုပ္အမႈေဆာင္အဖဲြ႔သည္ ေရႊ႕ဆုိင္းခ့ဲသည့္ အစည္းအေ၀းကုိ ဒုတိယအႀကိမ္ 
က်င္းပရန္ ရက္၊ အခ်ိန္ႏွင့္ေနရာတုိ႔ကုိ ေရြးခ်ယ္သတ္မွတ္၍ အထက္ပါအပိုဒ္ ၄၃(ဂ) ပါ 
နည္းလမ္းအတုိင္း ထပ္မံဖိတ္ၾကား အသိေပးရမည္။ 

(စ်) ဒုတိယအႀကိမ္က်င္းပသည့္ အစည္းအေ၀းတြင္ တက္ေရာက္လာသမွ်ေသာ အသင္း 
သားဦးေရျဖင့္ အစည္းအေ၀းအထေျမာက္ၿပီး လုိအပ္ေသာ လုပ္ငန္းကိစၥမ်ားကုိ ေဆြးေႏြး 
ဆုံးျဖတ္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။ 

(ည) အစည္းအေ၀းအစီအစဥ္တြင္ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားႏွင့္ အျခားလုိအပ္ေသာ အခ်က္မ်ားကုိ 
ထည့္သြင္းေရးဆဲြ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္- 

 (၁)  သဘာပတိႏွင့္ အထူးဧည့္သည္ေတာ္မ်ားက အမွာစကားေျပာၾကားျခင္း။ 
(၂) ၿပီးခဲ့ေသာ ႏွစ္ပတ္လည္ အသင္းသားစံုညီအစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊ ၿပီးခ့ဲေသာ 

တစ္ႏွစ္တာကာလအတြင္း အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြ႔ဲ၏ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ 
အစီရင္ခံစာႏွင့္ စနစ္တက် စာရင္းစစ္ေဆးထားၿပီးေသာ ႏွစ္ခ်ဳပ္ေငြစာရင္း ရွင္းတမ္း 
တုိ႔ကု ိဖတ္ၾကားတင္သြင္း၍ အတည္ျပဳခ်က္ရယူျခင္း။ 

(၃) အခ်ိန္မီလက္ခံရရိွေသာ ေမးခြန္းႏွင့္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားကုိ ေျဖၾကားေဆြးေႏြးျခင္း။ 
(၄) အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြ႔ဲ၏သတ္မွတ္သက္တမ္းျပည့္ေျမာက္ပါက (အလုပ္အမႈေဆာင္ 

အဖြဲ႔ႏွင့္ ဗဟုိအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြ႔ဲသစ္ ေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ျခင္းကုိ သတ္မွတ္ 
ထားသည့္အတုိင္း စနစ္တက်က်င္းပၿပီး) ေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ခံရေသာ ဗဟုိအလုပ္ 
အမႈေဆာင္အဖြ႔ဲ၀င္မ်ားႏွင့္ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔၀င္မ်ား၏ အမည္စာရင္းကုိ 
လည္းေကာင္း၊ ေရြးခ်ယ္လ်ာထားေသာ နာယကအဖြ႔ဲ၀င္မ်ား ႏွင့္ အႀကံေပး 
ပုဂိၢဳလ္မ်ား၏ အမည္ကုိ လည္းေကာင္း ဖတ္ၾကားေၾကညာျခင္း။ 



 

 

 

 
(ဋ) ႏွစ္ပတ္လည္အသင္းသားစံုညီအစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းကုိ စနစ္တက်ေရးသား ျပဳစု၍ 

ကုမၸဏီမ်ား မွတ္ပံုတင္ရံုးႏွင့္ သက္ဆုိင္ရာဌာနမ်ားသုိ႔ ၁၅ ရက္အတြင္း ေပးပို႔ရမည္။ 
 

၄၄။ အသင္းသားစံုညီအထူးအစည္းအေ၀းက်င္းပျခင္း။ 
  

အသင္း၏ အသင္းသားစံုညီ အထူးအစည္းအေ၀းကုိ ေအာက္ပါအတုိင္း က်င္းပရမည္-  
(က) ဗဟုိအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔က က်င္းပရန္ လုိအပ္သည္ဟု ဆုံးျဖတ္သည့္အခါ ျဖစ္ေစ၊ 

အနည္းဆုံးအသင္းသားဦးေရ (၁၀၀) က ယင္းအထူးအစည္းအေ၀း ေခၚယူေပးပါရန္ 
အေၾကာင္းျပခ်က္ ခိုင္လုံစြာစာျဖင့္ ကုိယ္တုိင္လက္မွတ္ေရးထုိး  ေတာင္းဆုိသည့္အခါျဖစ္ေစ 
က်င္းပႏိုင္သည္။ 

(ခ) အစည္းအေ၀းဖိတ္စာကုိအစည္းအေ၀းဖိတ္ေခၚက်င္းပရျခင္းအေၾကာင္းႏွင့္ယာယီအစီအစဥ္ 
တုိ႔ႏွင့္အတူအသင္းသားမ်ားထံ(၁၀)ရက္ႀကိဳတင္၍သင့္ေလ်ာ္ရာနည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ ဖိတ္ၾကား 
ရမည္။ 

(ဂ) အစည္းအေ၀းတြင္ အသင္းသားအရည္အခ်င္းျပည့္မီေသာ အသင္းသားဦးေရ ၏ ၂၅%(သုိ႔) 
အသင္းသားဦးေရ ၃၅ ဦး တက္ေရာက္ပါက အစည္းအေ၀း အထေျမာက္သည္။ 
အသင္းသားဦးေရ သတ္မွတ္သည့္အတုိင္း မျပည့္လွ်င္ လည္းေကာင္း၊ အျခားခိုင္လုံေသာ 
အေၾကာင္းရိွလွ်င္လည္းေကာင္း၊ အစည္းအေ၀းကုိ ေရႊ႕ဆုိင္းႏိုင္သည္။ အသင္းသားမ်ားက 
စာေရးသား ေတာင္းဆုိေသာေၾကာင့္ ဖိတ္ေခၚေပးရေသာ အစည္းအေ၀းျဖစ္ပါက 
ယင္းအစည္းအေ၀းကုိ ရက္မေရႊ႕ေတာ့ဘဲ တစ္ခါတည္း ဖ်က္သိမ္းလုိက္ရမည္။ 

(ဃ) ဒုတိယအႀကိမ္ေခၚယူေသာ အသင္းသားစံုညီအထူးအစည္းအေ၀းတြင္ တက္ေရာက္ 
လာသမွ်ေသာ အသင္းသားဦးေရျဖင့္ အစည္းအေ၀းအထေျမာက္ၿပီး လုိအပ္ေသာ 
လုပ္ငန္းကိစၥရပ္မ်ားကုိ ေဆြးေႏြးဆုံးျဖတ္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။ 

(င) အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းကုိ စနစ္တက်ေရးသားျပဳစု၍ ကုမၸဏီမ်ား မွတ္ပံုတင္ အရာရိွႏွင့္ 
သက္ဆုိင္ရာဌာနမ်ားသုိ႔  ၁၅ ရက္အတြင္း ေပးပို႔ရမည္။ 
 

၄၅။ ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြ႔ဲအစည္းအေ၀းက်င္းပျခင္း။  
 

အသင္းဗဟုိအလုပ္အမႈေဆာင္ အဖြဲ႔၏ ပံုမွန္အစည္းအေ၀းကို ေအာက္ပါအတုိင္း က်င္းပရမည္- 
(က) အနည္းဆုံးတစ္လလွ်င္ တစ္ႀကိမ္ က်င္းပရမည္။ အသင္း၏လုိအပ္ခ်က္အရ အတိုးအေလ်ာ့ 

ၿပဳလုပ္ႏုိင္သည္။ ပံုမွန္အစည္းအေ၀း က်င္းပမည့္ရက္ကို တစ္ႏွစ္စာ ႀကိဳတင္ေရးဆြဲ 
လ်ာထား၍ အဖြဲ႔၀င္မ်ားအား အသိေပးရမည္။ 

(ခ) အစည္းအေ၀းက်င္းပမည့္ရက္ မတုိင္မီ ၅ ရက္ႀကိဳတင္၍ ဖိတ္စာကုိ သင့္ေလ်ာ္ရာနည္းျဖင့္ 
ေပးပို႔အေၾကာင္းၾကားရမည္။ 

(ဂ) မလႊမဲေရွာင္သာေသာအေၾကာင္းေၾကာင့္ သတ္မွတ္ရက္တြင္ မက်င္းပႏိုင္လွ်င္ ၁၅ ရက္ 
ထက္ မေက်ာ္ေစဘဲ ရက္ေရႊ႕ဆုိင္းႏိုင္သည္။ 

(ဃ) ဗဟုိအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔၀င္ဦးေရ၏ ၄၀% (သို့မဟုတ္) ၅ ဦး တက္ေရာက္ပါက 
ဗဟုိအလုပ္အမႈေဆာင္အစည္းအေ၀း အထေျမာက္သည္။ ပထမအႀကိမ္တြင္ အစည္းအေ၀း 



 

 

 

 
အထမေျမာက္ပါက ၁၀ ရက္အတြင္း ဒုတိယအႀကိမ္ ေခၚယူက်င္းပရမည္။ ဒုတိယအႀကိမ္ 
တြင္ ၂၅% (     ဟ   ) ၃     တက္ေရာက္ပါက အစည္းအေ၀း အထေျမာက္သည္။ 

(င) အစည္းအေ၀းတြင္ မဲခြ၍ဲ အဆုံးအျဖတ္ရယူရန္ လုိအပ္လာပါက အပိုဒ္ ၄၉ တြင္ ေဖာ္ျပ 
ထားေသာ နည္းလမ္းအတုိင္း ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

(စ) အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းကုိ ၁၀ ရက္အတြင္း စနစ္တက်ေရးသားျပဳစု၍ သက္ဆုိင္သူမ်ားထံ 
အျမန္ေပးပို႔ရမည္။ 

(ဆ) လုိအပ္သည့္အခါ ပံုမွန္အစည္းအေ၀းအျပင္ သင့္ေလ်ာ္ေသာရက္တြင္ အထူး/ အေရးေပၚ 
အစည္းအေ၀းအျဖစ္ ဖိတ္ၾကား၍ က်င္းပႏိုင္သည္။ 

 
 
 

၄၆။ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔ အစည္းအေ၀းက်င္းပျခင္း။  
အသင္း အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔၏ ပံုမွန္အစည္းအေ၀းကုိ ေအာက္ပါအတုိင္း က်င္းပေဆာင္ရြက္ 
ရမည္- 
(က) အနည္းဆုံး ၂လ လွ်င္တစ္ႀကိမ္ ပံုမွန္က်င္းပရမည္။ အသင္း၏လုိအပ္ခ်က္အရ အတိုး 

အေလ်ာ ့ ၿပဳလုပ္ႏုိင္သည္။ ပံုမွန္က်င္းပရန္ရက္ကုိ တစ္ႏွစ္စာ ႀကိဳတင္ေရးဆြဲလ်ာထား၍ 
အဖြဲ႔၀င္မ်ားအား အသိေပးထားရမည္။ 

(ခ) အစည္းအေ၀းက်င္းပမည့္ရက္မတုိင္မီ ၇ ရက္ႀကိဳတင္၍ ဖိတ္စာကုိ သင့္ေလ်ာ္ ရာနည္းျဖင့္ 
ေပးပို႔ အေၾကာင္းၾကားရမည္။ 

(ဂ) အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြ႔ဲ၀င္ဦးေရ၏ ၄၀%(သို႔မဟုတ္) (၇)ဦးတက္ေရာက္လွ်င္ အစည္းအေ၀း 
အထေျမာက္သည္။ ပထမအႀကိမ္တြင္ အစည္းအေ၀း အထမေျမာက္ပါက ၁၅ ရက္အတြင္း 
ဒုတိယအႀကိမ္ ဖိတ္ၾကားေခၚယူ က်င္းပရမည္။ ဒုတိယအႀကိမ္ အစည္းအေ၀းတြင္ 
တက္ေရာကလ္ာသမွ်ေသာ အလုပ္အမႈေဆာင္ဦးေရျဖင့္ အစည္းအေ၀း အထေျမာက္သည္။ 

(ဃ) အစည္းအေ၀းတြင္ မဲခြ၍ဲ အဆုံးအျဖတ္ရယူရန္ လုိအပ္ပါက အပိုဒ္ ၄၉ တြင္ ေဖာ္ျပ 
ထားေသာ နည္းလမ္းအတုိင္း ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

(င) အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းကို ၁၀ ရက္အတြင္း စနစ္တက်ေရးသားျပဳစု၍ သက္ဆုိင္သူမ်ားထံ 
အျမန္ေပးပို႔ရမည္။ 

(စ) လုိအပ္သည့္အခါ ပံုမွန္အစည္းအေ၀းအျပင္ သင့္ေလ်ာ္ေသာရက္တြင္ အထူး/ အေရးေပၚ 
အစည္းအေ၀းအျဖစ္ ဖိတ္ၾကား၍ က်င္းပႏိုင္သည္။ 
 

၄၇။ ေရးရာလုပ္ငန္းေကာ္မတီမ်ား၏ အစည္းအေ၀းမ်ား က်င္းပျခင္း။  
 

အသင္းတြင္ လုပ္ငန္းလုိအပ္ခ်က္အရ ဖြဲ႔စည္းထားေသာ ေရးရာလုပ္ငန္းေကာ္မတီ 
တစ္ခုခ်င္းသည္ အစည္းအေ၀း မ်ားကုိ ေအာက္ပါအတုိင္း က်င္းပေဆာင္ရြက္ရမည္- 
(က) အနည္းဆုံး ၂ လလွ်င္တစ္ႀကိမ္ ပံုမွန္အစည္းအေ၀းက်င္းပရမည္။ ပံုမွန္အစည္းအေ၀း 

က်င္းပရန္ရက္ကို ႀကိဳတင္ေရးဆြဲလ်ာထား၍ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားအား အသိေပးထားရမည္။ 
(ခ) အစည္းအေ၀းက်င္းပမည့္ရက္မတုိင္မီ ၅ ရက္ႀကိဳတင္၍ ဖိတ္စာကုိ သင့္ေလ်ာ္ ရာနည္းျဖင့္ 

ေပးပို႔အေၾကာင္းၾကားရမည္။ 



 

 

 

 
(ဂ) ေကာ္မတ၀ီင္ဦးေရ၏ ၂၅% တက္ေရာက္လွ်င္ အစည္းအေ၀း အထေျမာက္သည္။ 

ပထမအႀကိမ္တြင္ အစည္းအေ၀း အထမေျမာက္ပါက ၇ ရက္အတြင္း ထပ္မံဖိတ္ၾကား၍ 
က်င္းပရမည္။ 

(ဃ) အစည္းအေ၀းတြင္ ေရးရာလုပ္ငန္းေကာ္မတီ၏ လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာ ကိစၥရပ္မ်ား 
ကု ိတင္ျပေဆြးေႏြး ဆုံးျဖတ္ႏိုင္သည္။ 

(င) အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းကုိ ၁၀ ရက္အတြင္း စနစ္တက်ေရးသားျပဳစုၿပီးလွ်င္ သက္ဆုိင္ရာ 
ပုဂၢိဳလ္မ်ားထံ အျမန္ျဖန္႔ေ၀ရမည္။ 

 

 
 
 
၄၈။ အျခားအစည္းအေ၀းမ်ား က်င္းပျခင္း။  
 

အသင္း၏လုပ္ငန္း လုိအပ္ခ်က္အရ အျခားအစည္းအေ၀းမ်ားကုိ ေအာက္ပါအတုိင္း 
က်င္းပႏိုင္သည္-  

(က) ေဆြးေႏြးပြဲ၊ ေဟာေျပာပြ၊ဲ ေတြ႔ဆုံပြ၊ဲ ျပပြ၊ဲ ႏွစ္ပတ္လည္ အသင္းသားစံုညီအစည္းအေ၀း 
စသည့္ အခမ္းအနားမ်ား က်င္းပေရးအတြက္ လုပ္ငန္းညိွႏႈိင္းသည့္ အစည္းအေ၀းမ်ား။ 

(ခ) ႏိုင္ငံျခားဧည့္သည္မ်ား၊ ကၽြမ္းက်င္သူမ်ားအား လက္ခံေတြ႕ဆုံေဆြးေႏြးသည့္ အစည္းအေ၀း 
မ်ား။ 

(ဂ) ဌာနဆုိင္ရာမ်ား၊ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ လုိအပ္ခ်က္အရ အထူးဖိတ္ၾကား ေဆြးေႏြးေသာ 
အစည္းအေ၀းမ်ား။ 

(ဃ) အေရးေပၚကိစၥလုိအပ္ခ်က္အရ ဖိတ္ၾကားေဆြးေႏြးေသာ အစည္းအေ၀းမ်ား။ 
 

၄၉။ မဲဆႏၵေပးျခင္း။ 
 

အစည္းအေ၀းတစ္ခုခုတြင္ မဲခြ၍ဲ မဲဆႏၵေပးခြင့္ရိွသူမ်ား၏ အမ်ားဆႏၵကုိ ရယူဆံုးျဖတ္ရန္ 
အေျခအေနျဖစ္ေပၚလာသည့္အခါ အျခားနည္းသတ္မွတ္ခ်က္မရိွပါက ေအာက္ပါနည္းလမ္း 
တစ္ခုခုကုိ အသုံးျပဳ၍  ဆႏၵမဲရယူႏိုင္သည္- 
(က) အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္ေသာ မဲဆႏၵရွင္မ်ားအား ဆုံးျဖတ္ရန္အခ်က္ကို ေၾကညာ 

အသိေပး၍ သေဘာတူ-မတ ူ (သုိ႔မဟုတ္) ကန္႔ကြက္ရန္ရိွ-မရိွ ၃ႀကိမ္ ေမးျမန္း၍ အသံျဖင့္ 
ဆႏၵယူသည့္စနစ္ (သုိ႔မဟုတ္) လက္ေထာင္သည့္စနစ္ကုိ က်င့္သုံးၿပီး ဆႏၵမဲမ်ားရာဘက္ကုိ 
အႏိုင္ေပး ဆုံးျဖတ္ေပးႏိုင္သည္။ 

(ခ) အထူးကိစၥရပ္အျဖစ္ လုိအပ္လာပါက အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လာေသာ မဲဆႏၵေပးခြင့္ 
ရိွသူမ်ား၏ လွ်ဳ႕ိ၀ွက္ဆႏၵမဲကို ရယူၿပီး ဆႏၵမဲမ်ားရာဘက္ကို အႏိုင္ေပး ဆုံးျဖတ္ေပးရမည္။ 

(ဂ) ဆႏၵမဲအေရအတြက္ခ်င္း တူညီေနပါက သဘာပတိက တစ္ဘက္ဘက္သုိ႔ ဆႏၵမဲေပး၍ 
ဆုံးျဖတ္ေပးရမည္။ 

(ဃ) ဆႏၵမဲေပးခြင့္ရိွသူတစ္ဦးသည္ တစ္ႀကိမ္အတြက္ ဆႏၵမဲတစ္မဲသာ ေပးခြင့္ရိွ သည္။ 
 



 

 

 

 
အခန္း ၁၀ 

 

အသင္း၏ ဘ႑ာေရးကိစၥထိန္းသိမ္းေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 
 
၅၀။ ကိုယ္ပိုင္ရန္ပံုေငြထူေထာင္ျခင္းႏွင့္ ႀကီးၾကပ္ထိန္းသိမ္းျခင္း။  

အသင္း၏ လုပ္ငန္းမ်ားကုိ ေအာင္ျမင္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ လုိအပ္ေသာဘ႑ာေငြ 
အရ အသုံးကိစၥမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ ေအာက္ပါအတုိင္း ေဆာင္ရြက္ရမည္- 
(က) အသင္း၏ လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ ကုိယ္ပိုင္ရန္ပံုေငြထူေထာင္၍ စနစ္တက်ထိန္းသိမ္း 

ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 
(ခ) အသင္းသားမ်ားထံမွ အသင္း၀င္ေၾကး၊ ႏွစ္စဥ္ေၾကး၊ ၀န္ေဆာင္ခစသည္တုိ႔ကုိ လုိအပ္သလို 

သတ္မွတ္ေကာက္ခံႏိုင္သည္။ 
(ဂ) အသင္းသားမ်ားႏွင့္ ျပင္ပပုဂၢိဳလ္မ်ားထံမွ သင္တန္းေၾကး၊ ၀န္ေဆာင္ခ စသည္ တုိ႔ကုိ 

လုိအပ္သလို သတ္မွတ္ေကာက္ခံႏိုင္သည္။ 
(ဃ) ျပည္တြင္းျပည္ပမွ ပုဂၢိဳလ္မ်ား၊ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားထံမွ အလွဴေငြမ်ား၊ ေထာက္ပ့ံ ေငြမ်ား၊ 

ခ်ီးျမွင့္ေငြမ်ား၊ ေခ်းေငြမ်ား စသည္တုိ႔ကုိ လက္ခံရယူခြင့္ရိွသည္။ 
(င) အသင္းပိုင္ျပည္တြင္းသုံးက်ပ္ေငြႏွင့္ ႏိုင္ငံျခားေငြတို႔ကု ိ သင့္ေလ်ာ္ရာဘဏ္မ်ားတြင္ သီးျခား 

ဘဏ္စာရင္းမ်ား ဖြင့္လွစ္အပ္ႏံွထားရိွၿပီး ဘ႑ာေရးစည္းမ်ဥ္းမ်ား ႏွင့္အညီ ထိန္းသိမ္း 
ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

(စ) အသင္း၏ ရန္ပံုေငြ တုိးပြားေစေရးအတြက္ လတ္တေလာသုံးစြရဲန္ မလုိေသးသည့္ ရန္ပံုေငြ 
ပမာဏကုိ ျဖစ္ေစ၊ ေခ်းေငြရယူ၍ ျဖစ္ေစ၊ ဘ႑ာေရးစည္းမ်ဥ္း ႏွင့္အညီ လုိအပ္သလုိ 
စီမံခန္႔ခြဲေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။ 

(ဆ) အသင္း၏ ရန္ပုံေငြမ်ားကုိ ႏွစ္စဥ္ ရသုံးမွန္းေျခေငြစာရင္း ေရးဆြဲလ်ာထား၍ ဘ႑ာေရး 
စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္အညီ စနစ္တက် ထိန္းသိမ္းစီစစ္သုံးစြရဲမည္။ 

(ဇ) အသင္းပိုင္ရန္ပံုေငြမ်ားကုိ အသင္း၏ အက်ဳိးစီးပြားႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာ လုပ္ငန္း ကိစၥရပ္မ်ား 
တြင္သာ သုံးစြရဲမည္။ 

(စ်) အသင္းပိုင္ရန္ပံုေငြမ်ားကုိ သုံးစြဲခြင့္ခ်မွတ္ေပးႏိုင္ေသာ  ပုဂၢိဳလ္မ်ားႏွင့္ ယင္းပုဂၢိဳလ္မ်ား၏ 
တစ္ႀကိမ္လွ်င္ သုံးစြခဲြင့္ျပဳႏိုင္သည့္ ေငြေၾကးပမာဏကုိ လည္းေကာင္း၊ ဘဏ္စာရင္းမွ 
ေငြအထုတ္အသြင္းျပဳလုပ္ရာတြင္ လက္မွတ္ေရးထုိးခြင့္ရိွသည့္ ပုဂၢိဳလ္မ်ားကုိ လည္းေကာင္း၊ 
လက္၀ယ္ထားရိွသုံးစြဲပိုင္ခြင့္ ပမာဏကုိလည္းေကာင္း ဗဟုိအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔က 
ေရြးခ်ယ ္သတ္မွတ္၍ တာ၀န္ေပးအပ္ထားရမည္။ 

(ည) အသင္း၏ ေငြစာရင္းမ်ားကို စာရင္းစစ္က အခါအားေလ်ာ္စြာ စစ္ေဆးရမည္။ 
(ဋ) အသင္း၏ ရေငြသံုးေငြကိစၥမ်ားႏွင့္ ဘ႑ာေရးအေျခအေနကုိ ဗဟုိအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔ 

အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္ တင္ျပ၍ ခြင့္ျပဳခ်က္မ်ား၊ အတည္ျပဳခ်က္မ်ား ရယူရမည္။ 
(ဌ) အသင္း၏ ကုန္ဆုံးေသာ ဘ႑ာႏွစ္အတြက္ ႏွစ္ခ်ဳပ္ ေငြစာရင္း ရွင္းတမ္းႏွင့္ စာရင္းစစ္ 

အစီရင္ခံစာတုိ႔ကုိ အသင္းခ်ဳပ္၏ ႏွစ္ပတ္လည္အသင္းသားစံုညီ အစည္းအေ၀းတြင္ 
တင္သြင္း၍ အတည္ျပဳခ်က္ ရယူရမည္။ 

(ဍ) အသင္း၏ ႏွစ္ခ်ဳပ္ေငြစာရင္းရွင္းတမ္းကုိ ႏွစ္ပတ္လည္သင္းလုံးကၽြတ္ အစည္းအေ၀း က်င္းပ 
ၿပီးသည့္ေန႔မွ ၁၅ ရက္အတြင္း ကုမၸဏီမ်ားမွတ္ပံုတင္အရာရိွထံသို႔  ေပးပို႔ရမည္။ 



 

 

 

 
 

အခန္း ၁၁ 
အသင္း၏ ဖြဲ႔စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္းမ်ားကို ျပင္ဆင္ျခင္း။ 

 
၅၁။ ဖြဲ႔စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္းမ်ားကို ျပင္ဆင္ရန္နည္းလမ္း။ 

အသင္း၏ ဖြဲ႔စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္းကုိျဖစ္ေစ၊ ပါ၀င္ေဖာ္ျပထားေသာ အခ်က္အလက္ 
မ်ားကုိျဖစ္ေစ ျပင္ဆင္ျခင္း၊ ေျပာင္းလဲျခင္း၊ ျဖည့္စြက္ျခင္း၊ ပယ္ဖ်က္ျခင္း၊ ႏုတ္ပယ္ျခင္း၊ 
ရုတသ္ိမ္းျခင္း၊ အသစ္ေရးဆြဲ အစားထုိးျခင္း စသည္ျဖင့္ျပဳလုပ္ရန္ လုိအပ္လာပါက ေအာက္ပါ 
အတုိင္း ေဆာင္ရြက္ရမည္- 
(က) အသင္းသားစံုညီအစည္းအေ၀းတစ္ခုခုတြင္ တင္သြင္း၍ ဆႏၵခံယူၿပီး အတည္ျပဳခ်က္ 

ရယူရမည္။ 
(ခ) ျပင္ဆင္ေျပာင္းလဲလုိေသာအခ်က္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ ယင္းအသင္းသားစံုညီ အစည္းအေ၀း 

မက်င္းပမီ ၁၀ ရက္ႀကိဳတင္ၿပီး အသင္းသားမ်ားထံ သင့္ေလ်ာ္ရာ နည္းျဖင့္ အသိေပး 
အေၾကာင္းၾကားရမည္။ 

(ဂ) အသင္းသားစံုညီအစည္းအေ၀း တက္ေရာက္လာသူ အသင္းသားဦးေရ၏ ၅၀%အထက္ က 
သေဘာတူညီေၾကာင္း ဆႏၵျပဳလွ်င္  အတည္ျဖစ္သည္။ 

(ဃ) ဖြဲ႔စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္း ျပင္ဆင္ခ်က္မ်ားကို ကုမၸဏီမ်ား မွတ္ပံုတင္အရာရိွထံ အသိေပး 
တင္ျပရမည္။ 

အခန္း  ၁၂ 
 

အေထြေထြ 
၅၂။    အသင္းဖ်က္သိမ္းျခင္း။   

ေအာက္ပါအေၾကာင္းတစ္ရပ္ရပ္ ေပၚေပါက္လာပါက အသင္းကို စာရင္းရွင္းလင္းဖ်က္သိမ္းႏုိင္သည္- 
 (က) စာရင္းရွင္းလင္းဖ်က္သိမ္းရန္ အသင္းသားအမ်ားစုက ဆႏၵရိွျခင္း။ 
 (ခ) လူမြခံဲျခင္းအက္ဥပေဒအရ လူမြအဲျဖစ္ တရားရုံးက အမိန္႔ခ်မွတ္ျခင္း။ 

(ဂ) ျမန္မာႏုိင္ငံကုမၸဏီမ်ားအက္ဥပေဒအရ အသင္းဖ်က္သိမ္းရန္ သက္ဆုိင္ရာ၀န္ႀကီးဌာနက 
ျဖစ္ေစ၊ တရားရုံးကျဖစ္ေစ အမိန္႔ခ်မွတ္ျခင္း။ 

 
၅၃။    ဖ်က္သိမ္းရန္နည္းလမ္း ။ 

အသင္းကို စာရင္းရွင္းလင္းဖ်က္သိမ္းရာတြင္ ေအာက္ပါအတုိင္း  ေဆာင္ရြက္ရမည္- 
(က) ႏွစ္ပတ္လည္ အသင္းသားစုံညီအစည္းအေ၀း (သို႔မဟုတ္) အသင္းသားစုံညီ အထူး 

အစည္းအေ၀းတြင္ တင္သြင္းဆံုးျဖတ္ရမည္။ မဲခြဲရန္ျဖစ္ပါက အပုိဒ္ ၄၉ ပါ အတုိင္း 
ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

(ခ) စာရင္းရွင္းလင္း ဖ်က္သိမ္းမည့္အေၾကာင္းကို ယင္းအစည္းအေ၀းမက်င္းပမီ ၁၀ရက္ 
ႀကိဳတင္၍ အသင္းသားတစ္ဦးခ်င္းထံသို႔ စာျဖင့္အသိေပး အေၾကာင္းၾကားရမည္။ 

(ဂ) အသင္းသားစုံညီအစည္းအေ၀းတက္ေရာက္ေသာ အသင္းသားဦးေရအနက္ ၄ပုံ ၃ပုံ ၏ 
ဆႏၵျဖင့္ အသင္းကိုဖ်က္သိမ္းရန္ ဆံုးျဖတ္ႏိုင္သည္။ 



 

 

 

 
(ဃ) ျမန္မာႏုိင္ငံကုမၸဏီမ်ားအက္ဥပေဒပါ ျပဌာန္းခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ စနစ္တက် စာရင္းရွင္းလင္း 

ဖ်က္သိမ္းရမည္။ 
 

၅၄။ အသင္းဖ်က္သိမ္းေသာအခါေငြေၾကးတာ၀န္ ။   
အသင္းဖ်က္သိမ္းေသာေန႔တြင္ အသင္းသားျဖစ္သူနွင့္ ထိုေန႔မတုိင္မီ တစ္ႏွစ္အတြင္း 

အသင္းသား အျဖစ္မွ ရပ္စဲခ့ဲေသာသူ မည္သူမဆုိ အသင္းသား ျဖစ္စဥ္က အသင္းကို ဖ်က္သိမ္းရာ၌ 
ကုန္က်ေသာစရိတ္ေၾကးေငြအတြက္ ေ၀ပုံက် အသီးသီး ေပးေလ်ာ္ရန္တာ၀န္ရိွသည္။ ယင္းသို႔ 
အသင္းသားအခ်င္းခ်င္း ေပးေလ်ာ္ရန္တာ၀န္ကို ေ၀ပုံခ်ရာ၌ အသင္းသားတစ္ဦး၏ သာမန္တာ၀န္ 
မွာ မိမိေပးေဆာင္ရေသာ ႏွစ္စဥ္ေၾကးထက္ မပုိေစရ။  

 
၅၅။ ေဖာက္ဖ်က္သူ၏တာ၀န္ ။  

အကယ္၍ တစုံတစ္ေယာက္ေသာ အသင္းသားသည္ ဖြဲ႔စည္းပုံအေျခခံမွတ္တမ္း အပုိဒ္ 
၅(ခ) ပါ စည္းကမ္းခ်က္မ်ားကို ေဖာက္ဖ်က္က်ဴးလြန္၍ အသင္းပုိင္ပစၥည္းမ်ားကို အျမတ္ျဖင့္ ေသာ္ 
လည္းေကာင္း၊ ဆုအျဖစ္ေသာ္ လည္းေကာင္း၊ တျခားတနည္းနည္းျဖင့္ ေသာ္လည္းေကာင္း 
မည္သူအားမဆုိ ေပးကမ္းခ့ဲေသာ္ (သို႔မဟုတ္) လႊေဲျပာင္းေပးကမ္းသည္ကို  လက္ခံခဲ့သည္ရိွေသာ္ 
                                         

 
၅၆။ အသင္းဖ်က္သိမ္းျပီးေနာက္ က်န္ေငြႏွင့္ပစၥည္းမ်ားကုိ စိမံခန္႔ခြျဲခင္း။  

အသင္းကိုဖ်က္သိမ္း၍ ေပးေလ်ာ္ရန္ရိွေသာ ေၾကြးျမီတာ၀န္အားလံုးကို ရွင္းလင္းျပီးသည့္ 
ေနာက္ အသင္းပုိင္ေငြႏွင့္ ပစၥည္းတစုံတစ္ရာ က်န္ရိွေသးလွ်င္ ယင္းသို႔က်န္ရိွေသာပစၥည္းကို 
အသင္းသားမ်ားအား ေ၀ငွေပးကမ္း လႊေဲျပာင္းျခင္းမျပဳဘဲ အသင္းဖ်က္သိမ္းေသာအခါျဖစ္ေစ၊ 
မဖ်က္သိမ္းမီျဖစ္ေစ၊ အသင္းႏွင့္ရည္ရြယ္ခ်က္ခ်င္း တူညီေသာ အျခားအသင္းအား လႊေဲျပာင္း 
လွဴဒါန္းရမည္။ ထိုသုိ႔ျပဳလုပ္ရန္ ပ်က္ကြက္ခဲ့လွ်င္ တုိကိစၥမ်ိဳး၌ စီရင္ခြင့္အာဏာရိွေသာ တရားရုံး 
အမိန္႔အရ လႊေဲျပာင္းလွဴဒါန္းရမည္။ 

ဤဖြဲ႔စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္းမ်ားကို  ၂၀၁၉  ခုနွစ္၊        ၀    လ၊  ၂၆    ရက္ေန႔တြင္ 
က်င္းပေသာ ဤအသင္း၏ အသင္းသားစုံညီ အထူးအစည္းအေ၀းတြင္ တက္ေရာက္သူအားလံုးက 
တညီတညြတ္ တည္း သေဘာတူလက္ခံေၾကာင္း ဆံုးျဖတ္ အတည္ျပဳၾကပါသည္။ 

ဤဖြဲ႔စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္းမ်ားသည္ အသင္း၏ ၂၀၁၈ - ၂၀၂၀ သက္တမ္းကာလမွ 
စတင္၍ အက်ံဳး၀င္သည္။ 

 
 
၁၃၈၀     ခုႏွစ္၊                    ၆ ရက္ 
၂၀၁၉     ခုနွစ္၊      ၀   လ၊   ၂၆ ရက္ 
 
 


