
 

  

               

ြမန်မာနiuင်ငæ ကuမ္ပဏီများuပeဒaရ 

aစuရှယ်ယာများြဖင့် တာဝန်ကန့်သတ်ထားသည့် 

aများနှင် ့သက်ဆiuင်eသာ ကuမ္ပဏီလီမiတက် 

 

 

ေရႊျပည္သာသားခရီးသည္ပုိ႔ေဆာင္ေရး Aမ်ားႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာ 

ကuမ္ပဏီလီမiတက ်

 

 

၏ 

 

ဖြဲ႕စည္းပုံAေျခခံစည္းမ်U ္း 

 

 

Shwepyitha Thar Passenger Transport  
Public Company Limited 



 

Form 

ြမန်မာနiuင်ငæ ကuမ္ပဏီများ uပeဒ aရ 

aစuရယှ်ယာများြဖင့် တာဝန်ကန့်သတ်ထားသည့် aများနှင့် 

သက်ဆ iuင်eသာ 

ကuမ္ပဏီ လီမiတက ်

 

ေရႊျပည္သာသားခရီးသည္ပုိ႔ေဆာင္ေရး Aမ်ားႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာ 
က uမ္ပဏီလမီiတက ်

 

၏ 

ဖြဲ႕စည္းပုံAေျခခံစည္းမ်U ္း 

aခနး်(m) 

က uမ္ပဏီ၏ aမည် 

 

m။     ဤကuမ္ပဏီ၏ aမည်သည် ‘‘--
ေရႊျပည္သာသားခရီးသည္ပုိ႔ေဆာင္ေရး Aမ်ားႏွင့္သက္ဆုိငေ္သာ က uမ္ပဏလီီမ iတက ်    ’     
Shwepyitha Thar Passenger Transport Public Company Limited  
ြဖစ်သည်။ 

 
မှတ်ပ uæတင်ရ uæး 



 

Form 

m။     ဤကuမ္ပဏီ၏ မှတ်ပ uæတင်ရ uæးသည် ြပည်eထာငစ်u သမ္မတ ြမန်မာနiuင်ငæeတာ်တွင် 

တည်ရှiမည် ျဖစ္သည်။ 

 

aများနှင့် သက်ဆ iuင်eသာ ကuမ္ပဏ ီ

m။       eနာင်တွင ်‘     ေရႊျပည္သာသားခရီးသည္ပုိ႔ေဆာင္ေရး Aမ်ားႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာ က uမ္ပဏီ’ 

ဟueခíတွင်မည့် ဤကuမ္ပဏီတွင် သတ်မှတ်ထားeသာ aစ uရှယ်ယာများကiu eaာကe်ဖာ်ြပပါ 

ပ uဂ္ဂiuလ်နှင့်aဖွဲ့aစည်းတiu ့က ထည့်ဝင်န iuင်သည်။  

 
(m) ြပည်eထာင်စuသမ္မတြမန်မာန iuင်ငæeတာ ်န iuင်ငæသားများ§ 

(m)aများနှင့်သက်ဆiuင်eသာ ကuမ္ပဏီသည ် န iuင်ငæeတာ်၏ ခွင့်ြပuချက်aရ လuပ်ကiuင် 

eဆာင်ရွက်လiuသည့် လuပ်ငန်းနှင့် သက်ဆiuင်eသာ န iuင်ငæeတာ်မှ ထuတ်ြပန်ထားသည့် 

uပeဒနှင့်aညီ ဖွဲ့စည်း တည်eထာင်ထားeသာ aသင်းaဖဲွ့ (aသင်းaဖွဲ့များ)§ aဖဲွ့ 

(aဖွဲ့များ)§ aသင်း(aသင်းများ) သiu့မဟ uတ် aြခားaဖွဲ့aစည်း တစ်ခ uခu (aဖဲွ့ 

aစည်းများ)§ စီးပွားeရး လ uပ်ငန်းရှင်များ။ 

 

ြမန်မာနiuငင်æကuမ္ပဏမီျား uပeဒပါ ြပဌာန်းချက်များ 

m။       ြမန်မာနiuင်ငæ ကuမ္ပဏီများ uပeဒပါတည္ဆဲႏွင့္ျပင္ဆင္Aစားထုိးြပဌာန်းချက်မ်ား 

aားလuæးသည် ဤကuမ္ပဏီနှင့် သက်ဆiuင်ရမည့်aြပင် ကuမ္ပဏီ၏ဖဲွ့စည်းပ uæ aeြခခæစည်း 

မ်U္းများက aတiaလင်းeသာ်လည်းeကာင်း§ aဓ iပ္ပာယ် သeဘာaရeသာ်လည်းeကာင်း 

ပယ်ဖျက်ြခင်း သiu့မဟ uတ် မသက်ဆiuင်ရဟu တားြမစ်ြခင်း မြပueသာ ြမန်မာနiuင်ငæ ကuမ္ပဏီများ 

uပeဒပါ ြပဌာန်းချက်များသည်လည်း ဤကuမ္ပဏီနှင့် သက်ဆiuင်ရမည်။ 

 

ြမန်မာနiuင်ငæရင်းနှီးြမāuပ်နæှမĂ uပeဒaရ 
ခြင့္ျပဳမိန္႕Aတြက္ eလøာက်ထားြခင်း 

 
m။      ြမန်မာနiuင်ငæရင်းနီှးြမāuပ်နှæမĂ uပeဒaရ ြမန်မာနiuင်ငæ ရင်းနီှး ြမāuပ်နæှမĂeကာ်မရှင်တွင် 

ခွင့်ြပuမ iန့်ရရှ ieရးaတွက် က uမ္ပဏီသည်eလøာက်ထားခွင့်ရှiðပီး§ eလøာက်ထားနiuင်သည်။ ယင်း 



 

Form 

uပeဒaရ လuပ်ကiuင် eဆာငရွ်က်နiuင်သည်။ ကuမ္ပဏီသည ် ြမန်မာနiuင်ငæ ကuမ္ပဏီများ uပeဒaရ 

aများပ iuင် ကuမ္ပဏီ aြဖစ်မှတ်ပuæတင်ရမည်။ 

 

 

aခန်း(m) 

က uမ္ပဏီ၏လuပ်ငန်းရည်ရယွ်ချက်များ 

 
m။     aများနှင့် သက်ဆiuင်eသာကuမ္ပဏီ ဖွ့ဲစည်းတည်eထာငရ်ြခင်း၏ လuပ်ငန်း 

ရည်ရွယ်ချက်များ ေAာက္ပါ Aတုိင္းျဖစ္ပါသည္။ 
-လယ္ယာကုိင္းကၽြန္းႏွင့္Uယ်ာU ္ျခံေျမထြက္ကုန္ပစၥည္းမ်ားေရာင္း၀ယ္ျခင္း 
-သစ္ေတာထြက္ပစၥည္းႏွင့္ တိရစၦာန္AစားAစာေရာင္း၀ယ္ျခင္း၊ 
-တိရစၦာန္ထြက္ကုန္ပစၥည္းႏွင့္ တိရစၦာန္AစားAစာေရာင္း၀ယ္ျခင္း၊ 
-ေရထြက္ကုန္ပစၥည္းမ်ားေရာင္း၀ယ္ျခင္း၊ 
-ဓါတ္ေျမၾသဇာႏွင့္ ပိုးသတ္ေဆးမ်ားေရာင္း၀ယ္ျခင္း၊ 
-ဓာတုေဗဒႏွင့္ ဓာတ္ေဆးဆုိးေဆးမ်ားေရာင္း၀ယ္ျခင္း၊ 
-ေရနထံြက္ကုန္ပစၥည္းမ်ား တင္သြင္း၊ သုိေလွာင္၊ သယ္ယူ၊ ျဖန္႕ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္း၊ 
-ကုန္ေသတၱာ တင္/ခ်ဆိပ္ခံတံတားႏွင့္ Aေထြေထြကုန္ပစၥည္းမ်ား သုိေလွာင္သည့္၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း 
-စက္ရံုသုံးပစၥည္းမ်ားႏွင့္ ကုန္ၾကမ္းပစၥည္းမ်ားေရာင္း၀ယ္ျခင္း၊ 
-Aိမ္သုံးကုန္ပစၥည္းမ်ားေရာင္း၀ယ္ျခင္း၊ 
-လူသုံးကုန္ပစၥည္းမ်ားေရာင္း၀ယ္ျခင္း၊ 
-ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းသုံးပစၥည္းမ်ားႏွင့္သုတ္ေဆးမ်ားေရာင္း၀ယ္ျခင္း၊ 
-လွ်ပ္စစႏ္ွင့္ Aီလက္ထေရာနစ္ ကုန္ပစၥည္းမ်ားေရာင္း၀ယ္ျခင္း၊ 
-ယာU ္ႏွင့္ စက္ကိရိယာႏွင့္ Aပိပုစၥည္းမ်ားေရာင္း၀ယ္ျခင္း၊ 
-ကိရိယာတန္ဆာပလာAမ်ိဳးမ်ိဳးေရာင္း၀ယ္ျခင္း၊ 
-ေဆးႏွင့္ ေဆးပစၥည္းမ်ားေရာင္း၀ယ္ျခင္း၊ 
-စားေသာက္ကုန္ႏငွ့္ Aေထြေထြကုန္ပစၥည္းမ်ားေရာင္း၀ယ္ျခင္း၊ 
-Aထည္Aလိပ္ႏငွ့္ A၀တ္Aထည္မ်ားေရာင္း၀ယ္ျခင္း၊ 
-စကၠဴ၊ စာေရးကိရိယာႏွင့္ ဓာတ္ပံုပစၥည္းမ်ားေရာင္း၀ယ္ျခင္း၊ 
-ရံုးသုံးပစၥည္းမ်ားႏွင့္ ပညာေရးAေထာက္Aကူပစၥည္းမ်ားေရာင္း၀ယ္ျခင္း၊ 
-
လယ္ယာကုိင္းကၽြန္းႏွင့္ Uယ်ာU ္ျခံေျမထြက္ကုန္ပစၥည္းမ်ားကုိ စိုက္ပ်ိဳးျခင္း၊ထုတ္လုပ္ျခင္း၊ရိတ္သိမ္းျခင္း၊တ
၊တာရွည္ခံေAာင္ျပဳျပင္ျခင္း၊      ထုတ္ပိုးျခင္း၊ ၾကိတ္ခြဲျခင္းႏွင့္ ကုန္ထုတ္လုပ္ျခင္း၊ 

-(ကၽြန္းမွAပ)သစ္ႏွင့္ သစ္ေတာထြက္ပစၥည္းမ်ားAား (သက္ဆုိင္ရာဌာန၏ ခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင့္) ခု
ခုတ္လဲွျခင္း၊ ထုတ္ယူျခင္း၊ ခြဲစိတ္ျခင္း၊ ကုန္ထုတ္လုပ္ျခင္း၊ တာရွည္ခံေAာင္ျပဳျပင္ျခင္းႏွင့္ Aသားေသေစျခင္း၊ 

-တိရိစၦာန္ေမြးျမဴျခင္းႏွင့္ တိရိစၦာန္ထြက္ကုန္ပစၥည္းမ်ားAား ျပဳျပင္ထုတ္လုပ္ျခင္း၊ စည္သြပ္ျခင္း၊ 
-ေရထြက္ကုန္ပစၥည္းမ်ားAား ဖမ္းယူျခင္း၊ တာရွည္ခံေAာင္ျပဳျပင္ျခင္း၊ ၾကိတ္ခြဲျခင္း၊ စည္သြပ္ျခင္း နွင့္ ျပဳျပငထု္တ္လုပ္ျခင္း၊ 
-ဓါတ္ေျမၾသဇာ၊ ပိုးသတ္ေဆးႏွင့္ တိရိစၦာန္AစားAစာမ်ား ထုတ္လုပ္ျခင္း၊ 
-လူသုံးကုန္ပစၥည္းမ်ားထုတ္လုပ္ျခင္း၊ 
-Aိမ္သုံးကုန္ပစၥည္းမ်ား ထုတ္လုပ္ျခင္း၊ 



 

Form 

-ယာU ္ႏွင့္ စက္ကိရိယာမ်ား၊ Aပိုပစၥည္းမ်ား ထုတ္လုပ္ျခင္း၊ 
-လက္မႈAႏုပညာပစၥည္းမ်ား၊ ယြန္းထည္မ်ားႏွင့္ ပရေိဘာဂမ်ား ထုတ္လုပ္ျခင္း၊ 
-ေဆာက္လုပ္ေရးပစၥည္းမ်ားႏွင့္ သုတ္ေဆးမ်ား ထုတ္လုပ္ျခင္း၊ 
-စက္ရံုသုံးပစၥည္းမ်ား ထုတ္လုပ္ျခင္း၊ 
-လွ်ပ္စစႏ္ွင့္ Aီလက္ထေရာနစ္ကုန္ပစၥည္းမ်ား ထုတ္လုပ္ျခင္း၊ 
-Aထည္Aလိပ္ႏငွ့္ A၀တ္Aထည္မ်ား ထုတ္လုပ္ျခင္း၊ 
-Aစိုးရ၏ ခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင့္ သတၱဳရွာေဖြျခင္း၊ တူးေဖာ္ျခင္း၊ ထုတ္လုပ္ျခင္း၊ ျပဳျပင္ျခင္း ႏွ
ႏွင့္ ထြက္ရွိေသာကုတ္ပစၥည္းမ်ားကုိ ေရာင္းခ်ျခင္း လုပ္ကုိင္ရန္၊ 

-ေAဂ်င္စီလုပင္န္းAမ်ိဳးမ်ိဳး၊ ကၽြမ္းက်င္မႈAတုိင္ပငခ္ံမ်ား၊ လုပ္ငန္းAတုိငပ္ငခ္ံမ်ား၊ Aုပ္ခ်ဳပ္မႈAတုိင္ပင္ခမံ်ာႏွင့္ Aၾ
Aၾကံေပး၀န္ေဆာင္မႈ လုပ္ငနး္မ်ား၊ 

-ေၾကာ္ျငာႏွင့္ ေၾကာ္ျငာကုိယ္စားလွယ္ လုပ္ငနး္မ်ား၊ 
-ေဖ်ာ္ေျဖေရးလုပ္ငန္းႏွင့္ ယင္းႏွင့္ ပတ္သတ္သည့္ လုပ္ငန္းမ်ား၊ 
-ေဆး၀န္ေဆာင္မႈ လုပင္န္းAမ်ိဳးမ်ိဳး၊ 
-သယ္ယူပို႕ေဆာင္ေရးလုပ္ငန္း (မီးရထားႏွင့္ ေလေၾကာင္းမွAပ) 
-ပံုႏွိပ္ထုတ္ေ၀ျခင္းလုပ္ငန္း၊ 
-တုိင္းတာေရးႏွင့္ စစ္ေဆးေရးလုပ္ငန္း၊ 
-စမီံကိန္းသစ္မ်ား၌ ျဖစ္ေျမာက္ႏိုင္စြမ္း ရွိမရွိေလ့လာျခင္း၊ စီမံကိန္းပံုစံမ်ားခ်မွတ္ျခင္း၊ စီ
စီမံကိန္းကုန္က်စရိတ္ခန္႔မွန္းျခင္း နွင့္တန္ဖိုး တြက္ခ်က္ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ 

-စာရင္းေရးသြင္းျခင္း၊ စာရင္းစစ္ေဆးျခင္းႏွင့္ UပေဒAၾကံေပး၀နေ္ဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
-ယာU ္ႏွင့္ စက္ကိရိယာAမ်ိဳးမ်ိဳး ၾက့ံခိုင္ေရးျပဳလုပ္ျခင္း၊ မြမ္းမံျခင္းႏွင့္ ျပင္ဆငျ္ခင္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
-လွ်ပ္စစႏ္ွင့္ Aီလက္ထေရာနစ္ကုန္ပစၥည္းမ်ားတပ္ဆင္ျခင္း၊ ျပဳျပင္ျခင္းႏငွ့္ မြမ္မံတည္ေဆာက္ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
-ဆက္သြယ္ေရး၀န္ေဆာင္မႈလုပင္န္းမ်ား၊ 
-ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္း၊ 
-ေက်ာက္မ်က္လုပ္ငန္း၊ 
-ခရီးသြားလုပ္ငန္း၊ 
-ဟုိတယ္လုပ္ငန္း၊ 
-ခရီးသြားလုပ္သားျပည္သူမ်ားလုံျခံဳလြယ္ကူေခ်ာေမြ႕စြာျဖင့္သြားလာႏုိင္ေရးAတြက္Aဆင့္မီ City Bus မ်ားျဖင့္ေျပးဆြဲရန္၊ 

 
m။      ဆင့်ပွား eထာက်မထားသည့် က uမ္ပဏီ (ကuမ္ပဏီများ) နှင့် ပါဝင် ပူးeပါင်းမĂြပueသာ 
ကuမ္ပဏီ (က uမ္ပဏီများ) တည်eထာင်၍ aရင်းြမāuပ်နှæြခင်း§ ယင်းကuမ္ပဏီများတွင် ရင်းနီှး 
ြမāuပ်နှæြခင်းနှင့် ပါဝင်လ uပe်ဆာင်ြခင်း။ ယင်းကuမ္ပဏီများသည် ြမနမ်ာန iuင်ငæaတွင်း 
aများနှင့်မသက်ဆ iuငe်သာ သiu့မဟ uတ် aများနှင့် သက်ဆiuငe်သာ ကuမ္ပဏီများ ဖဲွ့စည်းတည် 
eထာငန်iuင်သည်။  ဆင့်ပွားeထာက်မထားသည့် ကuမ္ပဏီများတွင ် မ iမiaကျ iuးaတွက် aသာ 
စီးြဖင့် ကွပကဲ်ချuပ်ထiန်းမĂြပu လ uပ်န iuင်စွမ်းငှာ ယင်းဆင့်ပွား eထာက်မထားသည့် ကuမ္ပဏီ 
(ကuမ္ပဏီများ)တွင် aနည်းဆuæး (mm%) aစ uရှယ်ယာကi u ကuမ္ပဏီက ပါဝင် ရမည်။ ပါဝင်ပူး 
eပါင်းမĂြပueသာ ကuမ္ပဏီများတွင် ရင်းနှီးြမāuပ်နှæမĂနှင့် ပတ်သက်၍မူ ကuမ္ပဏီသည် aများဆuæး 
(mm%)§ ယင်းပူးeပါင်း မĂြပueသာ ကuမ္ပဏီ (ကuမ္ပဏီများ) တစ်ခ uချင်း aလiuက် aစ uရှယ်ယာ 
ပါဝင်နiuင်သည်။ 
 
m။       ဆင့်ပွား eထာက်မထားသည့် ကuမ္ပဏီ (ကuမ္ပဏီများ) ဖဲွ့စည်းြခင်းနှင့် တည် eထာင် 
ြခင်းတiu့၏ရည်ရွယ်ချက်  aeïကာင်းနှင် ့သiu့မဟ uတ် ပါဝင်ပူးeပါင်းမĂြပueသာ ကuမ္ပဏီ (ကuမ္ပဏီ 



 

Form 

များ) တွင် ရင်းနှီးြမāuပ်နှæမĂြပuတiuင်းကuမ္ပဏီ၏ ဒါရ iuက်တာaဖွဲ့၏ aဆuæးaြဖတ်ရယူ၍ 
eသချာစွာ eဖာ်ြပရမည်။ 
m။    ကuမ္ပဏီ၏ သeဘာထားဆန္ဒaရ သင့်eလျာ်သည်ဟ u ယူဆeသာမည်သည့် 

လူပuဂ္ဂiuလ်ကiuမဆi u ကuမ္ပဏီကiuယ်စား eaဂျင်စီaြဖစ် eဆာင်ရွက်ရန်§ ကuမ္ပဏီနှင့် ၎င်း၏ 

ဒါရiuက်တာများ eဆာငရွ်က်နiuငe်သာ ကõမ်းကျင်သူ aတiuင်ပင်ခæ လuပ်ငန်းများ§ စီးပွားeရး 

ဖွæ့ðဖiuး တiuးတက်eရးကõမ်းကျင် မĂများ eပးaပ်ြခင်းနှင့် eငွစာရင်းaရာ ရှiများ§ လuပ်ငန်း 

ñကီးïကပ်သူများ§ ကõမ်းကျင်သူaတiuင်ပင်ခæ uပeဒပညာရှင်များ§ aïကæeပးသူများ§ စီမæခန့်ခွဲ 

သူ ကiuယ်စားလှယ်များ ခန့်ထားeဆာင်ရွက်နiuင်သည်။ 

 

mm။ eငွစ iuက်ထ uတ်ပæ့ပ iuးမĂလ uပင်နး်။ ြပည်eထာင်စuသမ္မတ ြမန်မာနiuင်ငæaတွင်းeသာ်လည်း 

eကာင်း§ aြခားeဒသတွငe်သာ်လည်းeကာင်း§ eငွစ iuက်ထuတ်ပæ့ပ iuးမĂလuပ်ငန်း§ ကuမ္ပဏီ 

များတည်eထာင်eပးရနက်uန်သွယ်မĂလ uပ်ငန်းများ aတွက်aာမခæeပးြခင်း§ ကiuယ်စားလှယ် 

လuပ်ငနး်§eငွeရးeïကးeရး eကာက်ခæမĂလuပ်ငန်း§ က uန်သွယ်မĂလuပ်ငန်း§ ယ uæမှတ ် aပ်နှæြခင်း 

ခæရသူများ§ aကျ iuးeဆာင်များ§ ဘČာထiန်းများ§ ပစ္စည်းသiueလှာငe်ရးလuပ်ငန်း§ eစျးသည် 

လuပ်ငနး်§ လယ်ယာလuပ်ငန်းနှင့် (aသက်aာမခæ လuပ်ငန်းမှaပ) aြခားလuပ်ငန်းaမျ iuး 

aစား နှင့်လ uပ်ငန်းeဆာင်တာဝယ်ယူြခင်း§ ရယူြခင်း§ ကူညီeဆာငရွ်က်ြခင်း§ eငွeïကး 

စiuက်ထuတ်eပးြခင်း§ ဆက်လက်eဆာင်ရွက်ြခင်း§ လuပ်eဆာင်ျခင်းနှင့် စီမæauပ်ချuပ်ြခင်းများ 

ြပuလuပ်န iuင်သည်။ 

 

mm။         aစ iuးရနှင့် aြခားမညသ်ည့် က uမ္ပဏမီျားမ ှaစ uများနှင့် ခæmနစ်ာတမ်း ဝယ်ယူြခင်း။ 

ဆင့်ပွား eထာက်မထားသည့် ကuမ္ပဏီ(ကuမ္ပဏီများ)§ ပါဝင်ပူးeပါင်းမĂြပueသာ ကuမ္ပဏီ 

(ကuမ္ပဏီများ) aြခား ကuမ္ပဏီများနှင့် aစ iuးရ၏ သာမနa်ခြင့္aeရး ရရiှeသာ§ eရô့ဆiuင်းထား 

eသာ§ aြခားaစuရှယ်ယာများနှင် ့ မည်သည့်သi ueလှာင်ပစ္စည်း§ ခæဝန်ချuပ်လက်မှတ်§ 

ခæဝန်စာတမ်း§ aeပါင် သiu့မဟuတ် aြခား aာမခæများaတွက် eလøာက်ထားြခင်း§ ဝယ်ယူ 

ြခင်း§ လက်ခæြခင်း§ ဝယ်ယူရန် eတာင်းဆiuြခင်း§ ပ iuင်ဆiuင ် ြခင်း§ eရာင်းြခင်းနှင့် လဲလှယ်ြခင်း 

ကi u ြပuလuပ်နiuင်သည်။ 

 

mm။       ပစ္စည်းထuတ်လ uပ်မĂ လ uပင်နး်§ စက်က iရ iယာ တန်ဆာပလာများ§ စက်ပစ္စည်းများ 

ဝယ်ြခင်း§ eရာင်းြခင်း။ ကuမ္ပဏီ၏ ရည်ရွယ်ချက်များကi u eဆာင်ရွက်ရာ၌ aကျiuးြဖစ်ထွန်းမĂ 

ရှ ieစရနa်လiu့ငှာ စက်ပစ္စည်း ကiရ iယာ တနဆ်ာပလာများ§ ကuန်စည်ပစ္စည်းများ§ သီးနæှထွက် 



 

Form 

ပစ္စည်းများနှင့် ကuမ္ပဏီaတွက် aြခားaကျ iuးြဖစ်ထွန်းမĂရှ ieစရန် aလiu့ငာှပစ္စည်းနှင့် aရာ 

ဝတ္တuများကiuပါဝယ်ြခင်း§ eရာင်းြခင်း§ ထuတ်လuပ်ြခင်း§ ြပင်ဆင်eြပာင်းလဲြခင်း§ တiuးတက် 

eကာင်းမွန်eaာငြ်ပuလuပ်ြခင်း§ ငှားရမ်းြခင်း§ aငှားချြခင်း§လဲလှယ်ြခင်း တiu့ကiu eဆာင်ရွက် 

န iuင်သည်။ 

 

mm။     ြပည်ပသ iu့ က uနတ်င်ပ iu့သနှူင့် ြပည်ပမ ှ က uန်တင်သငွး်သူ စသည်များaြဖစ် 

eဆာငရွ်ကြ်ခင်း။ ထွက်ကuန် ပစ္စည်းများ§ ကuန်စည်များ§ aသuæးaeဆာင် ပစ္စည်းများ၏ 

aမျiuးaစား aသီးသီးတ iuင်းကi u လည်းeကာင်း§ မည့်သည့်aမျ iuးaစားကiuမဆiuလည်း 

eကာင်း§ လက်ကားaားြဖင့်ြဖစ်eစ§ လက်လီaား ြဖင့်ြဖစ်eစ eရာင်းချeသာ ြပည်ပသiu ့ 

ထuတ်ကuန်လuပ်သူများဆiuင်ရာ§ ြပည်တွင်းသiu့ သွင်းကuန် လuပ်သူများဆ iuင်ရာ§ ကuန်ထuတ်သူများ 

ဆiuင်ရာ§ စiuက်ပျiuးသူများဆ iuင်ရာ ႏွင့္ eရာင်းသူများဆiuင်ရာ လuပ်ငန်းများက i u eဆာင်ရွက် 

န iuင်သည်။ 

 

mm။     ကuမ္ပဏပီ iuင ် ပစ္စည်းနှင့် လ uပ်ပ iuငခ်ငွ့်များ eဆာင်ရွက်ြခင်း။  ကuမ္ပဏီ၏ 

ပစ္စည်းနှင့်လuပပ်iuင်ခွင့် aခွင့်aeရးများaားလuæးကiuြဖစ်eစ§ aစiတ်aပiuင်း တစ်ခuခ uကiuြဖစ်eစ 

eရာင်းရန် သiu ့မဟuတ် တiuးတက် eaာင်ြပuရန် သiu ့မဟuတ် စီမæauပ်ချuပ်ရန် သiu ့မဟuတ် 

ဖွæ့ðဖiuးeစရန် သiu့မဟ uတ်လဲလှယ်ရန ်သiu့မဟ uတ် စာချuပ်ြဖင် ့aငှားချရန ်သiu့မဟ uတ် eပါင်နှæရန် 

သiu့မဟuတ် တာဝန်တင်ထားရန ် သiu့မဟ uတ် ထuခွဲရန ် သiu့မဟuတ် aကျiuးြဖစ်eaာင် ြပuရန် 

သiu့မဟuတ် aြခားနည်းြဖင့် eဆာင်ရွက်န iuင်သည။် 

 

mm။     uပeဒကခငွ့်ြပueသာလuပင်နး်များeဆာငရ်ကွြ်ခငး်။  uပeဒaရခွင့်ြပuထားသည့် 

လuပ်ငနး်များနှင့်aမ iန့်aရ eဆာင်ရွက်ခွင့်ရ iှ၍ aထက်ပါ ရည်ရွယ်ချက်များနှင့် ဆက်စပ်ðပီး 

သက်သာလွယ်ကူစွာ eဆာင်ရွက်န iuင်စွမ်းရှiသည်ဟu ကuမ္ပဏီကယူဆeသာ သ iu့မဟuတ် 

ကuမ္ပဏီ၏ပစ္စည်းများနှင့် aပ iuင်ပစ္စည်းများ၏ တန်ဖ iuးတiuးြမāင့် eစမည်ဟueသာ ်လည်းeကာင်း§ 

aဆiuပါတiu့aား aြမတ်aစွန်းထွက်eစမည်ဟueသာ်လည်းeကာင်း တွက်ဆထားeသာ 

လuပ်ငန်းတစ်ခuခ uကiueဆာင်ရွက်န iuင်သည်။ 

 

mm။             လ uပင်နး်များက iu ရယူြခင်းနှင့် တာဝန်ယူ eဆာင်ရကွ်ြခငး်။ ကuမ္ပဏီက eဆာင်ရွက်ရန် 

aခွင့် aာဏာရှieသာ သiu့မဟ uတ် လက်ရiှ ပ iuင်ဆiuင်eနeသာ ပစ္စည်းနှင့် ဤကuမ္ပဏီကiစ္စ 

aလiu့ငှာ သင့်eလျာ်eသာ လuပ်ငန်းက iuလuပ်ကiuငe်ဆာင်ရွက်eနeသာ ပ ုဂိၢဳလ် သiu ့မဟ uတ် ကuမ္ပဏီ 



 

Form 

တစ်ခ uခu၏လuပ်ငန်း§ ပစ္စည်းများနှင်e့ပးရန်တာဝနa်ားလuæးကiuြဖစe်စ§ တစ်စiတ်တစ်eဒသ 

ကiuြဖစ်eစ ရယူရန်နှင့် တာဝန်ယူeဆာင်ရွက်န iuင်သည်။ 

 

mm။        မeရô့မeြပာင်းန iuငe်သာပစ္စည်း§ eရô့eြပာင်းန iuငe်သာပစ္စည်း စသည်များ ရယူြခင်း။ 
ကuမ္ပဏီ၏ လuပ်ငန်းက iစ္စများaလiu့ငှာ လiuaပ်သည်ဟ u သiu့မဟ uတ် သက်သာလွယ်ကူeစမည်ဟu 
ကuမ္ပဏီကထင်ြမင်သည့် မည်သည့်မeရô့မeြပာင်းနiuငe်သာပစ္စည်း§ ထiu့ြပင်eရô့eြပာင်းနiuင်eသာ 
ပစ္စည်းကiu မဆ iuလည်းeကာင်း§ မည်သည့်aခွင့်aeရးများ သiu့မဟ uတ် aခွင့်aလမ်းများကiu 
မဆiuလည်းeကာင်း§ aထူးaားြဖင့် မည်သည့e်ြမ§ aeဆာက်aauæ သuæးစွဲခွင့်များ§ စက် 
ကiရiယာများ§ စကရ် uæနှင့် ကuန်သွယ်eရး ပစ္စည်းကi u မဆiuလည်းeကာင်း§ eယဘuယျaားြဖင့် 
ဝယ်ယူရန§် eရာင်းချရန်§ aငှားစာချuပ်ြဖင် ့ ြဖစ်eစ§ လဲလှယ်ြခင်းြဖင့်ြဖစ်eစ ရယူရန် 
သiu့မဟuတ် ငှားယူရန် သ iu့မဟuတ် aြခား နည်း ြဖင့် ရယူနiuင်သည်။ 
 

mm။       aeဆာကa်auæစသည်များeဆာက်လ uပ်ြခင်း။   ကuမ္ပဏီ၏ကiစ္စaလiu့ငှာ လi uaပ်မည် 
ြဖစ်eသာ  သiu့မဟ uတ် သက်သာလယ်ွကူမည်ြဖစ်eသာ မည်သည့်aeဆာက်aauæများ§ eဆာက် 
လuပ်ထားသည်a့ရာများ§ လuပ်ငန်းများနှင့်စက်ရ uæများကiuမဆiuတည်eဆာက်ရန§် ထiန်းသiမ်း 
ရန်နှင့်ြပuြပင်ရန်  eဆာင်ရွက်န iuင်သည်။ 
 

mm။       လ uပ်ပ iuငခ်ွင်မ့ျား§ ပစ္စည်းနင့်ှ လuပe်ဆာင်ချက်များaတွက် aခeပးြခင်း။ ကuမ္ပဏီက 
ရယူခဲ့eသာ aခွင့်aeရးတစ်ခuခ uaတွက်ြဖစe်စ§ ပစ္စည်းတစ်ခ uခ uaတွက္ျဖစ်eစ ကuမ္ပဏီ 
aတွက် eဆာင်ရွက်ချကa်တွက်ြဖစ်eစ§ eပးeချရန်နှင့် eပးပ iu့eသာ သတင်းaချက် 
aလက်များ သiu ့မဟ uတ် aïကæeပးချက်များ§ သiu့မဟuတ် ကuမ္ပဏaီတွက်ြဖစ်eစ§ ကuမ္ပဏီနှင့် 
တiuက်ရ iuက်eသာ်လည်းeကာင်း§ သွယ်ဝiuက်၍eသာ်လည်းeကာင်း aကျ iuးသက်eရာက်eသာ 
eဆာင်ရွက်မĂ တစ်ခuခ uaတွက် aဖ iuးaခ eပးeချရမည်။ 
 

mm။       မလ iueသးeသာeင ွရင်းနှီးြမāuပန်ှæြခင်း။ ချက်ချင်းမလiueသးeသာ ကuမ္ပဏီ၏eငွကiu 

aခါကာလaားeလျာ်စွာ သတ်မှတ်သည့် နည်းလမ်းaတiuင်း ရင်းနှီးြမāuပ်နှæရန်နှင့် eဆာင် 

ရွက်န iuင်သည်။ 

 

mm။        eငွထ uတe်ချးြခင်း။ သင့်eလျာe်သာ တရားuပeဒနှင့် ညီညွတ်မည်ဟuထင်ြမင်eသာ 
စည်းကမ်း ချက်များြဖင့်ပုဂၢိဳလ္§ က uမ္ပဏီ§ aထူးသြဖင့် ကuမ္ပဏီနှင် ့ ဆက်ဆæeဆာင်ရွက် 
eနeသာ ပုဂၢိဳလ္များသiu့ eငွထuတ်eချးနiuင်သည်။ 
 



 

Form 

mm။    eငeွချးယူြခင်း။ aာမခæြဖင့်ြဖစe်စ§ aာမခæမပါဘဲြဖစ်eစ ျပည္တြင္းျပည္ပမွ တည္ဆဲ 

Uပေဒႏွင့္Aညီ eငွeချးယူရန်§ထiu့aြပင် ကuမ္ပဏီ၏ပစ္စည်းaားလuæးကiuြဖစe်စ§ aစiတ်aပiuင်း 

တစ်ခ uခuကiuြဖစe်စ aeပါင်ြဖင့်eသာ်လည်းeကာင်း§ ကuမ္ပဏီက သင့်eလျာ်မည်ဟu ယူဆeသာ 

နည်းြဖင်e့သာ ်လည်းeကာင်း eချးယူနiuင်သည်။ 

 

mm။       aစ uစပပ်ါဝငြ်ခငး်ႏွင့္ ဖက်စပ်လuပက်iuငြ်ခငး် aစရ iှeသာလ uပင်နး်များလuပ်က iuငျ်ခင္း။ 

ဤကuမ္ပဏီaား တiuက်ရiuက် eသာ်လည်းeကာင်း§ သွယ်ဝ iuက်၍ eသာ်လည်းeကာင်း aကျiuးရ iှ 

eစရန် eဆာင်ရွက်နiuင်မည်ြဖစ်eသာ လuပ်ငန်းတစ်ခuခ uကiuြဖစ်eစ§ eဆာင်ရွက် ချက်တစ်ခ uခ uကi u 

ြဖစ်eစ§ eဆာငရွ်က်ရန် သiu ့မဟuတ် ပါဝင်ရန် ကuမ္ပဏီက aခွင့်aာဏာရရှieသာလuပ်ငန်း 

တစ်ခ uခuကi u ြဖစ်eစ§ eဆာင်ရွက်ချက် တစ်ခuခ uကi u ြဖစ်eစ§ eဆာင်ရွက်eနeသာ သiu ့မဟuတ် 

ပါဝင်eဆာင်ရွက်eနeသာ သ iu့မဟ uတ် ပါဝင်eဆာင်ရွက်a æ့ဆဲဆဲြဖစ်eသာ ပုဂၢိဳလ်တစ်ဦးဦး 

နှင့်ြဖစ်eစ§ ကuမ္ပဏီတစခ်uခ uနှင့်ြဖစ်eစ aစ uစပ်လuပ်ငန်းများ§ ဖက်စပ်လ uပ်ငန်းများတွင်eသာ် 

လည်းeကာင်း§ aြမတ်ခဲွ eဝယူeရးaတွက်eသာ်လည်းeကာင်း§ စီးပွားပူးeပါင်းeဆာင်ရွက် 

eရးaတွက်eသာ်လည်းeကာင်း§ ဖက်စပ်လuပ်ကiuင် eဆာင်ရွက်eရး aတွကe်သာ်လည်း 

eကာင်း§ aြပန်aလှန်ခွင့်ြပuချက်eပးeရး aတွကe်သာ်လည်းeကာင်း§ aြခားနည်းaတွက် 

eသာ်လည်းeကာင်း ပါဝင်eဆာင်ရွက်နiuင်သည်။ 
 

mm။        aစ iuးရနှင့်ြဖစ်eစ aာဏာပiuင ်တစ်ရပ်ရပ်နှင့်ြဖစ်eစ aစaီစu ္ ြပuလ uပ်ြခငး်။ aစiuးရ 

တစ်ခ uခu နှင့်ြဖစ်eစ§ eဒသန္တရဆ iuင်ရာ သiu့မဟuတ် aြခားနည်းဆiuင်ရာ aာဏာပiuင် 

တစ်ရပ်ရပ်နှင့်ြဖစe်စ ကuမ္ပဏီ ၏ ရည်ရွယ်ချက်များကi u eသာလ်ည်းeကာင်း§ aဆiuပါတiu ့ 

aနက် တစ်ခ uခ uကi ueသာ်လည်းeကာင်း§ aeထာက်aပæ့ြဖစ်eစမည်ဟu ထင်ြမင်ရeသာ 

မည်သည့် စီစU္ချက်တွင် မဆiuပါဝင်ရန်§ ထiu့aြပင် aစ iuးရတစ်ခ uခ uမှြဖစ်eစ§ aာဏာပiuင် 

တစ်ရပ်ရပ်မှြဖစ်eစ ရယူရန် လi uaပ် သည်ဟu ကuမ္ပဏီက ထင်ြမင ် eသာ aခွင့်aeရးများ§ 

aခွင့်aလမ်းများနှင့် လuပ်ကiuင်ခွင့်များက iu ရယူရန§် ထiu့ြပင် aဆiuပါစီစU္ချက်များ§ aခွင့် 

aeရးများ§ aခွင့်aလမ်းများနှင့် လuပ်ကiuင်ခွင့်များ တစ်ခuခuက i u eဆာင်ရွက်ရန်§ သuæးစဲွရန် နှင့် 

လiuက်နာရန်ြဖစ်သည်။ 

 

mm။     က iuယစ်ားလှယ်များ။ ကuမ္ပဏီ၏ယူဆချက်တွင် aြမတ်aစွန်း ရ iှမည်ဟu ထင်ြမင် 

eသာ မည်သည့်ကuမ္ပဏီ ပုဂၢိဳလ်၏ကiuယ်စား§ ကiuယ်စားလှယ်ဌာနများကi u ရယူရန်နှင့် လuပ်ကiuင် 

ရန် eဆာင်ရွက်နiuင်သည်။ 



 

Form 

 

mm။   သeဘüာက iuယ်စားလှယမ်ျားaြဖစ်eဆာင်ရွက်ြခင်း။သ eဘüာြဖင့်ပစ္စည်းတင်ပiu့eသာ 

ကiuယ်စား လှယ်များ ဆiuငရ်ာ§ ကuန်ပစ္စည်းရှင်းလင်းeရး ကiuယ်စားလှယ်များဆiuင်ရာ§ သeဘüာ 

ကuန်တင် ကuန်ချ လuပ်ကiuင်ြခင်းဆiuင်ရာ§ ကuန်တငe်ရယာU ္ ပ iuင်ရှင်များဆ iuင်ရာ§ သeဘüာကuန် 

တင် ကuန်ချနှင့် ကuန်eလှာင်ရuæ ပiuင်ရှင်များဆiuင်ရာ လuပ်ငန်းများက i u eဆာင်ရွက်နiuင်သည်။ 

 

mm။   eထာက်ပæ့သည့် ရနပ် uæeငမွျားက iu aသငး်များနငှ့်aဖွဲ့များ aစရ iှသည်တ iu့က i u 

တညe်ထာငြ်ခငး်။ ကuမ္ပဏီ၏ ဝန်ထမ်းများ သiu ့မဟuတ် ကuမ္ပဏီနှင့် ဆက်သွယ်မĂ 

ရှiသူများaတွက် ရန်ပ uæeငွ(များ)§ eငွစu စည်းမျဉ်း(စည်းမ်U္းများ) တည်eထာငe်ပးြခင်း 

aတွက်aeထာက်aကူ§ aကူaညီeပးမĂနှင့်ကuမ္ပဏီ ဝန်ထမ်း သ iu့မဟ uတ်ကuမ္ပဏီနှင့် ဆက် 

သွယ်သူတiu ့aတွက် aကျ iuးြဖစ်မည့် aဖွဲ့aစည်းeသာ်လည်းeကာင်း§ တွက်ချက်၍ ရနiuင် 

သည့် aခါaခွင့်သင့်ြခင်းြဖစ်မည့် ကiစ္စများeဆာင်ရွကe်ပးြခင်းနှင့် aလှူ ဒါန ခæယူ eသာ 

သiu့မဟuတ် eစတနာစiတ်ဓာတ်ြဖင့် eပးြခင်းက i u ခæယူeသာ ကiစ္စများ သiu့မဟuတ် မည်သည့်ြပပွဲ 

မဆi u သ iu့မဟ uတ် aများaတွက် သ iu့မဟ uတ် eယဘ uယျaားြဖင့် သiu့မဟ uတ် aကျ iuး ရှi 

မည့်ကiစ္စရပ်များ aတွက်eထာက်ပæ့ရန် eဆာင်ရွက်န iuင်သည်။ 

 

mm။        စမီæခန့်ခွဲသaူြဖစ်နငှ် ့စမီæခန့်ခွဲသူ ကiuယစ်ားလယှ်aြဖစe်ဆာငရ်ွက်ြခင်း။ ကuမ္ပဏီ 

၏ ဒါရiuက်တာများက စွမ်းeဆာင်နiuငe်သာ လuပ်ငန်းaမျiuးaစားများaတွက် စမီæခန့်ခွဲသူများ 

aြဖစ် ြဖစ်eစ§ စီမæ ခန့်ခဲွသူ ကiuယ်စားလှယ်များaြဖစ်ြဖစ်eစ§ aïကæeပးသူများaြဖစ်ြဖစ်eစ§ 

aတiuင်ပင်ခæများaြဖစ်ြဖစ်eစ§ လuပ်ငန်းñကီးïကပ်သူများaြဖစ် ြဖစe်စ§ ကွပ်ကဲထiန်း ချuပ်သူ 

များaြဖစ်ြဖစ်eစ eဆာင်ရွက်ရန်§ ထiu့aြပင် လuပ်ငန်းတiuးတက်မĂ aကဲြဖတ်ကõမ်း 

ကျင်သူaြဖစ်ြဖစ်eစ§ aïကæeပး ဝနe်ဆာင်မĂ လuပ်ငန်း eဆာင်ရွက်သူ aြဖစ်ြဖစ်eစeဆာင် 

ရွက်ရန်နှင့် aလားတူ လuပe်ဆာင်ချက်များaတွက် aြခားသူများကiuငှားရမ်းရန် eဆာင် 

ရွက်ခွင့်ရiှသည်။ 

 

mm။       eငလွôဲစာချuပက်iu ြပuလ uပ်ြခင်း§  လက်ခæြခင်းနှင့်  လက်မှတ်ထiuးြခင်း။ eငeွပးကတi 

လက်မှတ်များ§ eငွလôဲစာချuပ်များ§ ကuန်တင်လက်မှတ်များ§ aခွင့်aeရးများ§ ဒီဘင်ချာ 

များနှင့် aြခားeစ့စပ် လôဲeြပာင်းနiuငe်သာ သiu့မဟuတ် လôဲ eြပာင်းန iuငe်သာ စာချuပ်စာတမ်းများ 

ကi u လက်မှတ်ထiuးရန်§ ြပuရန်§ လက်ခæရန်§ ထပ်ဆင့်လက်မှတ် eရးထiuးရန§် eလøာ့နĂန်း 

ြဖင့်လဲရန§် ချuပ်ဆiuရန်နှင့် ထuတ်eပးရန် eဆာင်ရွက်ခွင့်ရှ iသည်။ 



 

Form 

 

mm။          ဖွဲ့စည်းြခငး်တည်eထာင ္ျခင္းဆ iuင်ရာစရ iတ်များeပးeချြခင်း။ ြပည်eထာင်စu 

သမ္မတ ြမန်မာ နiuင်ငæတွင်ြဖစ်eစ§ aြခားမည်သည့်eဒသတွင်ြဖစ်eစ ကuမ္ပဏီကi u ဖွဲ့စည်းြခင်း 

ဆiuင်ရာ§ စတင်တညe်ထာင်ြခင်းဆ iuင်ရာ aဖ iuးaခများ§ စရ iတ်များကiuလည်းeကာင်း§ eရှးဦး 

ြဖစ်eသာ လuပ်ငန်းနှင် ့aeïကာင်းသင့် ဆက်စပ်eနeသာ ကuန်ကျစရiတ်များကiuလည်းeကာင်း 

ထuတ်eပးရမည်။ 

 

ခõငး်ချက် ။  ကuမ္ပဏီသည် aထကe်ဖာ်ြပပါ ရည်ရွယ်ချက်များကi u ြပည်eထာင်စu သမ္မတ 

ြမန်မာနiuင်ငæaတွင်း၌ ြဖစ်eစ§ aြခားaရပ်eဒသ တစ်ခ uခ u၌ြဖစe်စ§ aချ iနa်ခါ aားeလျာ်စွာ 

တည်ðမeဲနသည့် uပeဒများက ခွင့်ြပuထားeသာ လuပ်ငန်းများမှaပ aြခားလuပ်ငန်း များကi u 

လuပ်ကiuင် eဆာငရွ်က်ြခင်းမြပuပါ။ထiu့ြပင ် ြပည်eထာငစ်uသမ္မတြမန်မာနiuငင်æaတွင်း၌ aချ iန် 

aခါaားeလျာ်စွာတည်ðမဲeနသည့်  uပeဒြပဌာန်းချက်များ၏ခွင့်ြပuချက်နှင့် သeဘာတူညီ 

ချက်ရရiှထားeသာ လuပ်ငန်းများကiuသာ eဆာင်ရွက်မည်ဟu ခõင်းချက်ထားရှiသည်။ 

 

တာဝန်က iu ကန့်သတ်ြခင်း 

mm။ ကuမ္ပဏီaဖဲွ့ဝင်များ၏ တာဝန်ကi u ကန်သ့တ်ထားသည်။ 

 

 

aခန်း(m) 

မတည်eငွရငး် 

 

mm။     ကuမ္ပဏီ၏မတည်eငွရင်းက iu လuပ်ငန်းaeြခaeနaရ  ထည့်mင်eဆာင်ရွက်သွားမည်။ 

 

 

 

 



 

Form 

 

 

ရှယ်ယာများ 

 

mm။       ကuမ္ပဏီ၏ aစuရှယ်ယာများမှာ သာမနa်စuရှယ်ယာများြဖစ်ðပီး aဆiuပါaစu 

ရှယ်ယာများကiu aပ iuဒ်(mm)ပါပuဂ္ဂiuလ်နှင့် aဖဲွ့aစည်းများမှပ iuင်ဆiuင်နiuင်ရမည်။  

 

mm။              ပuဂ္ဂiuလ်နှင့်aဖဲွ့aစည်းတiu ့မှာeaာက်ပါaတiuင်းြဖစ်ပါသည်။ 

(m) ြပည်eထာင်စuသမ္မတြမန်မာန iuင်ငæeတာမ်ှ နiuငင်æသားများ။ 

(m)aများနှင့် သက်ဆiuငe်သာ ကuမ္ပဏီသည် န iuင်ငæeတာ၏်ခွင့်ြပuချက်aရ လuပ်ကiuင်eဆာင် 

ရွက်လiuသည့်လuပ်ငန်းနှင့် သက်ဆiuငe်သာ န iuင်ငæeတာ်မ ှထuတ်ြပန်ထားသည့် uပeဒနှင့် aညီဖဲွ့ 

စည်းတည်eထာင်ထားeသာ aသင်းaဖွ့ဲ  (aသင်း aဖွဲ့များ)§ aဖဲွ့ (aဖွဲ့များ)§ aသင်း 

(aသင်းများ) သiu့မဟ uတ် aြခားaဖွဲ့aစည်းတစ်ခ uခu (aဖွဲ့aစည်းများ)§ စီးပွားeရးလuပ်ငန်း 

ရှင်များ§ လuပ်ငန်းဆiuင်ရာ eတာင်သူလယ်သမားများ။ 

 

တာဝန်နှင့်ဝတ္တရား 

mm။ aများစuaစuရှယ်ယာပ iuင်ရှင်များသည် ဆင့်ပွား eထာက်မထားသည့် ကuမ္ပဏီ 

(ကuမ္ပဏီများ)၏ စီမæခန့်ခွဲauပ်ချuပ်မĂတွင် aသာစီးြဖင့် ကွပ်ကဲauပ်ချuပ် ထ iန်းသiမ်းမĂ ရ iှရမည်။ 

ထiu့aြပင် ဆင့်ပွားeထာက်မထားသည့် ကuမ္ပဏီ၏ဒါရ iuက်တာaများစuကi u တiuက်ရiuက်eသာ် 

လည်းeကာင်း§ သွယ်ဝ iuက်သည့်နည်းနင့်ှeသာ်လည်းeကာင်း ကွပ်ကဲထ iန်းချuပ်ရမည်။ 

 

 

မတညe်ငရွငး်တiuးြမāင့်ြခင်း§ eလøာခ့ျြခင်းaာဏာ 

mm။       ကuမ္ပဏီသည် ဒါရiuက်တာများaeနနှင့် မည်သည်a့ခါမဆ i u သင့်eလျာ်မည် သ iu့မဟuတ် 

လiuaပ်မည်ဟu ထင်ြမင်ယူဆလøင ် ကuမ္ပဏီသည် မတည်eငရွင်းကi u aခါaားeလျာ်စွာ 

တiuးြမāင့်ြခင်း သiu့မဟuတ် eလøာ့ချြခင်း ြပuလuပ်ပiuင်ခွင့်ရ iှeစရမည်။ မတည်eငွရင်းကiu တiuးြမāင့် 



 

Form 

ရာ၌ aစuရယ်ှယာ aသစ်များက i u ဦးစားeပးဆiuင်းငæ့ သiu့မဟuတ် aထူးရပ iuင်ခွင့်များ§ aခွင့် 

aလမ်းများနှင့် စည်းကမ်းချက်များပါ aစu ရှယ်ယာဟူ၍ ထuတ်eပးနiuင်သည်။ သiu ့eသာ်လည်း 

aစuရှယ်ယာများပါ ဦးစားeပး§ ဆiuင်းငæ့§ ကန့်သတ် သ iu့မဟ uတ် aထူးရပ iuင်ခွင့်များ§ 

aခွင့်aလမ်းများ သiu့မဟ uတ် စည်းကမ်းချက်များကiu ကuမ္ပဏီ၏ သင်းဖွဲ့စည်းမျဉ်းနှင့် 

aညီသာလøင် eြပာင်းလဲြပင်ဆင်ျခင္း သiu့မဟ uတ် eဆာင်ရွက်ြခင်း ြပuလuပ်န iuင်သည်။ aြခား 

နည်းြဖင် ့eဆာင်ရွက်ခွင့် မရ iှeစရ။  

 

aခန်း(m) 

eဖာ်ြပချက်များနှင့် aဓiပ္ပာယ်များ 

mm။  ‘ေရႊျပည္သာသားခရီးသည္ပုိ႔ေဆာင္ေရး Aမ်ားႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာ က uမ္ပဏလီမီ iတက—် aeပí 

ြမန်မာနiuင်ငæ ကuမ္ပဏီများ uပeဒaရ စတင်aာဏာ သက်eရာက်သည့်eန့မှစ၍ ယင်းuပeဒ 

သiu့မဟuတ် ယင်းuပeဒများတွင် ြပင်ဆင်ြပဌာန်းသည့် aဓ iပ္ပါယ် eဖာ်ြပချက်နှင့် aညီြဖစ်eစ 

ရမည်။  

 

mm။ ထiu့aြပငe်နာင်တွင် eဖာ်ြပထားသည့် စကားရပ်များသည ် ၎င်းတiu့aတွက် သတ်မှတ် 

ထားသည့် aဓiပ္ပါယ်များရှ ieစရမည-် 

 

 (က) ‘မတည်ရင်းနှီးeငွ’ ဆiuသည်မှာ ကuမ္ပဏီ၏ aစuရှယ်ယာမတည် ရင်းနှီးeငွကiu 

ဆiuသည်§ 

 (ခ) ‘လက်eaာက်ခæကuမ္ပဏ’ီ တစ်ခ uဆiuသည်မှာ ဆင့်ပွား eထာက်ပæ့ထားသည့်  

ကuမ္ပ ဏီတစ်ခ u တွင် ထiuကuမ္ပဏီ၏ ထuတ် eဝြခင်းြပuထားသည့် သiu့မဟuတ် eတာင်းခæရရှi 

ðပီးြဖစ်သည့် မတညရ်ငး်နီှးeငွ၏ (mm%)ထက် မနည်းeသာ aများစuရှယ်ယာကiu 

လက်ကiuင်ပ iuင်ဆiuင် ထားြခင်းနှင့် မ iမ iaကျ iuးaတွက် aသာစီးaြဖစ် ကွပ်ကဲချuပ်ထiန်းမĂ 

ြပuလuပ်န iuင်သည့် ကuမ္ပဏီကiuဆiuသည်§ 

 (ဂ) ‘ပါဝင်ပူးeပါင်းမĂြပueသာကuမ္ပဏီ’ ဆiuသည်မှာ ဤကuမ္ပဏီနှင့် ပတ်သက်ðပီး§ 

ဤကuမ္ပဏီ က (mm%) ထက်မပi ueသာ ထuတ် eဝြခင်းြပuထားသည့် သiu့မဟuတ် eတာင်း 

ြခင်း ရရiှðပီး ျဖစ်သည့် မတည်ရင်းနှီးeငွ§ ပ iuင်ဆiuင်ရရiှထားသည့် aြခားကuမ္ပဏီ 

ဟuဆiuသည်§ 



 

Form 

 (ဃ) ‘aတွင်းeရးမှူး’ ဆiuသည့်စကားရပ်တွင်ယာယီ သiu့မဟ uတ် လက်eထာက် 

aတွင်းeရးမှူ းနှင့် aတွင်းeရးမှူး၏ တာဝန်များကi u ထမ်းeဆာင်ရန် ဒါရiuက်တာ 

လူñကီးများက ခန့်aပ်ထားသည့် ပုဂၢိဳလ်များလည်းပါဝင်သည်§ 

 (င) ‘aြမတ် eဝစu"’ဆiuသည့် စကားရပ်တွင်ဆuလာဘe်ïကးeငွလည်းပါဝင်သည်§ 

 (စ) ‘aဖွဲ့ဝင်’ ဆiuသည်မှာ ကuမ္ပဏီ၏ မတည်ရင်းနှီးeငွတွင် မှတ်ပ uæတင်ထားသည့် 

aစu ရှယ်ယာ ပiuင်ဆiuင်သူကiuဆiuသည်§ 

 (ဆ) ‘လ’ ဆiuသည်မှာ aဂüလiပ်ြပက္ခဒiနa်တiuင်းတွက်ချက်eသာ လကiuဆiuသည်§ 

 (ဇ) ‘ရuæး’ ဆiuသည်မှာ ကuမ္ပဏီ၏ မှတ်ပ uæတင်ထားeသာ ရ uæးျဖစ်သည်§ 

 (စျ)  ‘eပးðပီးaစuရှယ်ယာeငွ’ဆiuသည့်စကားရပ်တွင‘်eငွရဖက်တွင်eပးထားðပီး’ဟu 

စာရင်းသွင်းထားသည့် aစuရှယ်ယာများလည်းပါဝင်သည်§ 

 (ည) ‘တæဆiပ်’ ဆiuသည်မှာ ‘ကuမ္ပဏီ’ aðမဲသuæးစဲွသည် ့တæဆiပ်ကiuဆiuသည်§ 

 (ဋ) ‘eရးသားြခင်း’ ဆiuလiuသည်မှာ eရးသားထားြခင်း§ ပ uæန iှပ်ထားြခင်း သiu့မဟuတ် 

eကျာက် ပ uæနှiပထ်ားြခင်း§ သiu့မဟuတ် စကားလuæးများကi u ြမင်သာနiuင်သည့် ပ uæသČာန်သiu ့ 

မည်သည့် နည်းနှင့်မဆi u ြမင်နiuင်eaာင် ြပသ၍ ြပuလuပ်ထားြခင်း ကiuဆiuလiuသည်§ 

 (ဌ) ‘လူပ uဂၢိဳလ်’ ဆiuသည့် စကားရပ်တွင် လူပuဂၢိဳလ်တစ်ဦးချင်းနှင့် uပeဒaရ 

တည်eထာင ် ထားသည့် aဖွဲ့aစည်း§ ဆiuလ iuသည်မှာ လူပုဂၢိဳလ်များ uပeဒaရ 

တည်eထာင်သည့် aဖဲွ့aစည်း သiu့မဟuတ ် မည်သည့် aသင်းaဖွဲ့များလည်း ပါဝင် 

သည်။ 

 

   aများနှင့် သက်ဆ iuင်သည့် ကuမ္ပဏီ လီမiတက် 
mm။   ဤကuမ္ပဏီသည် ြမန်မာနiuင်ငæကuမ္ပဏီများuပeဒပ uဒ်မ m(က)§ ပuဒ်မခွဲ(m) တွငa်ဓ iပ္ပါယ် 

eဖာ်ြပထားသည့် aများနှင့်သက်ဆiuငe်သာ ကuမ္ပဏီ လီမiတက် ြဖစ်သည်။ 

 

လuပ်ငန်းစတငe်ဆာင်ရကွ်ြခင်း 
mm။   ကuမ္ပဏီ၏လuပ်ငန်း စတငe်ဆာင်ရွက်ြခင်းနှင့် ပတ်သက်ðပီး§ ြမနမ်ာနiuင်ငæကuမ္ပဏီများ 

uပeဒaရ eဖာ်ြပထားသည့် သတ်မတ်ှချက်များသည် ဤကuမ္ပဏီaeပí ယင်း သတ်မှတ် 

ချက်များက ချuပ်eနှာင်ထားခဲ့လøင ် သiu့မဟ uတ် ချuပ်eနှာင်ထားသည့် aတiuင်းaတာ aချက်  

aလက်များကiu ဒါရiuက်တာလူñကီးများက aeလးထား ဂရ uမူရမည်။ 

 



 

Form 

aခန်း(m) 

aစ uရှယ်ယာများ 

 

aစ uရှယယ်ာများ ထuတe်ပးြခင်း 

mm။       ကuမ္ပဏီ၏ဖဲွ့စည်းပ uæaeြခခæစည်းမျဉ်းတွင် သတ်မှတ်ချက်များပါရှiခ့ဲလøင် ယင်းတiu့က i u 

လiuက်နာလျက် ကuမ္ပဏီက မူလကတည်းက eပးထားeသာ aစuရှယ်ယာပါ aထူးaခွင့်aeရး 

များကi u ထiခ iuက်မĂမရ iှeစဘဲ eဝစ uခæစားခွင့်ကiစ္စ§ မဲeပးခွင့်ကiစ္စ§ တန်ဖ iuးရင်းြပန်ရခွင့်ကiစ္စ 

သiu့မဟuတ် aြခားeသာ ကiစ္စများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ကuမ္ပဏီသည် aခါကာလ aားeလျာ်စွာ 

aထူးစည်းကမ်း သတ်မှတ ် ဆuæးြဖတ်လျက် aဆiuပါဦးစားeပး aစuရှယ်ယာများ§ eရô့ဆiuင်း 

ထားeသာ aခွင့်aeရးပါ aစuရှယ်ယာများ သiu့မဟuတ် aြခားaထူး aခွင့်aeရးများ 

သiu့မဟuတ် aဆiuပါကန့် သတ်ချက်များ မည်သည့် aစuရှယ်ယာကiuမဆiu ထuတ်eပးနiuင်သည်။ 

ထiu့aြပင် ဤကuမ္ပဏီ၏ သeဘာaတ iuင်း eရွးနĂတ်နiuင်သည့် aခွင့်aeရး သတ်မှတ်ချက်ြဖင့် 

ဦးစားeပး aစuရှယ်ယာများကiu aထူးဆ uæးြဖတ်ချက်aရ ထuတ်eပးနiuင်သည်။ 

 

aစ uရှယယ်ာများ၏ aထူးaခွင့်aeရးများက iuမည်ကဲ့သ iu့ခွဲြခားမည့်aeïကာငး် 

mm။  aကယ်၍ မည်သည်a့ချ iန်၌မဆi u aစuရှယ်ယာမတည်eငွရင်းကiu aစ uရှယ်ယာ 

aတန်းaစား aမျ iuးမျiuးြဖစ်eaာင်ခွဲစiတ်လøင ်aစuရှယ်ယာများကi u eလးပuæသuæးပ uæ ပ iuင်ဆiuင်ထား 

သူတiu့၏စာaားြဖင့် သeဘာတူညီ ချက်ြဖင့်eသာ်လည်းeကာင်း§ သ iu့မဟ uတ် aစ uရှယ်ယာ 

aမျiuးaစား ပ iuင်ရှင်များ၏ သီးြခားaeထွeထ ွaစည်းa eဝး၌ aထူးသeဘာတူစည်းကမ်း 

သတ်မှတ်ဆuæးြဖတ် ချက်တစ်ရပ်ြဖင့် ခွင့်ြပuချကa်ရ eသာ်လည်းeကာင်း eြပာင်းလဲ 

န iuင်ခွင့်ရ iှသည်။ aဆiuပါ သီးြခားaeထွeထွ aစည်းaeဝးတiuင်း၌ aeထeွထွ aစည်းaeဝး 

များaတွက် သတ်မှတ်ထားeသာ ဤစည်းကမ်းချက်များကi u သင့်eလျာ်သလi u eြပာင်း 

လဲြပင်ဆင်၍ aသuæးြပuရမည်။ သiu ့eသာ ်aစည်းa eဝး aထeြမာက်eစရန်aတွက် ထuတe်ပး 

ထားသည့် aစuရှယ်ယာaမျiuးaစား ပ iuင်ဆiuင်သူ aနည်းဆuæး သuæးဦးက ကiuယ်တiuင်ြဖစ်eစ§ 

သuæးပ uæတစ်ပ uæ ကကiuယ်စားလှယ်ြဖင့်ြဖစ်eစ တကe်ရာက်ရမည်။ 

 

 

 



 

Form 

eလøာကထ်ားြခငး်aတကွ ်eပးရမည့်eင ွ
mm။  aစuရှယ်ယာပါဝင်ရန် eလøာက်ထားလøင် aစ uရှယ်ယာသတ်မှတ်တန်ဖ iuးရင်း၏ 
ငါးရာခiuင်နĂန်း aနည်းဆuæးကiu eလøာက်ထားစဉ် eပးeချရမည်§ ဒါရiuက်တာများသည် 
aစuရှယ်ယာများကi u ခဲွ eဝထuတ်eပးရာတွင် ြမန်မာနiuင်ငæ ကuမ္ပဏီများuပeဒပါ သက်ဆiuင်ရာ 
ြပဌာန်း ချက်တiu့ကi u လiuက်နာeဆာင်ရွက်ရမည်ဟူeသာ စည်းကမ်းချက်များနှင့် ညီညွတ် 
သည်မှ တစ်ပါး မည်သည့် aစ uရှယ်ယာကiuမø ပါဝင်ရန် ဖ iတ်eခíြခင်းမြပuရ။ aဆiuပါ 
ခွဲ eဝeပးြခင်းနှင့် ထuတ်eပးြခင်းတစ်ရပ် aတွက် eငeွပးeချြခင်းကi u aစ uရှယ်ယာများ 
ထuတ်eပးeïကာင်း န iu့တစစ်ာလက်ခæရရှiðပီး သည့်eန့မှ ရက်eပါင်းသuæးဆယ်aတွင်း eဆာင် 
ရွက်ရမည်။ 
 

သက်eသခæလက်မှတ်များ 
သကe်သခæလကမ်တှ်များ ထ uတe်ပးြခင်း 
mm။   ကuမ္ပဏီaဖွဲ့ဝင် မှတပ် uæတင်စာရင်းတွင် aမည်စာရင်းသွင်းðပီးeသာ aဖွဲ့ဝင် 
တiuင်းသည် aစu ရှယ်ယာ သiu့မဟ uတ် aစ uရှယ်ယာများကi u ယင်းပုဂၢိဳလ် ပ iuင်ဆiuင်eïကာင်း 
aသiaမှတ် ြပueသာ တန်ဖ iuး နှင့် eပးသွင်းðပီးeသာ eငွပမာဏကi u eဖာ်ြပလျက ်ကuမ္ပဏီ၏ 
aðမဲသuæးတæဆiပ်ခတ်န iှပ်ထားသည့် သက်eသခæ လက်မှတ်တစe်စာင်က i u eငွeပးeချရန်မလiuဘဲ 
ရထiuက်ခွင့်ရ iှeစရမည်။ သiu့ရာတွင ် aစ uရှယ်ယာ တစ်စu သiu့မဟ uတ် aစuရှယ်ယာများကiu 
ပူးတဲွပ iuင်ဆiuင်သူများကiစ္စ aလiu့ငှာ ယင်းသ iu့ ပူးတဲွ ပ iuင်ဆiuင်သူပုဂၢိဳလ်များသiu ့ ပiuင်ဆiuင်eïကာင်း 
သက်eသခæလက်မှတ်တစ်eစာင်ထက်ပiu၍ထuတ်eပး ခွင့်မရှieစရ။ ထiu့aြပင် aစ uရှယ်ယာ 
တစ်စuကiu ပူးတဲွပ iuင်ဆiuင်သူများaနက်တစ်ဦးကi u သက်eသခæ လက်မှတ် တစe်စာင် ထuတ်eပး 
ðပီးြဖစ်လøင် ကျန်aားလuæးကi u ပါထ uတ်eပးðပီး ြဖစ်သည်ဟu မှတ်ယူ ရမည်။ 
 

သကe်သခæလကမ်တှ်များaသစ်လဲလှယ်ြခင်း။ 
mm။      aကယ်၍ aစuရှယ်ယာ သက်eသခæလက်မှတ် တစe်စာင်သည် ပ uæသČာန်ပျက် 

လøင်§ eပျာက်ဆuæးလøင် သiu့မဟ uတ် ပျက်စီးလøင် aeထာက်aထားနှင့် eလျာ်eïကး§ ခæ ဝန်ချuပ် 

(ရှiလøင်) ယင်းတiu့ကi u လiuက်နာðပီး eငွကျပ် ငါးeထာင်ထက် မပ iueသာ ဒဏ်eïကးကiu eပး 

eဆာငe်စလျက်  aစuရှယ်ယာ သက်eသခæလက်မှတ်ကi u ဒါရiuက်တာများက သင့်eလျာ်သည် 

ဟu ယူဆသည့်aတiuင်း aသစ်လဲလှယ်eပးနiuင်သည်။ 

 

 

 



 

Form 

က uမ္ပဏသီည်မiမiaစ uရှယယ်ာများaတကွe်ငeွïကးeထာကပ်æ့ြခင်းမြပuရ။ 
mm။      ကuမ္ပဏီ၏ မည်သည့်ရန်ပ uæeငွများ၏ aစ iတ်aပiuင်းကiuမø ကuမ္ပဏီ၏ aစ uရှယ်ယာများ 

ဝယ်ယူရန်eသာ် လည်းeကာင်း§ aာမခæထား၍ eငွeချးြခင်းeသာ ်လည်းeကာင်း မြပuလuပ်ရ။ 

 

 

aခန်း(m) 

ရယူပiuင်ခွင့် 

က uမ္ပဏ၏ီရယူပiuင်ခွင် ့

mm။  ကuမ္ပဏီသည် ရှယ်ယာတiuင်း(eငaွြပည့် မeချရeသးသည့် aစ uရှယ်ယာ) aတွက် 

eငွeïကး များ (လက်ငင်း ေပးeချရန ်aချ iန်ကျeရာက်သည် ြဖစ်eစ§ မကျeရာက်သည ်ြဖစ်eစ) 

eတာင်းခæ သည့်aခါ သiu့မဟ uတ် သက်ဆ iuင်ရာရှယ်ယာaတွက် eပးeချရန ်ကန့်သတ်ချ iန်eစ့ 

eရာက် သည့်aခါ ရယူပiuင်ခွင့်ရ iှရမည်။ ထiu့aြပင် ကuမ္ပဏီaeနြဖင့် ပuဂ္ဂiuလ်တစ်ဦးတည်း၏ 

နာမည်နှင့် တiကျeသာ ညôန်ïကားမĂြဖင့် မှတ်ပ uæတင်ထားရှiသည့် aစuရှယ်ယာaားလuæး 

(aြပည့်aဝ eပးeချðပီးသည့် ရှယ်ယာများaြပင)်aတွက် ချက်ချင်းလက်ငင်းeပးeချရန် 

eငွeïကးaားလuæးကiu သူကiuယ်တiuငe်သာ ် လည်းeကာင်း သူ၏aiမ်ယာလယe်ြမ ပစ္စည်းများ 

ြဖင့်eသာ် လည်းeကာင်း ကuမ္ပဏီသiu ့ eပးeချရန ် ရှiသည့်aeြခaeနတွင် ယင်းaစu 

ရှယ်ယာaားလuæးကi u ရယူပ iuင်ခွင့်ရှ iရမည်။ သ iu့eသာ် ဒါရ iuက်တာများ aeနြဖင့် မည်သည့် aစu 

ရှယ်ယာကiuမဆi u aြပည့်aဝ သiu့မဟ uတ် တစစ်iတ် တစ်eဒသaား ဤaပiuဒ်ရှ i သတ်မှတ် 

ချက်များမှ ကင်းလôတ်ခွင့်ြပueïကာင်း မည်သည့် aချ iန်aခါတွင်မဆiu eïကညာ နiuင်သည်။ 

ကuမ္ပဏီ၏ရှယ်ယာတစစ်uaeပí ရယူပ iuင်ခွင့် (ရှiလွ်င)် ထiuသiu့ aချiန်မ ှ စ၍eပးရန် aြမတ်  

eဝစuများaထi aကျuæးဝင်eစရမည်။ 

 

ရယပူiuင်ခွင့်နှင့်စပလ်ျU္းသည့်aစ uရှယ်ယာများက iu eရာင်းချြခင်း 
mm။     ကuမ္ပဏီaeနြဖင့် ဒါရiuက်တာများက သင့်eလျာ်သည်ဟu ယူဆသည့် နည်းလမ်းများ 

aတiuင်း ကuမ္ပဏီမှ ရယူပ iuင်ခွင့်ရiှသည့် မည်သည့် aစ uရှယ်ယာများကiuမဆiu eရာင်းချ 

ခွင့်ရiှသည်။ သiu့eသာ် eငွပမာဏတစ်ချiu့eပးeချရန် aချ iနe်စ့eရာက်သည့် ရယူပ iuင်ခွင့်ရ iှ aစu 

ရှယ်ယာများကiueသာ်လည်းeကာင်း§ aစuရှယ်ယာပ iuင်ရှငa်ြဖစ် မှတ်ပ uæတင်ðပီးသူ သiu ့မဟuတ် 

ကွယ်လွန်ြခင်းြဖင့်eသာ်လည်းeကာင်း§ လူမဲွြဖစ်ြခင်းeïကာင့်eသာ်လည်းeကာင်း§ aစuရှယ် 



 

Form 

ယာ ပ iuင်ဆiuင်ခွင့်ရiှသူ၏ လက်ဝယ ် eလာeလာဆယ်ရ iှသည့် ရယူပiuငခ်ွင့်ရiှðပီး eပးeချရန် 

aချiနe်စ့eရာက်သည့် aစuရှယ်ယာများ တန်ဖiuး ၏ တစ်စiတ်တစ်eဒသaတွက် eပးeချ ရန် 

စာြဖင့် eဖာ်ြပeရးသား eတာင်းခæသည့် နiu့တစ်စာaား ထiuသူထæသiu့ eပးပiu့ðပီး တစ်ဆယ့် 

eလးရကe်ကျာ်လွန် ကuန်ဆ uæးသည့်aခါတွငe်သာ ် လည်းeကာင်း ထiuaeြခaeနများမှ လôဲ၍ 

မည်သည့် eရာင်းချမĂက iuမø မြပuလuပ်ရ။ 

 

ရယပူiuင်ခွင့်နှင့် သကဆ် iuငe်သာ aစ uရှယယ်ာeရာင်းeငွများနှင့် စပလ်ျU္း၍ 

eဆာင်ရွက်ြခင်း 
mm။    eရာင်းချ၍ ရရiှeသာeငွမှ ထiuaစuရှယ်ယာaeပí လက်ငင်းeပးရန် တာဝန်ရှ ieသာ 

eငွများ ကiuခ uနှiမ်ðပီး ကျနe်ငွကiu တရားဝင ်ထiန်းသiမ်းထားြခင်း ခæရeသာeန့က ပ iuင်ဆiuင်ခဲ့သူသiu ့ 

(eရာင်းချ သည့်eန့aထ i aြခားeပးရန် ကျန်eငွကiစ္စများကiu ထည့်သွင်း စဉ်းစားðပီး) 

ြပန်လည် eပးaပ်ရမည်။ ဝယ်ယသူူကi u aစuရှယ်ယာပiuင်ဆiuင်သူaြဖစ ် မှတ်ပ uæတင်သွင်းရ 

မည်။ ထiu့ြပင် aစuရှယ်ယာ eရာင်းရeငွကi u မည်က့ဲသiu့ သuæးစွဲသည့်ကiစ္စသည် လည်းeကာင်း§ 

eရာင်းချရာတွင် လuပ်နည်းလuပ်ဟန် မမှန်ကန်ြခင်းနှင့် တရားမဝင်ြခင်း ကiစ္စသည်လည်း 

eကာင်း ဝယ်ယူသူ၏ တာဝန် မြဖစe်စရ။ ထiuပ ုဂၢိဳလ်၏ ပ iuင်ဆiuင်မĂကi u လuæးဝ မထiခ iuက်eစရ။ 
 

 

aစ uရှယယ်ာများaeပíeတာငး်eခíခွင့် 
 

eတာင်းeခíယူြခင်းန iu့တစစ်ာ 
mm။    ဒါရiuက်တာများသည် aခါaားeလျာ်စွာ မ iမiတiu့၏ ရှယ်ယာများaတွက ် eငeွပးeချ 

ြခင်းမရ iှeသးeသာ aဖဲွ့ဝင်များကi u eပးeချရန် eတာင်းeခíန iuင်သည်။ ထ iuသiue့တာင်း 

eခíရာတွင် aစuရှယ်ယာများ သတ်မှတ်တန်ဖ iuးရင်း၏ eလးပ uæတစ်ပuæထက်ပ iu၍ eတာင်း 

eခíြခင်းြဖစ်eစ§ eနာက်ဆuæးeတာင်းeခí မĂြပuသည့်eန့မှ တစ်လမြပည့်မီ eပးသွင်းeစ 

ရန်ြဖစ်eစ မြပuလuပ်ရ။ ထiu့ြပင် aဖွဲ့ဝင ် တစ်ဦးချင်းသည် (eငွeပးeချရန် သတ်မှတ်ထား 

eသာaချ iန် သ iu့မဟ uတ် eပးeချရန် añကiမ်များ ကန့်သတ်ထားသည့် န iu့တစ်စာကiu တစ်ဆယ့် 

eလးရက် ñကiuတင်ရရှiထားြခင်းကiu aeïကာင်းြပu၍) aဆiuပါ သတ်မှတ်ချiန ် သiu့မဟuတ် 

añကiမ်များaတiuင်း ကuမ္ပဏီသ iu့ eပးeချရန် တာဝန်ရှiသည်။ 

 



 

Form 

 

ပူးတွဲပ iuငဆ် iuငသ်ူများ၏ တာဝန်များ 
mm။   aစuရှယ်ယာတစ်စu၏ ပူးတွဲပiuင်ဆiuင်သူများသည် aစ uရှယ်ယာနှင့်စပ်လျu ္းသည့် 

eတာင်းeခíြခင်းများaားလuæးကi u eပးရန်တွဲဖက်၍လည်းeကာင်း§ ကiuယ်စီကiuယ်ငှလည်း 

eကာင်း တာဝန်ရ iှeစရမည်။ 

 

eတာင်းeခíယူြခင်းaeပíaတ iuး 
mm။    aစuရှယ်ယာတစ်စuနှင့် စပ်လျu္း၍ eတာင်းeခíထားeသာ eငွတစ်ရပ်eပးြခင်း 

aတွက် သတ်မတ်ှထားeသာ eန့ရက်မတiuင်မီ eသာ်လည်းeကာင်း§ ယင်းeန့ရက်တွင်eသာ် 

လည်းeကာင်း မeပးလøင် aဆ iuပါeငွကi u eပးရန်ရ iှeသာသူထæမှ aဆiuပါeငွaeပíတွင် 

တစ်နှစ်လøင် ငါးရာခ iuင်နĂန်း aတiuးကi u aဆiuပါeပးြခင်းaတွက် သတ်မှတ်ထားeသာ eန့ရက်မှ 

aမှန်တကယ ်eပးeဆာငe်သာ eန့aထi eပးရမည်။ သiu့ရာတွင ်ဒါရiuက်တာများသည် aဆiuပါ 

aတiuးeငွ aားလuæးကiueသာ် လည်းeကာင်း§ တစ်စiတ်တစ်eဒသကiueသာ ် လည်းeကာင်း 

eပးျခင်းမှ  ကင်းလွတ်ခွင့်ြပuနiuငခွ်င့် ရ iှeစရမည်။ 

 

မeပးeချရeသးသည့်aစ uရှယယ်ာများaတွကa်တ iuး 
mm။     aတiuးeပးရန်နှင့်စပ်လျu ္းeသာ ဤစည်းမျu္းများ၏သတ်မှတ်ချက်များသည် aစu 

ရှယ်ယာတစ်စ uကi u ထuတ်eပးစဉ်ကတည်းက သတ်မှတ်ထားချက်များaရeပးရန် သတ်မှတ် 

ထားeသာ aချ iန် eရာက်ရှiလာðပီး§aစ uရှယ်ယာ၏ပမာဏeပíမူတည်၍ြဖစ်eစ§ ပရီမယီæeïကး 

eပးeချသည့် နည်းလမ်း aားြဖင့်ြဖစ်eစeပးeချရမည်ြဖစ်eသာ်လည်း မည်သည့်eငွeïကးမø 

မeပးeချ ရeသးသည့် aစu ရှယ်ယာများ ကiစ္စတွင် eပးeချရန် နiu့တစ်စာြဖင့် နည်းလမ်းတကျ 

eတာင်းeခíမĂတစ်ရပ်ြပuðပီးဘi သက့ဲသiu့ Aက်ိဳးသက်eရာက်eစရမည်။ 

 

သးီြခားစစီU္eပးန iuငသ်ည့်aာဏာ 
mm။    ဒါရiuက်တာများသည် aစuရှယ်ယာများ ထuတ်eပးြခင်းနှင့်စပ်လျu္း၍ ပ iuင်ဆiuင်သူတ iu ့ 

aïကား eငွeပးeချရန ်ပမာဏနှင့် añကiမ်များကiu သီးြခားစီစu္eပးနiuင်ခွင့်ရှ ieစရမည်။ 

 

ñက iuတငe်ပးeငွများaeပíaတiuး 
mm။   မeတာင်းeခíရeသာနှင့် မeပးရeသးeသာ aစ uရှယ်ယာများ ကiuင်ရှ iထားသည့် 

aဖွဲ့ဝင်က ယင်းeငွ သiu့မဟuတ် ယင်းတစ်စiတ်တစ်eဒသကi u ñကiuတငe်ပးထားလiuလøင် ဒါရiuက် 



 

Form 

တာလူñကီးများ သည ်လက်ခæသင့်သည်ဟu ယူဆပါက ယင်းeငွများကi u လက်ခæ ထားနiuင်သည်။ 

ယင်းကဲ့သiu့ ñကiuတင် eပးသည့် eငွaားလuæးaeပí သiu့မဟuတ် တစစ်iတ် တစ်eဒသaeပí 

ထiuသiu့ ñကiuတငe်ငွ eပးထားသည့် aဖွဲ့ဝင်နှင့် ဒါရiuက်တာလူñကီးများ သeဘာတူညီသည့် 

နĂန်းထားaတiuင်း ထi ueငွများaeပí aတiuးရရှi နiuင်သည်။ 

 

 

aစ uရှယယ်ာများ လôဲeြပာင်းြခင်းနှင့် တစဆ်င့်လôeဲြပာင်းြခင်း 

 
ðပီးeြမာကe်aာငe်ဆာင်ရကွ်ြခင်း 
mm။ aစuရှယ်ယာတစ်စu၏ လôဲeြပာင်းeရးဆiuင်ရာ စာတမ်းကiu လôဲeြပာင်းသူနှင့် 

လôဲeြပာင်းြခင်း ခæရသူနှစ်ဦးစလuæးက လက်မှတ်eရးထiuး aတည်ြပuရမည့်aြပင်§ လôဲeြပာင်း 

သူသည် aဖွဲ့ဝင်များ မှတ်ပuæတင် စာauပ်တွင် aစ uရှယ်ယာနှင့် စပ်လျu္း၍ လôeဲြပာင်းြခင်း 

ခæရသူ၏ aမည်ကiueရးသွင်းðပီးသည်aထi aစ uရှယ်ယာပ iuင်ဆiuင်သူaြဖစ် တည်ရ iှသည် 

ဟuမှတ်ယူရမည်။ 
 

လôဲeြပာင်းြခင်းပ uæစæ 

mm။ ကuမ္ပဏီ၏ aစuရှယ်ယာများ လôဲeြပာင်းရာတွင် eaာက်eဖာ်ြပပါ ပuæစæြဖင့်ြဖစ်eစ§ 

ဒါရiuက်တာ များ လက်ခæaတည်ြပuနiuင်eသာ သuæးစွဲeနကျ ရiuးရ iuးပ uæစæြဖင့်ြဖစe်စ ြပuလuပ်ရမည။် 

…………………..eန့§ ကõန u်ပ်………………………………. သည်………eန့§ 

……………… (eနာက်တွင် ‘လôဲeြပာင်းြခင်းခæရသူ’ ဟueခíတွငe်စရမည)်က ကõန်uပ်သiu့ 

ကျပ ်……………………ြဖစ်eသာ aဖ iuးစားနားကiu eပးeချသည်ြဖစ်၍ ဤစာချuပ ်

မချuပ်ဆiuမီ တဆက်တည်းြဖစ်eသာaချiန်တွင ်aစ uရှယ်ယာ(သiu့မဟ uတ်) ရှယ်ယာများကi u 

ကõန u်ပ်ပiuင်ဆiuင်eïကာင်း aတွက် စည်းကမ်းချက်များကiu aeထာက်aထားြပuðပီး 

လôဲeြပာင်းြခင်းခæရသူမှစ၍ ထiuသူ ၏eသတမ်းစာaတည်ြပuသူများ aeမွထiန်းများနှင့် 

ပစ္စည်းလôeဲြပာင်းခæရသူများ ပiuင်ဆiuင်ïကeစရန်  ----------------------------- aများနှင့် 

သက်ဆiuင်eသာကuမ္ပဏီလီမ iတက်ဟu eခíတွင်သည့်လuပ်ငန်းတွင ်ပါဝင် ထားသည့် ကျန်uပ်ပiuင ်



 

Form 

aစuရှယ်ယာ (ရှယ်ယာများ) နæပါတ်…………….. မှ………….. aထiကiu 

လôဲeြပာင်းြခင်းခæရသူ………….သiu့ ဤစာချuပ်စာတမ်းaားြဖင့် လôဲeြပာင်းeပးပါသည်။ 

ထiu့aြပင် aဆiuပါ လôဲeြပာင်းeပးြခင်းခæရသူ ကõန်uပ်…………….. သည် ဆiuခဲ့သည့် 

စည်းကမ်း ချက်များကiu aeထာကa်ထားြပu၍ aဆiuပါ aစ uရှယ်ယာ (သiu့မဟuတ် 

ရှယ်ယာများ)က i u လôဲeြပာင်းြခင်းခæယူရန် သeဘာတူပါသည်။ 

 သက်eသaရာတည်စiမ့်eသာငှာ………….ခuနှစ်§ ……….…… 

လ…..ရက်eန့ တွင် လက်မှတ်eရးထ iuးïကပါသည်။ 

 လက်မှတ်eရးထiuးသည်က i u သiြမင်ပါသည်။ 

 

မှတ်ပ uæတင်ရန ်ြငင်းပယ်န iuင်သည့် ဒါရ iuကတ်ာများ၏aာဏာ 

mm။    ဒါရiuက်တာများသည် aြပည့်aဝeပးeချြခင်း မရ iှeသးeသာ aစ uရှယ်ယာများကiu 
၎င်းတiu့ မလiuလားသသူ iu့ လôဲeြပာင်းြခင်းကi u ြငင်းဆ iuန iuင်သကဲ့သiu့ ကuမ္ပဏီ၌ တရားဝင် သiမ်းထား 
ပ iuင်ခွင့်ရ iှeသာ aစuရှယ်ယာများ လôဲeြပာင်းြခင်းကiuလည်း ြငင်းပယ်န iuင်သည်။ ဒါရiuက်တာ 
များသည် နှစ်စu ္သာမန် aeထွeထွ aစည်းa eဝးမကျင်းပမီ တစ်ဆယ် ့ eလးရက် 
ကာလaတွင်းတွင် လôeဲြပာင်းြခင်း မှတ်ပuæ တင်ရန်ကiuလည်း ဆiuင်းငæ့ထားန iuင်သည်။ ဒါရiuက် 
တာများသည် လôဲeြပာင်းြခင်းဆiuင်ရာ မည်သည့် စာချuပ ် စာတမ်းတiu့ကiuမဆi u eaာက်ပါ 
aချက်များaတiuင်း လiuက်နာeဆာငရွ်က်ရန် ပျက်ကွက်ခဲ့လøင် aသiaမှတ်မြပuဘဲ eနနiuင် 
သည်- 
 
  (က) aစuရှယ်ယာလôဲeြပာင်းeပးeဆာငျ်ခင်း။ လôဲeြပာင်းြခင်း မှတ်ပ uæတင်ရန် မှတ်ပ uæ 

တင်ခ  တစe်ထာင်ကျပ်ထက်မပ i ueသာ aခeïကးeငွကi u eပးeဆာင်ရန်§ 

  (ခ) aစuရှယ်ယာသက်eသခæ လက်မတ်ှနင့်ှaတ ူလôဲeြပာငး်ြခငး် စာတမ်းက i u ပူးတွဲ 

တငြ်ပြခငး်။  လôeဲြပာင်းeပးသူသည် aမှန်တကယ် လôeဲြပာင်းeပးနiuင်ခွင့်ရ iှ eïကာင်း 

ကi u လôeဲြပာင်းြခင်းစာတမ်းနှင်a့တူ ပူးတဲွ၍ ယင်းနှင့်သက်ဆiuင်သည့် aစ uရှယ်ယာ 

များ၏ သက်eသခæ လက်မှတ်aြပင် ဒါရ iuက်တာများထæ တင်ြပရန်လi uaပ်သည့် aြခား 

သက်eသခæ ချက်များ ကiuလည်းတင်ြပရန်။ 

 (ဂ) လôဲeြပာင်းြခင်းက iu ြငင်းပယသ်ည် ့ က iစ္စ။ aကယ၍် ဒါရiuက်တာများသည် 

လôeဲြပာင်းြခင်း တစ်ခ uကi u မှတ်ပuæတင်eပးရန် ြငင်းပယ်လøင် ကuမ္ပဏီသiu့ aစ uရှယ်ယာ 



 

Form 

လôeဲြပာင်းြခင်းကi u တင်ြပသည့်eန့မှ နှစ်လaတွင်း လôeဲြပာင်းeပးသူနှင့် လôဲeြပာင်း 

eပးြခင်းခæရသူတiu ့ထæ ြငင်းပယ်eïကာင်း နiu့တစ်စာeပးပiu့ရမည်။ 

 

aစ uရယှယ်ာပ iuငဆ် iuင်သူaြဖစမ်ှတ်ပ uæတငð်ပီးသကူ iuသာaသ iaမှတ်ြပuြခင်း 

mm။     aစuရှယ်ယာ ပiuင်ဆiuင်သူaြဖစ် မှတ်ပuæတင်ðပီးသူကiuသာ ကuမ္ပဏီက aစ uရှယ်ယာ 

aeပí ပiuင်ဆiuင်ခွင့်ရiှသူaြဖစ်aသiaမှတ်ြပuရမည်။ 

 

eသတမ်းစာaတည်ြပuသူများသiu့မဟuတ ်aeမွထiန်းစာရရှ iသမူျား 
aeနြဖင် ့eသဆuæးသ၏ူaစ uရှယ်ယာ ပiuင်ဆiuင်ခွင့် 

 
mm။ ကွယ်လွန်သည့်တစ်ဦးတည်းပ iuင်ဆiuင်သည့်aစ uရှယ်ယာပiuင်ရှင်၏ eသတမ်းစာ 

aတည်ြပu  သူ နှင့် aeမွထiန်းသူတiu့ကiuသာ ယင်းaစ uရှယ်ယာ၏ ပiuင်ဆiuင်သူaြဖစ် ကuမ္ပဏီ 

က လက်ခæမည် ြဖစသ်ည်။ aကယ်၍ရှယ်ယာက i u aမည်နှစ်ခu (သiu့မဟ uတ်) နှစ်ခ uထက်ပ iu၍ 

aစuရှယ်ယာများကiu မှတ်ပ uæတင်ထား၍ တစ်ဦးeသဆuæးသွားပါကကျန်ရှiသူ သiu ့မဟuတ် 

ကျန်ရှiသူများသiu့မဟuတ် ကျန်ရှiသူ၏ eသတမ်းစာ aတည်ြပuသူ သiu့မဟ uတ် aeမွထiန်းစာ 

ရရiှသူသာလøင်သာ ယင်းaစuရှယ်ယာ ၏ ပ iuင်ဆiuငခွ်င့်ရှiသူ ြဖစ်eïကာင်း ကuမ္ပဏီကaသ i 

aမှတ်ြပuမည်။ 

 

aစ uရယ်ှယာတစစ် uက iu ပiuင်ဆ iuင်ခွင့်ရ iှလာသူ 

mm။    မည်သူမဆiu aစuရှယ်ယာတစ်စ uကiuပiuင်ဆiuင်ခွင့်ရှiလာလøင်ဒါရiuက်တာများက aခါ 

aားeလျာ်စွာ eတာင်းဆ iueသာ သက်eသaeထာက်aထားများကiu တင်ြပနiuင်မှသာလøင် 

aဖွဲ့ဝင်aြဖစ် မှတ်ပ uæတင ် ြခင်းခæ ယူခငွ့်ရှ ieစရ မည် သiu့မဟ uတ် ထiuသူက မ iမiကiuယ်တiuင် မှတ်ပ uæ 

တင်ြခင်း ခæယူမည့်aစား§ ယင်း ရှယ်ယာများ ကi u eသဆuæးသူ သiu့မဟuတ် လူမွဲaြဖစ်ခæယူသူက 

လôဲeြပာင်းပiuင်ခွင့်ရ iှစu္က လôဲeြပာင်း နiuင်သကဲ့သiu့ လôဲeြပာင်း န iuင်ခွင့်ရှiသည်။ သiu ့eသာ် ဒါရiuက် 

တာလူñကီးများသည် မည်သည့် ကiစ္စတွင်မဆiu eသသူ သiu့မဟ uတ် လူမွဲခæယူသူ လôဲeြပာင်း 

ခွင့်ရiှစu ္က eလøာက်ထားသည့်aခါ မွတ္ပုံတင္ျခင္းကုိ ြငင်းပယ ္ျခင္း သiu့မဟuတ် ဆiuင်းငæ့ထား 

ြခင်း ြပuလuပ်န iuင်သည်။ 

 

 



 

Form 

မှတ်ပ uæတငမ်ထားeသာ aစ uရယှယ်ာများက iuက iuငe်ဆာငထ်ားသ၏ူ aခငွ်a့eရးများ 

 

mm။   ပuဂ္ဂiuလ်တစ်ဦးသည ် aစuရှယ်ယာတစ်စuကi u aထက်ပါaတiuင်း ပiuင်ဆiuင်ခွင့်ရလာလøင် 

ထiuသူသည် မူလမှတ်ပuæတင်ထားသ ူ ကiuယ်တiuငရ်ရှiခဲ့eသာ aြမတ ်eစuများနှင် ့a ြခား a

aကျiuးခæစားခွင့်များ ကi u ရရ iှခွင့်ရiှeစရမည်။ သiu့eသာ် ထiuသူသည် aဖွဲ့ဝငa်ြဖစ် မှတ်ပ uæ 

တင်ခæရြခင်း မရရှiမီ ကuမ္ပဏီaစည်းa eဝးများနှင့် စပ်လျu ္း၍ aဖွဲ့ဝင်များသiu့ aပ်နှင်း 

ထားသည့် မည့်သည့်aခွင့်aeရး ကiuမø ရရiှခွင့် ရ iှမည်မဟuတ်။ 

 

aစ uရှယ်ယာများသ iမး်ယူြခင်း 

eတာင်းeခíြခင်းaတွက်eပးဆပရ်န ်န iu့တစစ်ာ 

mm။ aဖွဲ့ဝင်တစ်ဦးသည်eတာင်းeခíြခင်းတစ်ခ uခuကiuြဖစ်eစ§ eတာင်းeခíြခင်းတစ်ခ u၏ 

aရစ်ကျ eပးြခင်းကiuြဖစe်စ§ aဆiuပါeပးြခင်းကiuြဖစ်eစ§ aဆiuပါeပးြခင်းaတွက်သတ်မှတ် 

ထားeသာeန့ရက်တွင် eပးရန်ပျက်ကွက်လøင် ဒါရiuက်တာများသည် ထiuသiu့ြဖစ်ðပီးeနာက် 

မည်သည့် aချ iန်၌မဆiu§ ယင်းeတာင်းeခíြခင်း၏ သiu့မဟ uတ် aရစ်ကျeပးြခင်း၏ aချ iu့ 

aဝက်ကiueပးရန် ကျန်ရှieနသည့် aချ iန်aတွင်းတွင် မeပးရeသးeသာ eတာင်းeခíြခင်း 

ရှiသမøကiuြဖစ်eစ§ aရစ်ကျeပးြခင်းရှiသမø ကiuြဖစe်စကျသင့်eသာaတiuးနှင့် တကွeပးဆပ် 

ရန် ဆင့်ဆ i ueသာန iu့တစ်စာကiu ထiuသူထæသiu့ ချaပ်န iuင်သည်။ 

 

eပးသငွး်ရန်aတွက် သတမှ်တ်သည့်aချ iနe်ဖာ်ြပသည့်န iu့တစစ်ာ 

mm။  နiu့တစ်စာတွင် eန့ရက်သတ်မှတ်၍ (န iu့တစ်စာ ထuတ်ဆင့်သည့်eန့မ ှ သတ်မှတ်ရက် 

ကuန်ဆuæးeသာeန့ သ iu့မဟ uတ် တစ်ဆယ်e့လးရက်ထက်မeစာeသာ) ယင်းeန့ရက်ထက်eစာ၍ 

eသာ်လည်းeကာင်း ထiueန့တွင်eသာ်လည်းeကာင်း eငွeပးeချရန် သတ်မှတe်ïကာင်း 

aကယ်၍ ပျက်ကွက် ပါက ယင်းပျက်ကွက်မĂaတွက် aဆiuပါ aစuရှယ်ယာများကiu သiမ်းယူ 

ြခင်းခæရဖွယ် aeïကာင်းရှi eïကာင်း eဖာ်ြပပါရှ iရမည်။ 

 

န iu့တစစ်ာပါ aချကမ်ျားကiu မလ iuက်နာ၍ သ iမး်ယူြခင်း 
mm။   မည်သည့်aဆiuပါ န iu့တစ်စာပါ လiuaပ်ချက်များaတiuင်း လiuက်နာeဆာင်ရွက်ြခင်း 

မရiှပါက eပးaပ်ðပီးeသာန iu့တစ်စာက ရည်ညôန်းeသာ မည်သည့် aစ uရှယ်ယာများကiuမဆiu 



 

Form 

န iu့တစ်စာက ရည်ညôန်းeသာ eငeွပးeချရန်ကiစ္စနှင့် စပ်လျဉ်း၍ မeပးeချမီကာလaတွင်း 

မည်သည့် aချ iန်၌မဆi u ဒါရiuက်တာများ၏ aစည်းaeဝး ဆuæးြဖတ်ချက်တစ်ရပ်aရ သiမ်းယူ 

န iuင်သည်။ 

 

သ iမး်ယူခæရeသာ aစ uရယှယ်ာများက iu eရာင်းချြခင်း§ စမီæခန့်ခွဲြခင်း 

mm။  သiမ်းယူြခင်းခæရeသာ aစuရှယ်ယာတစ်စ u eရာင်းချျခင်းြဖင့်ြဖစe်စ သ iu ့မဟuတ် 

ဒါရiuက်တာများက သင့်eလျာ်သည်ဟu aြခားနည်းြဖင့် စမီæခန့်ခွဲြခင်း မြပuမမီည်သည့် aချ iန်၌ 

မဆi u ဒါရiuက်တာ များကသင်e့လျာ်သည်ဟu ယူဆသည့် စည်းကမ်းချက်များaရ aစ uရှယ်ယာ 

သiမ်းယူြခင်းကiu ပယ်ဖျက်န iuင်သည်။ 

 

aစ uရယ်ှယာများက iu သ iမ်းယူြခင်းခæရeသာ aစ uရယ်ှယာဝငမ်ျား၏ တာဝန်နှင် ့

aခွင်a့eရး 

mm။   aစuရှယ်ယာ သiမ်းယူြခင်းခæရသူသည် aဆiuပါ aစuရှယ်ယာက i u  ကiuယ်စားြပueသာ 

aဖွဲ့ဝင်တစ်ဦးaြဖစ်မှ ရပ်စဲြခင်းခæရမည်။ သiu့eသာ်ရပ်စဲြခင်းခæရသည့်eန့တွင် aဆiuပါaစu 

ရှယ်ယာများ၏ တန်ဖ iuးaလiuက် ကuမ္ပဏီသiu့ ထiuသူက eပးeချရမည့်eငeွïကးaားလuæးနှင့် 

စပ်လျu္း၍eပးရန ် တာဝန်ဆက်လက်တည်ရှieနမည်။ သ iu့eသာ ် aဆiuပါaစ uရှယ်ယာများ 

သတ်မှတ် တန်ဖiuးရင်းaြပည်a့ဝကi u ကuမ္ပဏီမှရðပီးသည့်aချiန်မှစ၍ ထiuသူeပíတွင်ယင်းeပး 

eချရန်တာဝန် ရပ်စဲရမည်။ 

 

သ iမး်ယူြခင်းခæရeသာ သ iu့မဟ uတ ်eရာငး်ချeသာ aစ uရယ်ှယာများက iu 

ပ iuင်ဆ iuင်ခွင်ရ့ရ iှြခငး် 

mm။     aစuရှယ်ယာတစ်စuကiu eဖာ်ြပပါeန့ရက်တွင် ကuမ္ပဏီကသiမ်းယူðပီး ြဖစ်eïကာင်း 
စာြဖင်e့ရးသား ထuတ်ြပန်eသာ eïကညာချက်ကiu ကuမ္ပဏီ၏ ဒါရiuက်တာတစ်ဦးက ထuတ်ြပန် 
eïကာင်း စiစစ် aတည်ြပuðပီးြခင်းသည် aစuရှယ်ယာ ပ iuင်ခွင့်ဆiuင်ခွင့် ရှieïကာင်း eတာင်း 
ဆiuလာသူ aားလuæးaeပíတွင်ဆန့်ကျင်eသာ aðပီးသတ်သက်eသခæချက် ြဖစ်eစရမည်။ 
aဆiuပါ aစuရှယ်ယာကi u သiမး်ယူ eïကာင်း eïကညာချက်သည်လည်းeကာင်း§ eရာင်းချြခင်း 
သiu့မဟuတ် စီမæခန့်ခွဲeပးြခင်းတiu့aတွက ် aကယ်၍ aဖ iuးစားနားရရှiခဲ့လøင် ကuမ္ပဏီက 
ထuတ်eပးထားeသာ ြဖတ်ပiuင်းသည်လည်းeကာင်း aစuရှယ်ယာပiuင်ဆiuင်ြခင်းaတွက် 
တရားဝင်eသာ aeထာက်aထားများ ြဖစ်eစðပီး§ ထiuသiu့ ဝယ်ယူသူ သiu့မဟuတ် စီမæခန့်ခွဲြခင်း 



 

Form 

ြဖင့် ရယူသူက i u aဆiuပါ aစuရှယ်ယာပiuင်ဆiuင်သူaြဖစ် မှတ်ပuæတင် eပးရမည်။ ဝယယူ်ရန် eငွ 
(ရှiလøင်)ကi u မည်က့ဲသiu့သuæးစွဲခဲ့ြခင်းaြပင် aစ uရှယ်ယာကi u သiမ်းယူရာတွင် eဆာင်ရွက် 
မĂများသည် လည်းeကာင်း§ eရာင်းချ သiu့မဟ uတ် စီမæခန့်ခွဲရာတွင် လည်းeကာင်း နည်းလမ်း 
မကျြခင်းနှင့် လ uပ်နည်း လuပ်ဟန် တရားမဝင်ြခင်းတiu ့သည် aဆiuပါ aစuရှယ်ယာ ပ iuင်ဆiuင် 
လာသူ၏ ပiuင်ဆiuင်ခွင့်ကi u ထiခ iuက်ြခင်း မရှieစရ။ 
 

 
သတ်မှတ်ချ iနe်ရာကð်ပးီeသာလ်ညး်eပးeချြခငး်မရှ ieသးeသာ aစ uရှယ်ယာများက iu 
သ iမး်ယူြခင်း ဆ iuငရ်ာစညး်မျu္းများaတiuငး် ြပuလ uပ်ြခငး် 
 
mm။       aဆiuပါ aစuရှယ်ယာသ iမ်းယူြခင်းဆiuင်ရာ စည်းမျu ္းများပါ သတ်မှတ်ချက်များသည် 

aစuရှယ်ယာတစ်စuကi u ထuတ်eပးစU္ကတည်းက သတ်မှတ်ထားချက်များaရ ရှယ်ယာ၏ 

ပမာဏeပíမူတည်၍ ြဖစ်eစ§ ပရီမီယæeïကးeပးeချသည့် နည်းလမ်းaားြဖင့်ြဖစ်eစ eပးeချ 

ရန် သတ်မှတ်ချ iန် eရာက်ရှiလာðပီးြဖစ်eသာ်လည်း မည်သည့်eငွeïကးမø မeပးeချရeသး 

သည့် aစuရှယ်ယာများ ကiစ္စရပ်တွင်eပးeချရန် န iu့တစ်စာြဖင့် နည်းလမ်းတကျ eတာင်းeခíမĂ 

တစ်ရပ်ြပuðပီးဘiသက့ဲသiu့ aကျ iuးသက်eရာက်eစရမည်။ 

 

aခန်း(m) 

aစ uရှယယ်ာများက iu စeတာ(့ရင်းနှီးပစ္စည်း) aြဖစ ်eြပာင်းလဲြခင်း 

 

ရယ်ှယာများကiu စeတာa့ြဖစe်ြပာင်းလြဲခင်းနှင် ့ြပန်လညe်ြပာင်းလြဲခင်း 

mm။  ဤကuမ္ပဏီ၏ñကiuတင်ြပuလ uပe်သာ aeထွeထaွစည်းa eဝးမှ ခွင့်ြပuချက်ြဖင့် 

ဒါရiuက်တာလူñကီးများသည် aြပည့်eပးaပ်ðပီးသည့် aစuရှယ်ယာများကi u စeတာ့ခ် (ရင်းနှီး 

ပစ္စည်း)aြဖစ် ေျပာင္းလဲခွင့်ရiှသည်။ ထiu့ြပင်ဒါရiuက်တာလူñကီးများသည် ထiuသiu့eသာ ရရ iှသည့် 

ခွင့်ြပuချက်ြဖင် ့ မည်သည့်စeတာက့iuမဆiu aြပည့်eပးaပ်ðပီးသည့် ရှယ်ယာaြဖစ် ြပန်လည် 

eြပာင်းလဲနiuင်သည်။ 

 

 

 



 

Form 

စeတာ့ခလ်ကက်iuငပ် iuင်ရှiသမူျားကလôဲeြပာင်းြခင်း 

mm။     စeတာ့ခ်လက်ကiuင် ပ iuင်ဆiuင်သူတiu့သည်mင်းတiu့၏ စeတာ့ခ် သiu့မဟ uတ် စeတာ့ခ်၏ 

တစ်စiတ် တစe်ဒသကiu တတ်န iuင်သeရô့ aeြခaeနeပးသမøယင်း စeတာ့ခ်များကi u ရှယ်ယာမှ 

စeတာ့ခa်ြဖစ် မeပíထွက်လာမီက eြပာင်းလôဲရမည့် စည်းမျu်းများaရနှင့် aလားတူနည်း 

aတiuင်း eြပာင်းလôဲနiuင်သည်။ သ iu့eသာ် ဒါရ iuက်တာလူñကီးများသည် aခါaားeလျာ်စွာ ထiuသiu့ 

eြပာင်းလôဲစeတာ့ခ်ပမာဏ aနည်းဆuæးမည်eရွ့ြဖစ်ရမည်ဟu သတ်မှတ်န iuင်သည်။ ထiuသ iu့ 

သတ်မှတ်သည့် aနည်းဆuæး၏ တစ်စiတ် တစ်eဒသ eြပာင်းလôဲမĂကiuလည်း သတ်မှတ်န iuင်သည် 

သiu့မဟuတ် ပiတ်ပင်နiuင်သည်§ သiu့eသာ် ထi uaနည်းဆuæး သတ်မှတ်ချက်သည် စeတာ့ခ် eပíထွက် 

လာသည့် ရှယ်ယာများ၏ သာမန်ပမာဏတန်ဖiuး ထက်မပiueစရ။ 

 

စeတာ့ခလ်ကက်iuငပ် iuင်ဆ iuငသ်တူ iu့၏ aခငွ်a့eရးများ 

mm။        စeတာ့ခ် ပiuင်ဆiuင်လက်ကiuင်ရှ iသူများသည ်‘aများနှင့် သက်ဆiuင်eသာကuမ္ပဏီ’ ၏ 

aစည်းaeဝးနှင့် aြခားက iစ္စရပ်များတွင ် ၎င်းတiu ့၏ စeတာ့ခe်ပíeပါက်လာသည့် aစu 

ရှယ်ယာများ ကiuင်eဆာင်ထားဘ iသက့ဲသiu့ ယင်းaစ uရှယယ်ာပမာဏaတiuင်း aြမတ် eဝစu 

aခွင့်aeရး§ မဲeပးြခင်း§ aခွင့်aeရး§ ပ iuင်eရး ပ iuင်ခွင့် aထူးခွင့်နှင့် aကျ iuးခæစားခွင့်ညီတူ 

ရရiှeစရမည်။ သiu့ရာတွင ် (ကuမ္ပဏီ၏aြမတ် eဝစ uနင့်ှ aကျiuး aြမတ်တွင် ပါဝင်ရရှiြခင်း 

မaှပ) ယင်းစeတာ့၏ စားကiန်းaရ a÷ကင်းမရှiသည့် aပ iuင်းနှင့် ပတ်သက်၍မူ ယင်း 

စeတာ့ခ ် eပíထွက်လာသည့် aစuရှယ်ယာများaeပí ပ iuင်eရးပ iuင်ခွင့်aထူးaခွင့်aကျ iuး 

aြမတ် ရရ iှထားမှသာလøင် ယငး်စeတာ့ခ်များaeပí ပiuငe်ရးပ iuင်ခွင့် aထူးaခွင့်နှင့် aကျ iuး 

ခæစားခွင့် ရရ iှန iuင်သည်။ 

 

aစ uများနငှ့်ပတ်သက်သည် ့စည်းမျU္းများစeတာ့ခ်များနှင့် သကဆ် iuင်ြခင်း 

mm။    eပးဆပ်ðပီးသည့် ရှယ်ယာ (aစ u) များနှင့် (ရှယ်ယာaစ uများနှင့် ဝရမ်းများနှင့် 

သက်ဆiuင် သည့် ကiစ္စရပ်များမှaပ) ကuမ္ပဏီ၏စည်းမျဉ်းများသည် စeတာ့ခ်များနှင့်လည်း 

သက်ဆiuင်ရမည်။ ‘aစu’နှင့် aစ uရှငဆ်iuသည့် စကားရပ်များတွင ် ‘စeတာ့ခ’် နှင့် စeတာ့ခ် 

လက်ကiuင်ပiuင်ဆiuင်သ ူစကားရပ်များ ပါဝင်သည်။ 

 

 



 

Form 

aစ uရှယယ်ာဝရမ်းများ 

aစ uဝရမ်းများထ uတe်ပးြခင်း 

mm။     ဤကuမ္ပဏီသည် aစuဝရမ်းများ ထuတ်eပးန iuင်သည်။ ဒါရ iuက်တာ လူñကီးများက aချiန် 

aားeလျာ်စွာ သတ်မှတ်ထားသည့် နည်းလမ်းaတiuင်း aြပည့်eပးaပ်ðပီးeသာ aစ uaတွက် 

aစu ပiuင်ရှငa်ြဖစ် မှတ်ပuæတင်ထားသူသည် စာြဖင့် eရးသားထားသည့် လက်မှတ် 

ထiuးထားeသာ eလøာက်လôာြဖင် ့ aစ uဝရမ်းများကiu ဒါရiuက်တာလူñကီးများ၏ သeဘာaတiuင်း 

ထuတ်eပးနiuငသ်ည်။ ယင်းက့ဲ သiu့ ထuတ်eပးရန် eလøာက်လôာaeပíထiuးထားသည့် လက်မှတ် 

မှန်ကန်eïကာင်း သက်eသ aeထာက်aထား (ရှiခဲ့eသာ်) ပါရှiရမည်။ aစ uရှယ်ယာ 

နှင့်ပတ်သက်၍ ယင်းaeထာက်aထား လက်မှတ် (ရ iှခဲ့eသာ)် ဝရမ်းaတွက် တæဆiပ်eခါင်း 

ဖ iuးeငွနှင့် aခပါရရှiသည့်aခါ ဒါရ iuက်တာလူñကီးများသည ် ဝရမ်းကi u တæဆiပe်ခါင်းကပ်၍ 

ကuမ္ပဏီ၏တæဆiပ်ြဖင့် ထuတ်eပးနiuင်သည်။ ယင်းဝရမ်းတွင် ဝရမ်းလက်ရှ iြဖစ်သူသည် 

ဝရမ်းတွင ် eဖာ်ြပထားသည့် aစuရှယ်ယာများရရှiခွင့်ရ iှသူ ြဖစe်ïကာင်းနှင့် ယင်းဝရမ်း တွင် 

eဖာ်ြပထားသည့် aစuများaeပí eပးရန်ရှieသာ aြမတ် eဝစuနှင့် aြခားeငွများ ရရှiခွင့်ရ iှ 

သူများြဖစ်eïကာင်း eဖာ်ြပ၍ ထiuက့ဲသ iu့ရရန်ြဖတ်ပiuင်း သiu့မဟ uတ် aြခားaeထာက်aထား 

eပးaပ်ရမည်။ 

 

aစ uဝရမ်းြဖင့် aစ uများလôဲeြပာင်းeပးြခငး် 

mm။      aစuရှယ်ယာဝရမ်းသည် ယင်းဝရမ်းတွင် eဖာ်ြပထားသည့် aစ uများကi u ထi uaစuဝရမ်း 

လက်ကiuင်ရှiသူက ပ iuင်ဆiuင်ခွင့်ရ iှသည်။ aစuဝရမ်းကiu လက်eရာက်eပးaပ်ြခင်းြဖင့် လôဲeြပာင်း 

eပးြခင်းြဖစ်သည်။ aစuများနှင့်ပတ်သက်သည့် လôဲeြပာင်းြခင်းနှင့်ဆင်းသက်မĂတiu ့နှင့် ကuမ္ပဏီ 

၏ စည်းမျu ္းများသည် aစuဝရမ်းများနှင့် မသက်ဆiuင်eစရ။ 

 

aစ uရယ်ှယာဝရမ်းပ iuင်ရငှသ်ည ်aဖွဲ့ဝင်aြဖစ်မတှ်ပuæတင်ြခင်း 

mm။  ဒါရiuက်တာလူñကီးများက aချiနa်ားeလျာ်စွာ သတ်မှတ်ထားသည့် eငeွïကး 

eပးသွင်းðပီး§ aစu ရှယ်ယာဝရမ်းပiuင်ရှင်က ယငး်ဝရမ်းက i u ကuမ္ပဏီကပင် ဖျက်eပးရန် 

ြပန်သွင်းသည့်aခါ ၎င်း၏ aမည်ကiu aဖွဲ့ဝင်များ မှတ်ပ uæတင် စာauပ်တွင် ဝရမ်းတွင် 

eဖာ်ြပထားသည့် aစuရှယ်ယာများ aတiuင်း ပiuင်ဆiuင်သည့် aဖဲွ့ဝင်aြဖစ် ထည့်သွင်းeပးရန် 

eတာင်းဆiuခွင့်ရiှသည်။ 



 

Form 

 

aစ uရယ်ှယာဝရမ်းaပ်နှæသည့် aခွင်a့eရး 

mm။      aစuရှယ်ယာဝရမ်းပiuင်ဆiuင်သူသည် aချ iန်မeရွးဝရမ်းကi u ကuမ္ပဏီ၏ရuæး၌ aပ်နှæနiuင် 

သည်။ ထiuသiu့ ဝရမ်းသည်aပ်နæှထားလျက်ရှieနလøင်aပ်နှæထားသူသည် ကuမ္ပဏီaစည်း 

aeဝးeခíeပးရန် eတာင်းဆiuချက်လက်မှတ်eရးထiuးခွင့် တန်းတူရှiသည်။ aပ်နှæထားသည့် 

ဝရမ်းတွင်ပါရ iှသည့် aစuရှယ်ယာများနှင်a့ညီ ထiuသူသည်ဝရမ်းaပ်နှæðပီး နှစ်ရက်တiတi 

ကuန်ဆuæးသည့်aချ iန်မှစ၍  မည်သည့် aစည်းa eဝးသiu့တက်ခွင့်§ မeဲပးခင့်ွနင့်ှ aြခားaဖဲွ့ဝင် 

များရရiှသည့်ပ iuင်ခွင့် aထူးaခွင့်aeရးများ ကျင့်သuæးခွင့်ရှiသည်။ သူတစ်ဦးတစ်eယာက် 

ထက်ပ iu၍ aစuရှယ်ယာဝရမ်းaပ်နှæသူaြဖစ် aသiaမှတ်မြပu။ နှစ်ရက်ñကiuတင်န iu့တစ်စာeပး 

ပ iu့လøင် ကuမ္ပဏီသည် aပ်နှæထားeသာ aစ uရှယ်ယာဝရမ်းကiu aပ်နှæသူaား ြပန်eပးရမည။် 

 

aစ uရယ်ှယာ ဝရမ်းပ iuင်ဆ iuင်ခွင်မ့ျားaတွက ်သတ်မှတ်ချက ်

mm။       eနာက်တွင်aြခားနည်းaားြဖင့် aတiaကျeဖာ်ြပထားြခင်းမှတစ်ပါး aစ uရှယ်ယာ 

ဝရမ်း ပ iuင်ရှင်မည်သူမဆi u ကuမ္ပဏီaစည်းa ေ၀းeခíeပးရန် လက်မှတ်ထiuး၍ eတာင်းဆiuချက် 

ြပuခွင့်မရှ i သiu့မဟuတ် ကuမ္ပဏီ aစည်းaeဝး တက်ခင့်ွ သiu့မဟuတ် မဲeပးခွင့် သ iu ့မ ဟuတ် 

ကuမ္ပဏီ aစည်းaeဝး တက်ခွင့်သiu့မဟ uတ် မဲeပးခွင့်သiu့မဟ uတ် aဖဲွ့ဝင၏် aြခားပiuင်eရး 

ပ iuင်ခွင့် aထူးaခွင့်မရှi သiu့မဟuတ် ကuမ္ပဏီထæမှ aeïကာင်းïကားစာများရရှiခငွ့်မရှi§ သiu ့ရာတွင် 

ဝရမ်း၌ eဖာ်ြပထားသည့် aစ uရှယယ်ာ ပiuင်ဆiuင်သူ aeနနှင့် မှတ်ပ uæတင်စာauပ်၌ eဖာ်ြပထား 

သည့် aဖွဲ့ဝင ် တစ်ဦးရရှiသည့် ပiuငe်ရးပ iuင်ခွင့် aထူးaခွင့်များနှင့် aကျiuးခæစားခွင့်များကi u 

aစuရှယ်ယာဝရမ်း ပiuင်ဆiuင်သူက ရရiှeစရမည်။ သူသည် ‘ကuမ္ပဏီ’ ၏aဖွဲ့ဝင်ြဖစ်သည်။ 

 

aစ uရှယ်ယာဝရမ်းများနငှ့်ပတ်သက၍် ဒါရ iuက်တာလñူကးီများက နည်းuပeဒများ 

ြပuလ uပ်ြခငး် 

mm။     aစuရှယ်ယာဝရမ်းများ ပျက်ြပယ်လøင§် ဆuæးရĂæးလøင် သiu့မဟ uတ် ပျကစီ်းသွားလøင် 

ြပန်လည်လဲလှယ်သည့်aeနနှင့် aစuရှယ်ယာဝရမ်းaသစ် လက်မှတ်ြဖတ်ပiuင်း ထ uတ်eပးရန် 

ဒါရiuက်တာ လူñကီးများသည် aခါaားeလျာ်စွာ သတ်မှတ်ချက်များaတွက် လiuaပ်သည်ဟu 

ထင်မှတ်လøင် နည်းuပeဒများ ြပuလ uပ်နiuင်သည်။  

 



 

Form 

aခန်း(m) 

မတည်eငွရင်းက iu ြပuြပငe်ြပာင်းလဲြခင်း 

မတညe်ငွရငး်က iu တiuးြမāင့်ြခင်းaာဏာ 

mm။      ဒါရiuက်တာများသည် aeထွeထaွစည်းaeဝးñကီးတွင် ကuမ္ပဏီ၏aတည်ြပuခွင့်ြပu 

ချက်များaရ တင်ြပရရှieသာ aထူးဆ uæးြဖတ်ချက်တစ်ရပ်ကi u လiuက်နာ၍ မတည်eငွရင်းက iu 

တiuးြမāင့်ြခင်းနှင့် သင့်eလျာe်သာ aစuရှယ်ယာများaြဖစ်ခွဲစiတ်ြခင်းက iu ဆuæးြဖတ်ခွင့်ြပuချက် 

တွင် သတ်မှတe်ပးသည့် ပမာဏaတiuင်း ြပuလuပ်န iuင်သည်။ 

 

 

aစ uရယ်ှယာaသစမ်ျားထ uတe်ပးရန် ကမ်းလမှ်းြခင်းaခငွ်a့eရးနငှ့် ထ uတe်ပးြခငး် 

mm။       မတည်eငွရင်း တiuးြမāင့်ရန ်ဆuæးြဖတ်ခွင့်ြပuချက်eပးရာတွင ်ဆန့်ကျင်eသာ ညôန်ïကား 

ချက် တစ်ခuခuပါရှ iသည့်ကiစ္စရပ်များမှ တစ်ပါး aစuရှယ်ယာသစ်များ ထuတ်eပးရာ တွင် 

aeထွeထွaစညး်aeဝး ဖ iတ်စာရထiuက်သူများသiu့ aဆiuပါ သူတiu ့ပiuင်ဆiuင်လျက်ရှ ieသာ 

aစuရှယ်ယာများ aချ iuးaဆ နှင့် aနီးဆuæးြဖစ်နiuင်eသာ aeြခaeနaတiuင်း aစ uရှယ်ယာ 

သစ်များ aeရaတွက် မည်မø ဝယ်ယူခွင့် ရှieïကာင်း aသ ieပးeသာ န iu့တစ်စာများ ရရှiခွင့်ရ iှ 

သည်။ aဆiuပါ န iu့တစ်စာတွင် ထuတ်eပးရန ်ကမ်းလှမ်းeသာ aစuရှယ်ယာ aeရaတွက်နှင့် 

ထuတ်eပးသည့် aချ iန်ကာလ သတ်မှတ်ရက် ပါရ iှeစလျက် ထiuရက်aတွင်း လက်ခæeïကာင်း 

aတည်မြပuပါက လက်မခæလi ueïကာင်း မှတ်ယူမည်ြဖစe်ïကာင်းeဖာ်ြပပါရှiရမည်။ ထiuသiu ့ 

သတ်မှတ်ရက် eကျာ်လွန်သည်ြဖစe်စ§ aစ uရှယ်ယာ သစ်များမယူလi ueïကာင်း aeïကာင်း 

ြပန်ïကား၍ြဖစe်စ ကျန်ရှieသာ aစuရှယ်ယာများကi u ကuမ္ပဏ ီ aတွက ် aကျ iuး ရှiဆ uæးြဖစ်မည် 

ယူဆeသာ နည်းလမ်းများaတ iuင်း ဒါရiuက်တာများက စီမæခန့်ခွဲန iuင်ခွင့် ရှiသည်။ ဒါရiuက်တာ 

များသည် (ကiuငe်ဆာင်ထားeသာ aစ uရှယ်ယာများ aချ iuးကျaတiuင်း ကမ်းလှမ်း ရန်ရှ ieသာ 

aစuရှယ်ယာသစ်များ ဝယ်ယူခွင့်ရရ iှမည့် ပuဂ္ဂiuလ်များသ iu့ aချ iuးကျ ခွဲ eဝရာတွင)် ဤသင်းဖဲွ့ 

စည်းမျU္းaရ ကမ်းလှမ်းြခင်းကi u aဆင်eြပစွာ eဆာင်ရွက်နiuင်မည် မဟuတ်eïကာင်း ထင်ြမင် 

လøင် မည်သည့် aစuရှယ်ယာသစ်ကiuမဆ iu aထက်ပါaတiuင်း စီမæခန့်ခွဲနiuင်ခွင့်ရ iှသည်။ 

 

 



 

Form 

 

aစ uရယ်ှယာaသစမ်ျားနငှ့် ပူးတွထဲားeသာ aခငွ့်aeရးနှင် ့တာဝန်များ 

mm။      aစuရှယ်ယာ aသစ်များသည်လည်း မူလမတည်eငွရင်းပါ aစ uရှယ်ယာများ 

နည်းတူeတာင်းeခíြခင်းများက i u eပးeချရန်§ တရားဝင် ထiန်းသiမ်းထားပ iuင်ခွင့်§ လôဲeြပာင်း 

ြခင်း§ ထပ်ဆင့် လôeဲြပာင်းြခင်း§ သiမ်းယူြခင်းနှင့်aြခားနည်းeဆာင်ရွက်ြခင်း စသည့် 

သတ်မှတ်ချက်များနှင် ့aကျuæးဝင်eစရမည်။ 

 

aစ uရယ်ှယာများက iu eပါင်းစည်းန iuငသ်ည့်aာဏာ 

mm။ ကuမ္ပဏီသည်သာမန်ဆ uæးြဖတ်ချက်များaရ- 

 (က)  လက်ရ iှaစuရယ်ှယာ မတည်eငွရင်းကiu eပါင်းစည်းြခင်းြဖင့် မူလaစuရှယ်ယာ 

ထက ်တန်ဖ iuးñကီးeသာ aစuရှယ်ယာများြဖစ်eaာင် ဖန်တီးန iuင်သည်။ 

  (ခ) aစuရှယ်ယာများကiu ထပမ်æခွဲစiတ်န iuင်သည် ့aာဏာ။    

လက်ရှiaစuရှယ်ယာ များကi u ြဖစe်စ§ aြခားမည်သည့်aစ uရှယ်ယာများကiuမဆiuြဖစe်စ§ 

ထပ်မæခွဲစ iတ်ြခင်းြဖင့် aစuရှယ်ယာ မတည်eငွရင်း တစ်ခuလuæးကiuြဖစ်eစ§ တစ်စiတ် တစ ်

eဒသကiuြဖစ်eစ§ aစuရှယ်ယာ တန်ဖ iuးeaာက်ငယ်eသာ aစ uရှယ်ယာများ ြဖစ်eaာင် 

ခဲွစiတ်န iuင်သည်။  

 (ဂ) aစuရှယ်ယာများကiuပယ်ဖျက်န iuင်သည့်aာဏာ။ 

ဆuæးြဖတ်ချက်ချမှတ်သည့်eန့တွင် ရယူြခင်းမြပuရeသးeသာ သiu့မဟ uတ် ရယူရန် 

သeဘာတူြခင်း မရှ ieသးeသာ မည်သည့် aစuရှယ်ယာများကiuမဆi u ပယ်ဖျက်န iuင်သည်။ 

 

မတညe်ငွရငး်က iueလøာခ့ျန iuငသ်ည့်aာဏာ 
mm။     ကuမ္ပဏီသည် aစuရှယ်ယာ မတည်eငွရငး်နှင့် မည်သည့် မတည်eငွရင်း aာမခæ 

aထူးရန်ပ uæeငွတiu့က iuမဆiueလøာ့ချျခင်းကiu aထူးဆ uæးြဖတ်ချက်များြဖင့် uပeဒက လက်ခæ ခွင့်ြပu 

ထားသည့် eဘာင်aတွငး်မှ မည်သည့်နည်းြဖင့်မဆi u ြပuလuပ်နiuင်သည်။ 

 

 

 



 

Form 

aခန်း(m) 

aeထeွထaွစည်းAေ၀းများ 

uပeဒaရကျင်းပရသည့်က uမ္ပဏaီစညး်Aေ၀း 

mm။    ြမန်မာနiuင်ငæကuမ္ပဏီများ uပeဒပuဒ်မ mmm(က)၏ လi uaပ်ချက်aရ ကuမ္ပဏီဖဲွ့စည်း 

တည်eထာင်သည့်eန့မှစ၍ (mm)ရက်ထက် မနည်း သiu့မဟuတ် eြခာက်လထက် မeကျာ်သည့် 

aချiနa်တွင်း ကuမ္ပဏီသည် uပeဒaရကျင်းပရသည့် က uမ္ပဏီaစည်းA ေဝးကုိ ကျင်းပ 

ရမည်။ 

 

နှစ်ပတလ်ည်aeထeွထaွစညး်a ေဝးñကီးများ 

mm။    ကuမ္ပဏီ၏ aeထeွထွ aစည်းA ေဝးကiu ကuမ္ပဏီaားuပeဒaရ ဖွဲ့စည်းတည် 

eထာင်ထားသည့်eန့ရက်မှစ၍ တစ်ဆယ့်ရှစ်လaတွင်းတွင် ကျင်းပeပးeစရမည်။ ထiuသiu ့ 

ကျင်းပðပီးeနာက် တစ်နှစ်လøင် aနည်းဆuæးတစ်ñကiမ် (eနာက်ဆuæး ကျင်းပðပီးစီးသွား eသာ 

aeထွeထွaစညး်A ေဝး ðပီးဆuæး၍ တစ်ဆယ့်ငါးလထက်မပ iuသည့်aချ iန်၌) ကuမ္ပဏီ၏ 

aeထွeထွaစညး်A ေဝးñကီးတွင် သeဘာတူ ဆuæးြဖတ်ထားသည့် aဆiuပါeန့§ aချ iန်နှင့် 

eနရာတွင ်aeထွeထွaစည်းA ေဝးñကီး eခíယ ူရမည် သiu့မဟ uတ် ယင်းနည်း aတiuင်း eခíယူ 

သည့် aeထeွထ ွaစည်းA ေဝးကျင်းပရန ်ပျက်ကွက် ခဲ့သည်ရှieသာ ်eနာက်လာမည့် တစ်လ 

aတွင်း မည်သည့်aသင်းသားနှစ်ဦး မeှန၍မဆi u aeထွeထွ aစည်း A ေဝးကi u ဒါရiuက်တာ 

များက eခíယeူလ့ရှiသည့် နည်းလမ်းများaတiuင်း aနီးစပ် ဆuæးြဖစ်eစ လျက် ပ uæစæတကျ 

eခíယူခွင့်ရiှeစရမည်။ ြမန်မာနiuင်ငæကuမ္ပဏီများuပeဒပ uဒ်မ (mmm)ပါ ြပဌာန်း ချက်များaရ 

လiuက်နာeဆာင်ရွက်ရမည။် 

 

aဓ iပ္ပါယ်eဖာ်ြပချက ်

mm။     aထကe်ဖာ်ြပပါ aeထွeထ ွ aစည်းA ေဝးများကiu သာမန်aစည်းA ေဝးများဟu 

eခíဆiu၍ ကျနa်စည်းa eဝးများကiu aထူးaစည်းA ေဝးများ ဟu eခíဆiuရမည်။ 

 

 

 



 

Form 

aထးူaeထeွထaွစညး်a ေ၀းများ 

mm။   ဒါရiuက်တာများသည် သင့်eလျာ်သည်ဟu ယူဆသည့် မည်သည့်aချ iန်၌မဆi u aထူး 

aeထွeထွ aစည်းA ေဝး ကiueခíယနူiuင်သည်။ ထiu့ြပင် eတာင်းဆiuြခင်း ြပuလာ၍eသာ်လည်း 

eကာင်းသiu့မဟ uတ် aစည်းA ေဝးကျင်းပရန် ပျက်ကွက်ပါကလည်းeကာင်း aထူးaeထeွထွ 

aစည်းA ေဝးကi u eခíeစန iuင်သည်။ aကယ်၍ မည်သည့်aချ iန်တွင်မဆi u ြမန်မာနiuင်ငæaတွင်း 

aစည်းA ေဝး aထeြမာက် နiuင်eလာက်eသာ ဒါရ iuက်တာများ aeရaတွက် မရှiပါက 

မည်သည့် ဒါရiuက်တာကမဆ i ueသာ် လည်းeကာင်း ကuမ္ပဏီ၏မည်သည့်aဖွဲ့ဝင်နှစ်ဦးမဆi u 

ကeသာ် လည်းeကာင်း ဒါရiuက်တာများက aစည်းA ေဝးကiu eခíယူeစသည့် နည်းလမ်းများ 

aတiuင်း aနီးစပ်ဆ uæးြဖစe်စလျက် aထူးa eထeွထ ွaစည်းA ေဝးကiu eခíယူန iuင်သည်။ 

 

aeထeွထaွစည်းA ေဝးñကီးများတွင်eဆာင်ရွက်ချက်များ 

aeထeွထနွင့်ှ aထးူaစညး်A ေဝးaတွက ်န iu့တစစ်ာ 

mm။    ြမန်မာန iuင်ငæ ကuမ္ပဏီများ uပeဒပ uဒမ် mmm ပါ aထူးဆuæးြဖတ်ချက်များနှင့် စပ်လျဉ်း 

eသာ ြပဌာန်းချက်များကi u လiuက်နာလျက် aနည်းဆuæး တစ်ဆယ့်eလးရက် ñကiuတင်၍ 

န iu့တစ်စာကiu (နiu့တစ်စာထuတ်သည့်eန့ သiu့မဟuတ် န iu့တစ်စာ ထuတ်ðပီးြဖစ်သည်ဟu သeဘာ 

eဆာငe်သာeန့ကi u ဖယ်ထuတ်လျက်§ သiu့eသာ် နiu့တစ်စာeပးaပ်ðပီးသည့် eန့ကiuမူ ထည့်သွင်း 

eရတွက်ရမည်) aစည်းaeဝးကျင်းပမည့်aချ iန်§ နာရီ§ eန့ရက်နှင့် eနရာတiu့ကiu eဖာ်ြပလျက် 

aဖွဲ့ဝင်များaား ဖiတ်ïကားရမည်။ aထူးလuပ်ငန်းကiစ္စရပa်တွက်ြဖစ်eစ ယင်းလuပ်ငန်း၏ 

eယဘ uယျသeဘာ aeနaထားaရ ဆက်လက်eဖာ်ြပမည့်နည်းလမ်းaတiuင်း န iu့တစ်စာ 

ချaပ်ရမည် သiu့မဟ uတ် aြခား နည်းလမ်းရ iှခဲ့လøင ်ကuမ္ပဏီ၏ aeထွeထွ aစည်းa eဝးက 

သတ်မှတ်နiuင်သည်။ န iu့တစ်စာချaပ် ဖ iတ်ïကားရာတွင် ြမန်မာနiuင်ငæ ကuမ္ပဏီများ aက်uပeဒ 

သiu့မဟuတ် ကuမ္ပဏီ၏ စည်းမျဉ်းများaရ န iu့တစ်စာ လကခ်æ ခွင့်ရiှသူများထæeပးaပ် ဖ iတ်ïကား 

ရမည်။ သiu့eသာ်နiu့တစ်စာeပးaပ်ရန် မeတာ်တဆ ချန်လှပ်မ iြခင်း သ iu့မဟ uတ် မည်သည့် 

aဖွဲ့ဝင်မဆi u နiu့တစ်စာလကခ်æရရ iှမĂမရiှြခင်း aeïကာင်းeïကာင့် မည့်သည့် aeထွeထွaစည်း 

aeဝးတွင်မဆiu eဆာင်ရွက်ခဲ့သည့် eဆာင်ရွက်ချက်များကi u ပျက်ြပယ်eစြခင်း မြဖစ်eစရ။ 

 

 

 



 

Form 

aထးူက iစ္စဟ uမှတယူ်ရမည့်လ uပင်န်း 

mm။     မည်သည့်သာမန် aစည်းaeဝးများတွင်မဆiu eဆာင်ရွက်eသာ aြမတ် eဝစu တစ်ရပ် 

ခွဲ eဝခွင့်ြပuြခင်းကiစ္စ§ eငွစာရင်းကiစ္စ§ ဒါရ iuက်တာများနှင့် စာရင်းများ၏ သာမန်မှတ်တမ်း 

တင်ြပချက်များ နှင့် eငွစာရင်းရှင်းတမ်းများကiစ္စ§ aလှည့်ကျaနားယူသွားeသာ ဒါရiuက်တာ 

များနှင့် aြခားaရာရှi များeနရာတွင် aစားထiuးeရွးချယ်ြခင်း ကiစ္စ§ စာရငး်စစ်များ ချီးြမāင့်ရ 

မည့်eထာက်ပæ့eငွများ သတ်မှတ်ြခင်းကiစ္စများမှ တစ်ပါးမည်သည့် သာမန်aစည်းaeဝး 

တွင်ြဖစ်eစ§ aထူးaစည်းA ေဝး တစရ်ပ်တွင်ြဖစe်စ§ eဆွးeနွးeဆာင်ရွက်သည့်လ uပ်ငန်း 

aားလuæးကiu aထူးက iစ္စဟu မှတ်ယူရမည်။ 

 

aစညး်a ေဝးaထeြမာကရ်န ်တကe်ရာကရ်မည့်aဖွဲ့ဝင ်ဦးeရ 

mm။     aစည်းa ေဝးaထeြမာက်eစရန် လi uaပ်eသာaဖွဲ့ဝင်ဦးeရြပည့်စ uæစွာတက ် eရာက် 

ြခင်းမြပuမီ aစည်းA ေဝးစတင်ရန် aချ iန်ကျeရာက်eစကာမူမည်သည့် aeထွeထွaစည်း 

A ေဝးတွင်မှ လuပ်ငန်းကiစ္စကi u eဆာင်ရွက်ြခင်းမြပuရ။ ဤတွင် aြခားနည်း သတ်မှတ် 

ချက်များ စီစu ္ထားðပီးရ iှသည်များမှ တစ်ပါးaဖွဲ့ဝင်ငါးဦး တကe်ရာက်ရမည်။ သiu ့မှသာ 

aစည်းA ေဝး aထeြမာက်eစeသာ ဦးeရြပည့်စuæသည်ဟu သတ်မှတ်သည်။ 

 

စ uæညီတကe်ရာကြ်ခငး်မရှiက aစညး်a ေဝးက iu ဖျကသ် iမ်းြခငး်§ သ iu့မဟ uတ ်eရô့ဆ iuငး်ြခင်း 

mm။   aစည်းa ေဝးaတွက် ချ iန်းဆiuထားeသာ aချiန်ကျeရာက်ðပီး နာရဝီက်aတွင်း 

aစည်းa ေဝးaထeြမာက်eစမည့် aဖွဲ့ဝင်ဦးeရတက်eရာက်ြခင်း မရှiလøင§် aဆiuပါ 

aစည်းa ေဝးသည် aဖွဲ့ဝင်များ eတာင်းဆiuချက်aရ eခíယူထားြခင်း ြဖစ်ပါကဖျက် သiမ်းရ 

မည်။ aြခားကiစ္စ တစ်ရပ ်ရပe်ïကာင့်ြဖစ်လøင် aစည်းa ေဝး ကi u တူညီeသာeန့§ တူညီeသာ 

aချiန§် တူညီeသာeနရာပင် eနာက်ရက်သတ္တပတ်သ iu့ eရô့ဆ iuင်းထားရမည်။ aကယ်၍ 

eရô့ဆiuင်းထားeသာ eန့ရက်တွင် ကျင်းပမည့်aစည်းa ေဝး၌ aစည်းa ေဝးaထeြမာက် 

eစရန်တကe်ရာက်ရမည့် aဖဲွ့ဝင်ဦးeရသည် ချ iန်းဆiuထားeသာaချ iန်ကျ eရာက်ðပီးနာရီ 

ဝက်aတွင်း တက်eရာက်လာြခင်း မရ iှလøင် တက်eရာက်လာသမøeသာ aဖဲွ့ဝင်များသည် 

aစည်းa ေဝး aထeြမာက်eစသည့် aဖွဲ့ဝင်ဦးeရ ြဖစ်eစရမည်။ 

 



 

Form 

ဒါရ iuကတ်ာဘ uတ်aဖဲွ့၏ သဘာပတiသည ်aeထeွထaွစညး်a ေဝး၏ 

သဘာပတ iြဖစြ်ခင်း 

mm။       ဒါရiuက်တာများ ဘuတ်aဖွဲ့၏ သဘာပတiရ iှလøင ် ကuမ္ပဏီ၏ 

aeထွeထွaစညး်a ေဝးတiuင်း၌ သဘာပတiaြဖစ်eဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 

aðမဲတမ်း သဘာပတi မeရာက်သည်a့ခါ aeထeွထaွစည်းa ေဝး ၏ 

သဘာပတ iaြဖစ ်eရးွချယ်ြခင်း 
mm။    aဆiuပါ သဘာပတiမရiှလøင ် သiu့မဟuတ် aစည်းa ေဝး၌မဆiuကျင်းပရန ် သတ်မှတ် 

ထားeသာ aချ iနe်စ့eရာက်ðပီးeနာက် တစ်ဆယ့်ငါးမ iနစ်aတွင်း သဘာပတi တက်eရာက် 

လာြခင်း မရှiပါက သiu့မဟ uတ် သဘာပတi aြဖစ် eဆာင်ရွက်ရန် ဆန္ဒမရiှပါက တက်eရာက် 

လာeသာ aဖွဲ့ဝင်များသည် မ iမiတiu့aထဲမှတစ်ဦးက i u သဘာပတi aြဖစ် eရွးချယ် တင်eြမāာက် 

ရမည်။ သiu့ရာတွင် ထiuသူသည် ြပည်eထာငစ်uသမ္မတ ြမန်မာန iuင်ငæeတာ် aစ iuးရက တာဝန်eပး 

aပ်သည့် သက်ဆiuင်ရာဝန်ñကီး ဌာနက eရွးချယ်ထားeသာ ဒါရiuက်တာလူñကီး ြဖစ်ရမည်။ 

 

eရô့ဆ iuင်းြခင်းများနှင်e့ရွ့ဆ iuင်းရန ်န iu့တစစ်ာ 

mm။     aစည်းa ေဝး aထeြမာက်eစသည့် aဖွဲ့ဝင်ဦးeရ တက်eရာက်၍ aထeြမာက်eသာ 

မည်သည့် aစည်းa ေဝး ၏ သeဘာတူညီချက်aရ သဘာပတiသည် (ထiu့ြပင် aစည်းaeဝး 

၏ ညôန်ïကားချက်aရ ြဖစe်စ) aစည်းaeဝးကiu တစ်eနရာသiu့ြဖစ်eစ§ aချ iန်တစ်ချ iန်မှ 

တစ်ချiန်သiu့ ြဖစ်eစ eရô့ဆiuင်းန iuင်သည်။ သ iu့eသာe်ရô့ဆ iuင်း aစည်းa ေဝး ၌ eဆာင်ရွက်ရန် 

ကျန်ရှiခ့ဲသည့် မðပီးြပတ်eသးeသာ လuပ်ငန်းကiစ္စမှတစ်ပါး aြခားမည်သည့် လuပ်ငန်းကiစ္စ 

ကiuမø eဆာင်ရွက် ြခင်းမြပuရ။ aစည်းa eဝးaတွက် နiu့တစစ်ာကi u မူလaစညး်a ေဝး တစ်ရပ် 

aတွက်က့ဲသiu့ပင် eပးပ iu့ရမည်။ aထကe်ဖာ်ြပပါaတiuင်းမှ တစ်ပါး§ aစည်းa eဝးeရô့ဆiuင်း 

ြခင်းတစ်ရပa်တွက် ြဖစe်စ§ eရô့ဆiuင်း aစည်းa ေဝး တစ်ရပ်တွင ် eဆာင်ရွက်ရန် လuပ်ငန်း 

ကiစ္စရပ်aတွက်ြဖစ်eစ မည်သည့် န iu့တစ်စာကiuမø ချaပ်eပးရန် လiuaပ်ြခင်း မရှieစရ။ 

 

 

 

 

 



 

Form 

မeဲပးသစူာရင်းက iu မည်ကဲ့သ iu့eကာက်ခæြခင်း 

mm။   မည်သည့် aeထွeထaွစည်းa ေဝး တွင် မဆiuဆuæးြဖတ်ချက် တစ်ရပ်aတွက် 

မeဲပးြခင်းကiu လက်များြပြခင်းြဖင့် ဆuæးြဖတ်နiuင်သည်။ (လက်များြပ၍ ရရiှeသာ aeြဖကiu 

eïကညာeနစဉ်ြဖစe်စ§ eïကညာြခင်း မြပuမီတွင်ြဖစ်eစ) သဘာပတ iကြဖစ်eစ§ aနည်းဆuæး 

aဖွဲ့ဝင်ငါးဦးက ြဖစe်စ မeဲပးသူစာရင်းကi u eတာင်းဆiuြခင်းမြပuလøင်§ ထiu့ြပင်မဲeပးသူစာရင်း 

ကiueတာင်းဆiuခဲ့ðပီး မဟuတ်လøင်§ လက်များြပ၍ မeဲပးြခင်းြဖင့် ဆuæးြဖတ်eသာ ဆuæးြဖတ်ချက် 

တစ်ရပ်တွင ်aတည်ြပueïကာင်း သiu့မဟ uတ် aများသeဘာတူ aတည်ြပueïကာင်း သiu့မဟuတ် 

aများစu၏ သeဘာဆန္ဒaရ aတည်ြဖစ်eïကာင်း သiu့မဟuတ် ရĂæးနiမ့်သွားeïကာင်း တiu ့သည် 

သဘာပတi၏ eïကညာချက်တစ်ရပ်တွင် ပါဝင်ðပီးြဖစ်သည်။ ထiu့ြပင်aဆiuပါ aကျiuး 

သက်eရာက်မĂကi u ကuမ္ပဏီ၏ eဆာင်ရွက်မĂမှတ်တမ်း စာauပ်တွင် eရးသွင်း ချက် 

တစ်ရပ်ြပuလuပ်ြခင်းသည် eထာက်ခæမဲသiu့မဟuတ် ကန့်ကွက်မဲ aeရaတွက်ကi ueသာ်လည်း 

eကာင်း§ aချ iuးaဆကiueသာ်လည်းeကာင်း§ သက်eသထင်ရှားြပရန ် မလiuဘဲ ယင်းဆuæးြဖတ် 

ချက်aတွက် လuæeလာက်သည့် aðပီးသတ် သက်eသခæချက် ြဖစ်eစရမည်။ 

 

mm။   aကယ်၍ မဲဆန္ဒeပးသူစာရင်းကi u နည်းလမ်းတကျ ြပuလuပ်လာပါက aစည်းa eဝး 

တက်eရာကe်သာ aဖဲွ့ငါးဦး ကiuယ်တiuင်eသာ ် လည်းeကာင်း§ ကiuယ်စားလှယ်ြဖင့်ြဖစ်eစ§ 

သiu့မဟuတ် aစည်းa eဝး၏ သဘာပတiကြဖစ်eစ သiu့မဟ uတ် ဆယ်ပ uæတစ်ပuæထက် မနည်းမဲeပး 

ခွင့်ရiှသူ ထuတ်eပးထားသည့် မတည်eငွရင်း ပiuင်ဆiuင်သူ တစ်ဦးဦးက မဲဆန္ဒeပးသူစာရင်း 

eတာင်းခွင့်ရှ iသည်။ သဘာပတi၏ ညôန်ïကားချက်aတiuင်း စာရင်းeကာက်ယူရ မည်။ 

ထiu့aြပင် eကာက်ယူရရ iှeသာ မဲဆန္ဒစာရင်းaeြဖသည် မဲeပးသူစာရင်း eကာက်ယူရန် 

eတာင်းဆiuသည့် aစည်းa eဝး၏ ဆuæးြဖတ်ချက်ဟuမှတ်ယူရမည်။ 

 

သဘာပတ i၏ မeဲပးြခင်း 

mm။     လက်များြပြခင်းြဖင့်ြဖစe်စ§ မဲဆန္ဒစာရင်း eကာက်ယူြခင်းြဖင့်ြဖစ်eစ§ eဆာင်ရွက်ရာ 

တွင် ဆန္ဒမဲများ တူညီeနသည့် ကiစ္စရပ်တွင် သဘာပတiသည် aစည်းa eဝးတွင် လက်ြပြခင်း 

ြဖင့်ြဖစ်eစ§ မဲဆန္ဒeပးသူစာရင်းတွင် ပါဝင်၍ ြဖစ်eစ ဒ uတiယ သiu့မဟ uတ် ဆuæးြဖတ်မဲ 

တစ်မeဲပးပ iuင်ခွင့် ရှiရမည်။ 

 

 



 

Form 

 

မဲစာရင်းeကာက်ယရူန ်aချ iန်သတ်မှတ်ြခင်း 

mm။     aစည်းa eဝး သဘာပတiတစ်ဦး eရွးချယ်တင်eြမāာက်ရာတွင် ြဖစ်eစ§aစည်း 

a eဝးeရô့ဆ iuင်းရန် ကiစ္စeပíeပါက်လာလøင်ြဖစ်eစ§ ယင်းaတွက် ဆန္ဒမဲeပးသူစာရင်း 

eကာက် ယူြခင်းကi u ချက်ချင်းeဆာင်ရွက်ရမည်။ aြခားမည်သည့် ကiစ္စaတွက် မဆ iu 

eတာင်းဆi ueသာ ဆန္ဒမဲeပးသူ စာရင်းeကာက်ယူြခင်းကiu aစည်းa eဝးသဘာပတi၏ 

ညôန်ïကားသည့်aချ iန် တွင် eဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 

aခန်း(mm) 

aဖွဲ့ဝင်များ၏ မဲများ  

aဖွဲ့ဝင်များ၏မဲeပးပ iuင်ခွင့်များ 

mmm။     လက်များြပ၍ မဲeပးြခင်းတွင် ကiuယ်တiuင်တက်eရာက်eနeသာ aဖွဲ့ဝင်တiuင်း သည် 

မဲတစ်မဲeပးခွင့်ရှiသည်။ မဲeပးသူစာရင်း eကာက်ယူြခင်းတွင် aဖွဲ့ဝင်တiuင်းသည် မ iမiပ iuင်ဆiuင် 

eသာaစuရှယယ်ာတစ်ခ uစီaတွက် မဲတစ်မဲစီ eပးပ iuင်ခွင့်ရ iှသည်။ 

 

ပူးတွဲပ iuငဆ် iuငသ်ူများ၏ မeဲပးပ iuင်ခွင့်များ 

mmm။ ပူးတဲွပiuင်ဆiuင်သူများကiစ္စ၌ ဝါaရင့်ဆuæး ပ uဂ္ဂiuလ်ကiuယ်တiuင်ြဖစ်eစ§ ကiuယ်စားလှယ်ြဖင့် 

ြဖစ်eစ eပးeသာမဲတစ်မဲကiu ကျန်ရှieသာ ပူးတဲွပ iuင်ဆiuင်သူများ၏ မဲများaား ထuတ်ပယ်လøင် 

လက်ခæရမည်။ aဆiuပါ ဝါရင့်မĂကiစ္စaလiu့ငှာ ကuမ္ပဏီမှတ်ပ uæတင်စာauပ်ပါ aမည်နာမ 

ရပ်တည်မĂ aစီaစu္aတiuင်း ဆuæးြဖတ်ရမည်။ 

 

ရးူသွပ်သူaဖဲွ့ဝင်၏ မeဲပးပ iuငခ်ွင့်များ 

mmm။ စiတ်မမှန်သူaဖွဲ့ဝင်တစ်ဦး သiu့မဟ uတ် စီရင်ပ iuင်ခငွ့် aာဏာရှieသာ မည်သည့် 

တရားရuæးက မဆiuရူးသွပ်eïကာင်း aမiန့်တစ်ရပ်ချမှတ်ခæရðပီး သူaဖဲွ့ဝင်aတွက် aဆiuပါ 

ပ uဂ္ဂiuလ်၏ eကာ်မတီကြဖစe်စ§ aြခားတရားဝင် auပ်ထiန်းသူက ြဖစ်eစလက် များြပ၍ 

မeဲပးြခင်းစနစ်aရeသာ်လည်းeကာင်း§ မeဲပးသူစာရငး် eကာက်ယူြခင်းaရeသာ်လည်း 

eကာင်း မဲeပးပiuင်ခွင့်ရiှသည်။ ထiu့ြပင် မဲစာရင်းeကာက်ယူြခင်းနည်းြဖင့် မဲeပးရာတွင် aဆiuပါ 



 

Form 

မည်သည့် eကာ်မတီ သiu့မဟ uတ် တရားဝင် auပ်ထiန်းသူမဆi u ကiuယ်စားလှယ်လôဲ aပ်ြခင်းြဖင့် 

မeဲပးန iuင်သည်။ 

 

ကာလeစe့ရာက်သည့် e÷ကးðမeီပးဆပရ်န ်ကျနရ်ှieသာaဖွဲ့ဝင်များ မဲeပးခွင့်မရှiြခင်း 

mmm။  မည်သည့်aeထွeထွaစည်းaeဝးတွင်မဆiu ကuမ္ပဏီတွင်မ iမiပiuင်ဆiuင်eသာ aစu 

ရှယ်ယာများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ eတာင်းeခíမĂaားလuæးaတွက်ြဖစ်eစ§ aြခားeသာ eငeွïကးများ 

ကi u eလာeလာဆယ် eပးeချရန်ရှieနြခင်းများကiuြဖစe်စ eပးeချြခင်းမြပuရeသးeသာ aဖွဲ့ဝင် 

သည် မeဲပးပ iuင်ခွင့်မရှ ieစရ။ 

 

က iuယ်တ iuငသ် iu့မဟ uတ ်က iuယ်စားလှယ်ြဖင့်မဲeပးြခင်း 

mmm။ မဲeပးသူစာရင်း eကာက်ယူြခင်းတွင် ကiuယ်တiuင်ြဖစ်eစ ကiuယ်စားလှယ်ြဖစ်eစ 

aမည်eပးန iuင် ခွင့်ရှiသည်။ ြမန်မာနiuင်ငæကuမ္ပဏီများuပeဒပ uဒ်မ mmm aရဒါရiuက်တာများ၏ 

ဆuæးြဖတ်ချက်ြဖင့် ကiuယ်စားလှယ်ြဖင့် မeဲပးြခင်းကi u ြပuလuပ်ခွင့်ရ iှသည်။ 

 

မeဲပးခွင့်ရ က iuယ်စားလယ်ှလôဲaပ်ျခင္း 

mmm။   ကiuယ်စားလှယ် လôဲaပ်ြခင်းခæရသူ တစ်ဦးက i u စာချuပ်စာတမ်းြဖင့် ခန့်ထားရာတွင် 

လôဲaပ်သူကiuယ်တiuင် လကe်ရးြဖင့်ြဖစ်eစ§ လôဲaပ်သူက aခွင့်aာဏာeပးထားသည့် 

ကiuယ်စားeဆာင်ရွက်သူက ကiuယ်တiuင်လက်eရးြဖင့် နည်းလမ်းတကျ eရးသား၍ ြဖစ်eစ 

စာြဖင် ့ခန့်ထားရမည်။ aကယ်၍ လôaဲပ်သူသည် aသင်း သiu့မဟuတ် aဖဲွ့aစည်း တစ်ခuခ u 

ြဖစ်လøင ် ယင်း၏aသuæးြပuðမဲ ရuæးတæဆiပ် ခတ်န iှပ်လျက်eသာ်လည်းeကာင်း§ aခွင့်aာဏာ 

eပးထားသည့် aရာရှiတစ်ဦး သiu့မဟuတ် က iuယ်စား eဆာင်ရွက်ခွင့်ရiှသူကeသာ်လည်း 

eကာင်း လက်eရးြဖင့် eရးသားလျက် လôဲaပ်ခန့်ထားရမည်။ ြမန်မာန iuင်ငæကuမ္ပဏီများ 

uပeဒပuဒ်မ mmm aရ aဖဲွ့aစည်းaသင်းaပင်း စသည်တiu့၏ ကiuယ်စားလှယ်များက i u မဲeပး 

ခွင့် လôဲaပ်ခန့်ထားြခင်းခæရသူ ကiuယ်စားလှယ်aြဖစ် eဆာင်ရွက်ခွင့်ရiှeစရ မည်။ 

 

မeဲပးခွင့်ရ က iuယ်စားလယ်ှများက iu ñက iuတင်စာရင်းတင်သွင်းြခင်း 

mmm။     ကiuယ်စားလôဲaပ်ြခင်းခæရသူနှင့် aခွင့်aာဏာ eပးaပ်ြခင်းခæရသူ သ iu့မဟ uတ် aြခား 

လuပ်ပ iuင်ခွင့် eပးaပ်ြခင်းခæရသူ(ရ iှလøင)်တစ်ဦးကiu ခန့်ထားသည့် စာချuပ်စာတမ်း eaာက်တွင် 



 

Form 

ခန့်ထားသူက လက်မှတ်eရးထiuး ထားြခင်းြဖင့်eသာ်လည်းeကာင်း§ aဆ iuပါ aာဏာ 

သiu့မဟuတ် လuပ်ပ iuင်ခွင့် eပးaပ်ထားြခင်းaတွက် န iuñတီြဖင့် မှန်ကန်eïကာင်း သက်eသခæ 

လက်မှတ်eရးထiuးထားသည့် စာချuပစ်ာတမ်းမ iတ္ူတ တစe်စာင်ြဖင့်eသာ်လည်းeကာင်း ြပuလuပ် 

လျက် aဆiuပါ စာချuပ်စာတမ်းတွင် aမည်eဖာ်ြပထားသူက မဲeပးရန် ïကæရွယ်eသာ 

aစည်းaeဝးကျင်းပမည့် aချ iန ် မတiuင်မီ ခ uနှစ်ဆယ့်နှစ်နာရီ eaာက် မနည်းeစဘဲ 

ကuမ္ပဏီ၏ မှတ်ပuæတင်ရ uæးတွင် တင်သွင်းðပီး ြဖစ်eစ ရမည်။ ထiu့aြပင်ကiuယ်စား လôဲaပ်ြခင်း 

ခæရသူaား ခန့်ထားသည့်စာချuပ်စာ တမ်းြပuလ uပ် တင်သွင်းရန် ပျက်ကွက်လøင် ယင်းကiu 

တရားဝင်သည်ဟu သက်မှတ်ြခင်း မခæထiuက်eစရ။ 

 

မeဲပးရန် က iuယစ်ားလှယ်လôဲစာချuပ်ဆ iuြခင်း 

mmm။ ကiuယ်စားလှယ်လôဲaပ်ြခင်းခæရသူတစဦ်းဆ iuင်ရာ စာချuပ်စာတမ်းတစ်eစာင်သည် 

eaာကe်ဖာ်ြပပါ ပ uæစæaတiuင်းeသာ်လည်းeကာင်း§ ဒါရiuက်တာများ လက်ခæနiuငe်သာ aြခား 

မည်သည့် ပ uæစæနှင့် မဆi ueသာ်လည်းeကာင်းြဖစ်eစရမည်- 

 

 

 

မeဲပးခွင့်ရ က iuယ်စားလှယ်လôဲaပျ်ခင္းပ uæစæ 

 

 aထကe်ဖာ်ြပပါ ကuမ္ပဏီ၏ aဖွဲ့ဝင် 

တစ်ဦးြဖစ်သည့်…………………..eန့§ ကၽြႏု္ပ္ ....................... သည်…………. eန့ 

……………….…ကျင်းပမည္ျဖစ္ေသာ ကuမ္ပဏီ၏ (သာမန ်သiu့မဟ uတ် aထူး§ 

ဆiuင်သင့်ရာရာ)aeထွeထaွစည်းa eးတွငလ်ည်းeကာင်း§ eရô့ဆ iuင်း ထားသည့် aစ

aစည်းa eဝးတွင်လည်း မဲဆန္ဒeပးခွင့်ရ iှသူကiuယ်စားလôဲaပ်ြခင်း ခæရသူaြဖစ် 

ကၽြႏု္ပ္၏ကiuယ်စား…………………eန§……………. aား ခန့်ထားလiuက်သည်။ 

 …………… ခ uနှစ်§ ………………လ……… ရက်eန့တွင် လက်မှတ် 

eရးထiuး ပါသည်။ 



 

Form 

 

aဖွဲ့aစည်း§ aြခားaဖွဲ့ များ၏ က iuယ်စားလှယ်များ 

aြဖစe်ဆာင်ရွကခ်ွင့် 
aဖွဲ့ဝငa်ြဖစ် ပါဝငe်ဆာင်ရွက်eသာ aဖွဲ့aစည်းများaeနနငှ့် ကiuယ်စားြပuသူနငှ် ့eဆာင် 

ရွက်ခွင် ့

mmm။ ကuမ္ပဏီaဖဲွ့ဝင်ြဖစ်eသာ မည်သည်a့ဖဲွ့aစည်းမဆiu ၎င်း၏ဒါရiuက်တာလူñကီး 

သiu့မဟuတ် auပ်ချuပ်eရးaဖဲွ့၏ ဆuæးြဖတ်ချက်aရ ၎င်းတiu့သင့်eတာ်သည် ့သူ သiu ့မဟuတ် 

သူများကi u ၎င်း၏ ကiuယ်စားြပuသူ သ iuမ့ဟ uတ် ကiuယ်စားြပuသူများaြဖစ် eဆာင်ရွက်ရန် 

ကuမ္ပဏီ aစည်းa eဝးသiu့ eစလôတ်နiuင်သည်။ ထiu ့aြပင ်ကuမ္ပဏီ၏aဖဲွ့ဝင် သiu့မဟ uတ် aြခား 

aတန်းaစားaြဖစ် ပါဝင်သူနှင့် ထiuသiu့ပါဝင်ရန ်ခွင့်ြပuထားသည့်သူ သiu့မဟ uတ် သူများသည် 

ကuမ္ပဏီ၏ ပuဂ္ဂလiက aဖွဲ့ဝင်က eဆာင်ရွက်န iuင်သည့် aာဏာများကi u ယင်းaဖွဲ့aစည်း 

ကiuယ်စား eဆာင်ရွက်ခွင့် ရှiသည်။ 

 

aခန်း(mm) 

စီမæauပ်ချuပြ်ခင်း 

ဖွဲ့စည်းြခင်း 
mmm။    ကuမ္ပဏီ၏ လuပ်ငန်းများကiu စီမæauပ်ချuပ်ရာတွင် aïကæဉာဏe်ပးြခင်း§ eပါင်းစပ် 
ညāiနĐင်းeပး ြခင်းနှင့်လuပ်ငန်းလမ်းညôန်မĂeပးြခင်းတiu ့ကi u aခါaားeလျာ်စွာ လi uaပ်သလiuြပu 
လuပ်သွားရန် aလiu့ငှာ ဦးeသøာင်aဖွဲ့ကi u လည်းeကာင်း§ လuပ်ငန်းများကi u တiuက်ရiuက် 
စီမæခန့်ခွဲရန်aတွက် ဒါရiuက်တာaဖဲွ့ကiuလည်းeကာင်း ဖွဲ့စည်းရမည်။ 
 

ဒါရ iuကတ်ာများ 

ဒါရ iuကတ်ာများ 
mmm။ ဒါရ iuက်တာများ၏ aeရaတွက်သည် (mm)ဦးထက်မများ(m)ဦးထက်မနည်းeစရ။ 

  
 
 
 
 

  



 

Form 

ဒါရ iuက်တာများ၏ လ uပ်ပ iuင်ခွင့်နငှ့်တာဝန်များ 

ဒါရ iuကတ်ာaဖဲွ့uက္ကဌနှင့် aတငွ်းeရးမှူးခန့်aပ်ြခင်း 

mmm။      aစuရှယ်ယာများထည့်ဝင်သ ူဒါရiuက်တာများက eရွးချယ်ထားသည့် ဒါရiuက်တာများ 

aနက်မှ ဒါရ iuက်တာaဖွဲ့ uက္ကဌ§ aတွင်းeရးမှူးaြဖစ ် ခန့်aပ်တာဝန ် eပးaပ်ရမည်။ 

ဒါရiuက်တာများ၏ တာဝန်ယူြခင်းaတွက် aခeïကးeငွ eထာက်ပæ့ြခင်းက iu ကuမ္ပဏီ၏ 

aeထွeထွaစညး်a eဝးမှ aခါaားeလျာ်စွာ သတမှ်တ်eပးရမည်။ 

 

ဒါရ iuကတ်ာတစဦ်းြဖစရ်န်ပ iuငဆ် iuင်ရမည့် aစ uရယှယ်ာများ 

mmm။    ဒါရiuက်တာတစဦ်းသည ် aရည်aချင်း ြပည့်ရန ်သတ်မှတ်ထားeသာ aစ uရှယ်ယာ 

(m) စuကiuပ iuင်ဆ iuင်သူြဖစ်ရမည်။  

 

မန်းeနးဂျင်းဒါရ iuကတ်ာ၏ လ uပ်ပ iuင်ခွင့်နှင့် တာဝန်များ 

mmm။  ဒါရiuက်တာများaား eပးaပ်ထားသည့် eယဘ uယျလuပ်ပ iuင်ခွင့်နှင့် တာဝန်များကi u 

ထiခiuက်eစြခင်းမရှieစဘဲ§ ဒါရiuက်တာaဖဲွ့မှ aထူးဆuæးြဖတ်ချက်ြဖင့် တာဝန်eပးaပ်ထား 

eသာ လuပ်ပ iuင်ခွင့်နှင့်တာဝန်များကiu မန်းeနးဂျင်းဒါရiuက်တာမ ှ eဆာင်ရွက်ခွင့်ရှieစရမည်။ 

မန်းeနးဂျင်းဒါရ iuက်တာသည် ကuမ္ပဏီ၏ လuပ်ငန်းကiစ္စရပ်များကi u eန့စu္ eန့တiuင်းစီမæ 

auပ်ချuပ်ရန်§ ñကီးïကပ်ရန်နှင့် ညôန်ïကားြခင်း များ ြပuလuပ်ရန§် ထiu့aြပင် aဆiuပါကiစ္စရပ်များ 

နှင့် ဆက်စပ်လျက် မည်သည့်ပ uဂ္ဂiuလ်များနှင့် ြဖစ်eစ§ ဌာန§ aဖွဲ့aစည်း§ ကuမ္ပဏီများ 

နှင့်ြဖစ်eစ§ လuပ်ငန်းနှင့် ပတ်သက်eသာ ဆက်ဆæမĂများ ြပuလuပ်ရန် aတွက် လuပ်ပiuင်ခွင့် နှင့် 

တာဝန်များ ရှieစရမည်။ ဒါရiuက်တာ aဖွဲ့သည် မန်eနဂျင်း ဒါရiuက်တာaား ခ iuင်လuæeသာ 

aeïကာင်းြပချက်ြဖင့်သာ တာဝန်မှရပ်စဲြခင်း§ ထuတ်ပယ်ြခင်း§ aစားထiuးခန်ထ့ားြခင်းက i u 

aထူးဆ uæးြဖတ်ချက် ချမှတ်၍ eဆာင်ရွက်ခွင့်ရ iှeစရမည်။ 

 

ဒါရ iuက်တာများ၏ လ uပ်ပ iuင်ခွင့်နှင့်တာဝန်များ 

က uမ္ပဏီလ uပ်ငန်းက iu စီမæခန့်ခွရဲန ်ဒါရ iuကတ်ာများ၏ aeထeွထွလ uပ်ပ iuင်ခွင် ့

mmm။     ကuမ္ပဏီ၏ လuပ်ငန်းက iu ဒါရiuက်တာများက စီမæauပ်ချuပ်ရမည်။ ထiuပ ုဂၢိဳလ်တiu ့သည် 
ကuမ္ပဏီကiu ပျ iuးeထာင်ြခင်းနှင့် မှတ်ပ uæတင်ြခင်းကiစ္စရပ်aသီးသီးaတွက် ကuန်ကျစရiတ် aဖ iuး 



 

Form 

aခများ aားလuæး ကiu eပးeချနiuင်သည်။ ထiu့aြပင် ြမန်မာနiuင်ငæကuမ္ပဏီများ uပeဒaရြဖစ်eစ§ 
လက်တeလာaချ iန်တွင် တည်ဆဲြဖစe်သာ မည် သည့်uပeဒ eြပာင်းလဲချက်aရြဖစ်eစ§ 
ဤဖွဲ့စည်းပuæaeြခခæ စည်းမျဉ်းများaရြဖစ်eစ aeထွeထaွစည်းa eဝးñကီးတွင် ကuမ္ပဏီက 
သuæးစွeဲဆာင်ရွက်ရန် မလiuaပ်eသာ aာဏာများကi u ယင်းဒါရ iuက်တာများက သuæးစွဲန iuင်သည်။ 
သiu့ရာတွင် ထiu့သiu့ြဖစ်eစကာမ ူ ဤစည်းမျu ္း aရသတ်မှတ်ချက် တစ်ခuက iuလည်းeကာင်း§ 
aဆiuပါ uပeဒြပuြပင် eြပာင်းလဲချက်များကi u လည်းeကာင်း§ aeထeွထွ 
aစည်းa eဝးñကီးတွင် ကuမ္ပဏီကဆiuခ့ဲeသာ uပeဒြပဌာန်းချက်များနှင့် မကiuက်ညီြခင်း 
မရiှသည်လည်း မဟuတ်eသာ စည်းမျu ္းများကi u လည်းeကာင်း ဒါရiuက်တာများက 
လiuက်နာရမည်။ သiu့ရာတွင် ကuမ္ပဏီက ထiuသiu့eသာ မည်သည့် စည်းမျu ္းကမø 
aဆiuပါစည်းမျu္းကi u aeထeွထွaစည်းa eဝးတွင် ြပuခ့ဲသည့် မဟuတ်လøင် 
ခ iuင်လuæလiမ့်မည်ြဖစ်eသာ ဒါရiuက်တာများ၏ ယခင်ြပuလuပ်မĂ တစ်ခ uခuကi u မခ iuင်လuæသည် 
မြဖစ်eစရ။ 
 

မန်eနဂျာ သ iu့မဟ uတ ်မန်eနးဂျင်းဒါရ iuကတ်ာခန့်ထားြခင်း 

mmm။    မနe်နဂျင်းဒါရiuက်တာသည် ကuမ္ပဏီ၏ ဦးစီးaလuပa်မĂeဆာင ် ြဖစ်eစရမည်။ 

ထiu့ြပင် ဒါရiuက်တာaဖွဲ့ကeရွးချယ်ခန့်ထားရမည်။ ၎င်းတiu့သင့်eလျာe်သာaချiန်ကာလနှင့် 

သင့်eလျာe်သာ eထာက်ပæ့eïကး(လခစား သiu့မဟuတ် eကာ်မရှင ် သ iu့မဟ uတ် aြမတ် eဝစu 

ခæစားခွင့် သiu့မဟ uတ် တစ်မ်ိဳးစီကiu တစ်စiတ်တစe်ဒသခæစားခွင့်)ကiu ၎င်းတiu့ကသင့်eလျာ် 

သည်ဟuထင် ြမင်သည့်aတiuင်းeပး၍ ခန့်ထားနiuင်သည်။ ထiu့ြပင ် ယင်းသ iu့ခန့်ထားြခင်း 

ခæရeသာ ဒါရiuက်တာတစ်ဦးသည် ထiuရာထူးတွင ် ရှieနဆဲကာလaတွင်း aလှည့္ကျ aနား 

ယူeစြခင်းeသာ ်လည်းeကာင်း§ ထiuက့ဲသ iu့ aလှည့်ကျ aနားယူeစရန်ထည့်သွင်း စU္းစားဆ uæး 

ြဖတ်ခæရြခင်းeသာ်လည်းeကာင်း မရiှeစရ။ သiu့eသာ် ထiuသူသည် aeïကာင်း ကiစ္စတစ်ခuခ u 

eïကာင့် ဒါရiuက်တာတစဦ်းaြဖစ်မှ aကယ်၍ ရပစဲ်သွားeစလøင် aဆiuပါခန့်ထား မĂကiuရ iှရင်း 

aeြခaeနများaeပíမူတည်၍ ဆuæးြဖတ်ရမည့်ကiစ္စရပ်ဟuမှတ်ယူရမည် သiu့မဟuတ် aဆiuပါ 

ပ ုဂၢိဳလ္၏ မန်eနဂျင်းဒါရ iuက်တာရာထူး လကရှ်iထားခွင့်ကiစ္စကi u aeထeွထ ွaစည်း a eဝးñကီး 

မ ှဆuæးြဖတ်eပးရမည်။ 

 

ထ uတ ်eဝးðပီးမတည်eငရွငး်ထက်ပ iuလွနe်သာeချးယူထားသည့် e÷ကးðမီ 
mmm။    ယခ uလတ်တစ်eလာaချ iန်တွင် ဒါရiuက်တာများသည ် ကuမ္ပဏီaတွက် eချးငှား 

ယူြခင်းျဖင့် eသာ်လည်းeကာင်း§ aြခားနည်းြဖင့်eသာ်လည်းeကာင်း§ (aစuရှယ်ယာ မတည် 

eငွရင်းထuတ် eဝ ြခင်းaြပင်)ရရiှထားeသာ eငeွïကးaနက ်မရှင်းလင်းရeသးသြဖင့် ကျန်ရ iှ 



 

Form 

eနသည့်eငွ ပမာဏသည် မည်သည့် aချiန်၌မဆiu ကuမ္ပဏီ၏ aeထeွထ ွ aစည်းa eဝး၏ 

ခွင့်ြပuချက်မရဘဲ ထuတ် eဝðပီးeသာ aစuရှယ်ယာမတည်eငွရင်းထက် ပiuလွနျ်ခင္း မရှ ieစရ။ 

 

မှတ်ပ uæတင်စာရင်းစသညမ်ျားြပuစ uြခင်း 

mmm။   ဒါရiuက်တာများသည် ျမန္မာနiuင်ငæ ကuမ္ပဏီများuပeဒ သiu့မဟuတ် ဆiuခဲ့eသာ uပeဒ 
ြပuြပင ် eြပာင်းလဲချက်များaတiuင်းနည်း လမ်းတကျလiuက်နာðပးီ§ ကuမ္ပဏီနှင့် ကuမ္ပဏီက 
ဖန်တီးeသာ ပစ္စည်းuစ္စာများဆ iuင်ရာeပါင်နှæြခင်း aခeïကးeငွကiစ္စရပ်များ မှတ်ပ uæတင်စာရင်း 
ြပuစ uထားြခင်းကiu လည်းeကာင်း§ ဒါရiuက်တာများ စာရင်းက iu မှတ်ပ uæတင်ြခင်းတစ်ရပ် ြပuလuပ် 
ထားြခင်းကiueသာ်လည်းeကာင်း§ မှတ်ပuæတင်aရာရ iှထæaဖွဲ့ဝင်စာရင်းကiu နှစ်စu္ eပးပiu ့ြခင်း 
ကiueသာ်လည်းeကာင်း§ ယင်းကiစ္စရပ်များဆiuင်ရာ aeïကာင်းaက်U္း တစ်eစာင်ကiuလည်း 
eကာင်း§ မတည်eငွရင်းစuစည်းြခင်း သiu့မဟ uတ် တiuးချဲ့ြခင်းaတွက် aသieပး aeïကာင်း 
ïကားစာ§ နiu့တစ်စာeပးပ iu့ြခင်းက i u လည်းeကာင်း§ aထူး ဆuæးြဖတ်ချက် မiတ္တူများ eပးပiu ့ြခင်း 
ကiuလည်းeကာင်း§ ဒါရiuက်တာများစာရင်း မ iတ္တူတစ်eစာင် eပးပiu့ြခင်းကiuလည်းeကာင်း§ 
aြခား aeြပာင်းaလဲများဆiuင်ရာ aeïကာင်းïကားစာများ eပးပiu့ြခင်းများကiuလည်း 
aထူးသြဖင့် ယင်းuပeဒ ြပဌာန်းချက်များနှင ့္ aညီ  ြပuလ uပ်ရမည်။  
 

aစညး်aeဝးမှတတ်မ်းများ 

mmm။ ဒါရiuက်တာများသည် eaာက်ပါကiစ္စaတွက်ထားရှ ieသာစာauပ်များတွင ်eရးသွင်းမှတ် 

တမ်းတင်ထားeစရမည်- 

 (က) ဒါရiuက်တာများက aရာရှiများခန့်ထားြခင်းက iစ္စaားလuæး§ 

 (ခ) ဒါရiuက်တာများ၏ aစည်းa eဝး aသီးသီးတွင် လည်းeကာင်း§ 

ဒါရiuက်တာများ၏ မည်သည့် eကာ်မတီမဆiu aစည်းaeဝး aသီးသီးတွင် 

လည်းeကာင်း§ တက်eရာက်eသာ ဒါရiuက်တာများ၏ aမည်များ§ 

 (ဂ) ကuမ္ပဏီ၏aစည်းa eဝးများ§ ဒါရiuက်တာများ၏ aစည်းaeဝးများ§ 

ဒါရiuက်တာများ ၏ eကာ်မတီများ aစည်းa eဝး aားလuæးတွင် ြပuလuပ်eသာ 

ဆuæးြဖတ်ချက်များနှင့်eဆာင်ရွက် ချက်များaားလuæး။   

 (ဃ) ထiu့ြပင်မည်သည့်ဒါရiuက်တာများ aစည်းa eဝး သiu့မဟ uတ် ဒါရiuက်တာများ၏ 

eကာ်မတီ aစည်းa eဝးသiu့ တက်eရာက်eသာ ဒါရiuက်တာတiuင်းသည် ယင်းကiစ္စ 

aလiu့ငှာ ထားရှi eသာ စာauပ်တွင် လက်မှတ်eရးထiuးရမည်။ 

 



 

Form 

က uမ္ပဏီတæဆ iပ်ခတန် iှပ်ရနစ်ညး်ကမ်းများ 

mmm။  ကuမ္ပဏီ၏တæဆiပ်ကi u ဒါရiuက်တာဘuတ်aဖဲွ့၏ဆuæးျဖတ္ချက်aရ တာဝန်eပးaပ် 

ျခငး်ခæရသူ ြဖစe်စ§ ဒါရ iuက်တာaနည်းဆuæးနှစ်ဦးနှင့်aတွင်းeရးမှူး သiu့မဟ uတ် ယင်းကiစ္စ 

aလiu့ငှာ ဒါရ iuက်တာများကခန့်ထားeသာ aြခားပuဂၢိဳလ် eရှ့eမှာက်တွင်ြဖစe်စမှ တစ်ပါး 

မည်သည့်စာချuပ်စာတမ်း တစ်ခ uခ u တွင်မø ခတ်နှiပ်ြခင်းမြပuရ eဖာ်ြပပါဒါရiuက်တာနှစ်ဦးနှင့် 

aတွင်းeရးမှူး သiu ့မဟ uတ် aဆiuပါ aြခားပ uဂၢိဳလ်တiu့သည် မiမ iတiu့၏ eရှ့eမှာက်တွင်ကuမ္ပဏီ 

တæဆiပ်ကi u ခတ်န iှပ်ထားeသာ စာချuပ်စာတမ်း တiuင်း တွင် မ iမiတiu့eရှ့eမှာက်၌ ခတ်န iှပ်eïကာင်း 

လက်မှတ်eရးထiuးရမည်။  

 

ဒါရ iuကတ်ာများ ခန့်aပ်ြခင်းနှင် ့aရညa်ချင်းပျကယွ်င်းြခငး် 

ဒါရ iuကတ်ာများ ခန့်aပ်ြခင်းနှင် ့ပတသ်က်၍ ကန့်သတ်ချက်များ 

mmm။   ဖွဲ့စည်းပ uæaeြခခæစည်းမျဉ်းများကi u မှတ်ပ uæတင်ျခင်းမြပuလuပ်မီ မှတ်ပ uæတင်aရာရှ iထæ 

တွင် ဒါရiuက်တာ aြဖစ်eဆာင်ရွက်လiueïကာင်းစာြဖင့်လက်မှတ်eရးထiuး၍ တင်သွင်းသူ 

မဟuတ်လøင ်ဒါရ iuက်တာaြဖစ်ခန့်aပ်ြခင်းမြပuရ။ 

 

ဒါရ iuကတ်ာ ရာထးူလစလ်ပျ်ခင္း 

mmm။   ဒါရiuက်တာရာထူးသည် ဒါရ iuက်တာ သ iu့မဟ uတ် ယင်းကiuယ်စားြပuသည့် aဖဲွ့ သiu ့မဟuတ် 
aဖွဲ့aစည်းနှင့်ပတ်သက်၍ eaာက်ပါကiစ္စ တစ်ခ uခueပíeပါက်လøင် လစ်လပ် eစရမည်- 
 (က)ခန့်ထားðပီးနှစ်လaတွင်း ရာထူးရယူရန် eသာ်လည်းeကာင်း§ ထiu့eနာက် မည် 
သည် ့ aချ iန်မဆi u မ iမiaား ဒါရiuက်တာ ရာထူးခန့်ထားရန် aရညa်ချင်း ြပည့်စuæeစeရး 
aတွက် ပiuင်ဆiuင်ရန်လiuaပe်သာ aစuရှယ်ယာ aမျ iuးaစား (ရှiလøင်)ကi u မiမ iကပ iuင်ဆiuင်ြခင်းမှ 
ရပ်စဲလøင်§ 
 (ခ) စiတ်eပါ့သွပ်သူြဖစ်eïကာင်း စီရင်ပiuငခွ်င့် aာဏာရှiတရားရ uæးမှeတွ့ရှiလøင်§ 
 (ဂ) လူမဲွaြဖစ်စီရင်ခæရလøင§် 
  (ဃ) မ iမi သ iu့မဟ uတ် မiမ iကiuယ်စားြပueသာ aဖဲွ့တစခ် uခu သiu့မဟ uတ် aဖွဲ့aစည်းပiuင် 

aစu ရှယ်ယာများaeပíeတာင်းခæြခင်းများကiueတာင်းeခíðပီးသည့်eန့မှ eြခာက်လ 
aတွင်းeပးဆပ် ရန်ပျက်ကွက်လøင်§ 

 (င) ကuမ္ပဏီ aeထွeထွaစည်းa ေဝး၏ ဆuæးြဖတ်ခွင့်ြပuချက်မရရ iှဘဲ မနe်နဂျင်း 
ဒါရiuက်တာ သiu့မဟuတ် မနe်နဂျာ သiu့မ ဟuတ် uပeဒ သiu့မဟuတ် ကõမ်းကျင်မĂဆiuင်ရာ 



 

Form 

aïကæeပး သiu့မဟuတ် eငွထiန်းမှတစ်ပါး ကuမ္ပဏီထæမှ aြခားaက်ိဳးaြမတ် ရရ iှနiuင် 
eသာ မည်သည့် ရာထူးကiuမဆi u လက်ခæြခင်း သiu ့မဟuတ် တာဝန် ယူြခင်းက iu ြပuလøင§်  

 (စ) ဒါရiuက်တာများ ဘuတ်aဖဲွ့ထæ ပျက်ကွက်ြခင်း aတွက်ခွင့်ပန်ြခင်းမရ iှဘဲ 
ဒါရiuက်တာများ aစည်းaeဝးသ iu့ သuæးñကiမ်ဆက်တiuက် တက်eရာက်ရန် ပျက်ကွက် 
ြခင်း သiu့မဟ uတ် ဒါရ iuက်တာများ aစည်းa eဝးaားလuæးက iu တစ်ဆက်တည်း ြဖစ် 
eသာ သuæးလတာaထi တက်eရာက်ရန် ပျက်ကွက်ြခင်းတiu့aနက် aချ iန်ပ iu၍ ïကာ 
ရှညe်သာကiစ္စကiuကျူးလွန် လøင်§ 

 (ဆ) ကuမ္ပဏီမှ eချးeငွသiu့မဟ uတ် aာမခæတစ်ခuလက်ခæရယူလøင်§  
 (ဇ) ကuမ္ပဏီနှင့် ြပuလuပe်သာ ကန်ထရiuက် တစ်ခ uခu၏ aကျ iuးaြမတ်နှင့် ဆက်စပ် 

eနလøင ်သiu့မဟuတ် ပါဝင်ခæစားြခင်းရှiလာလøင§် 
 (ဈ) eြခာက်လထက်ပ iueသာ eထာင်ဒဏ်ချမှတ်ြခင်းခæရလøင§် 
 (ည) ြပည်eထာငစ်u သမ္မတြမန်မာ နiuင်ငæeတာ် န iuင်ငæသားများ (သiu့မဟuတ်) နiuင်ငæeတာ် 

၏ ခွင့်ြပuချက်aရ လuပ်ကiuင် eဆာင်ရွက်လiuသည့် လuပ်ငန်းနှင့် သက်ဆiuင်eသာ 
တည်ဆဲ uပeဒနှင့်aညီ ဖွဲ့စည်း တည်eထာင်ထားသည့် aဖဲွ့aစည်း တစ်ခuခ uတiu ့မှ 
ကiuယ်စားြပu eရွးချယ်သြဖင့် ဒါရ iuက်တာ လူñကီးြဖစ်လာသူများသည် မ iမiထမ်းeဆာင် 
eနသည့် ရာထူးမှရပ်စဲလøင် သiu့မဟuတ် ကiuယ်စားြပuaဖွဲ့aစည်းမှ eြပာင်းeရô့သွား 
လøင် သiu ့မဟ uတ် စစ်မĂထမ်း eဟာင်း aဖွဲ့ဝင် aြဖစမ်ှ ရပ်စဲလøင§် 

 သiu့ရာတွင် မည်သiu့ပင် ြဖစ်eစကာမ ူ ဒါရ iuက်တာတစဦ်းသည် ဒါရiuက်တာ 
များ ၏ ခွင့်ြပuချက်ြဖင့် ကuမ္ပဏီနှင့် ကန်ထရiuက်လuပ်eသာ သiu့မဟ uတ် လuပ်ငန်း eဆာင် 
ရွက်မĂ ြပuïကeသာ aြခားမည်သည့် ကuမ္ပဏီ သ iu့မဟ uတ် aစ uစပ်လuပ်ငန်း၏ aစuဝင် 
သiu့မဟ uတ် aြခားသူတစ်ဦးနှင့် စပ်တူလuပe်သာ လuပ်ငန်းတွင်မဆi u aဖွဲ့ဝင်တစ်ဦး 
ြဖစ်eနရ uæမøနှင့် aဆiuပါသူ၏ ရာထူးeနရာ လစ်လပ်eစရမည်ဟu မြဖစ်eစရ။ ဒါရiuက်တာ 
သည် ယင်းကန်ထရiuက် သiu့မဟ uတ် လuပ်ငန်းeဆာင်ရွက်မĂတွင်သူ မည်၍မည်မø ပါဝင် 
ထားeïကာင်းeဖာ်ြပရမည်။ သiu့eသာ် ယင်းကiစ္စနှင့် ဆက်နွယ် eနeသာ မဲeပးမĂများ 
တွင ်သာမဲeပးခွင့် မရiှeစရ။ aကယ်၍မeဲပးမ iလøင် ယင်းမဲက i ueရတွက်ြခင်း မြပuရ။ 
 
 

ဒါရ iuကတ်ာများaလှည့်ကျeဆာငရ်ွက်ြခင်း 

ဒါရ iuကတ်ာများ နĂတထ်ွက်ြခင်း 

mmm။  ကuမ္ပဏီ၏ ဒါရiuက်တာများသည် မ iမiသeဘာaeလျာက် နĂတ်ထွက် နiuင်သည်။ 

ယင်းန uတ်ထွက်မĂကi u သာမန်aစည်းaeဝးတစ်ခ uခ uတွင ် ဒါရ iuက်တာaဖွဲ့မ ှ aတည်ြပuမှတ် 

တမ်းတင်ရမည်။  

 



 

Form 

ြပန်လည ်aeရးွချယ်ခæပ iuင်ခငွ် ့  

mmm။    နĂတ်ထွက် aနားယူသွားeသာ ဒါရiuက်တာတiuင်းသည် ြပန်လည်aeရွးချယ်ခæပiuင်ခွင့် 

ရှ ieစရမည်။ 

 

လစလ်ပရ်ာထးူaတွကa်စားထ iuးြခငး် 

mmm။   ကuမ္ပဏီ၏ aeထွeထွ aစည်းaeဝးဆuæးြဖတ်ချက်ြဖင့် လစလ်ပ်သွားeသာ ဒါရiuက် 

တာရာထူးeနရာကi u aစားထiuးeရွ:ချယ်ရမည်။  

 

မြဖည့်ဆည်းeသးသည့် လစလ်ပရ်ာထးူများ 

mmm။   aကယ်၍ ဒါရiuက်တာများ eရွးချယ်ခန့်ထားရမည်ြဖစ်eသာ မည်သည့် 

aစည်းa eဝး၌ မဆiuလစ်လပသွ်ားeသာ ဒါရiuက်တာရာထူးeနရာများကiu 

eaာင်ြမင်စွာြဖည့်ဆည်းြခင်း မြပuလuပ်န iuင်ခဲ့ပါက§ ထiuaစည်းa eဝးကiu 

eနာက်ရက်သတ္တပတ်သiu့  ထiueနရာတူ§ ထiueန့တူ§ ထiuaချ iန်တူaတiuင်း eရô့ဆiuင်းaစည်းa eဝး 

ဆက်လက်ကျင်းပeပး၍§ ယင်းaစည်းa eဝး ၌လည်း လစ်လပ်ရာထူး 

ြဖည့်ဆည်းြခင်းမeaာင်ြမင်eသးပါက aဆiuပါ လစ်လပ်သွားeသာ ရာထူးတွင် 

eဆာင်ရွက်ခဲ့သူ ဒါရiuက်တာများကiuပင်လøင် ြပန်လည်eရွးချယ်လ iuက်သည် ဟuမှတ်ယူရမည်။ 

 

ဒါရ iuကတ်ာများ aeရaတွကက် iu က uမ္ပဏကီ တ iuးြမāင် ့သ iu့မဟ uတ ်eလøာခ့ျန iuင်ြခငး် 

mmm။   ဒါရiuက်တာများaeရaတွက်က i u ြမန်မာကuမ္ပဏီများuပeဒပါ ြပဌာန်းချက်များaရ 

aများဆuæးနှင့် aနည်းဆuæး ဒါရ iuက်တာ ဦးeရကi u တiuးြမāင့်ြခင်း သiu့မဟ uတ် eလøာ့ချြခင်းြပuန iuင် 

သည်။ 

 

 

eရှာင်တခင် လစလ်ပ်eသာရာထးူတငွ ်ဒါရ iuကတ်ာများက aစားထ iuးန iuင်ြခင်း 

mmm။   မည်သည့်eရှာင်တခင် eပíeပါက်လာeသာ ဒါရiuက်တာဘuတ်aဖွဲ့ဝင် ရာထူးeနရာ 

လစ်လပ္ြခင်း တစ်ခuခ uaတွက်မဆ iu ဒါရ iuက်တာများက ြဖည့်ဆည်းနiuင်ခွင့်ရiှသည်။  

 



 

Form 

တွဲဖကဒ်ါရ iuကတ်ာခန့်ထားရန ်ဒါရ iuကတ်ာများ၏ aာဏာ  

mmm။  ဒါရiuက်တာများသည် မည်သည့် aချ iန်aခါတွင် မဆ iuaခါ aားeလျာ်စွာ တဲွဖက် 

ဒါရiuက်တာaြဖစ် ပuဂ္ဂiuလ်တစ်ဦးaား ခန့်ထားပ iuင်ခွင့်aာဏာ ရှiရမည်။  

 

ဒါရ iuကတ်ာများaား ထ uတပ်ယ်ြခင်း  

mmm။    ကuမ္ပဏီသည် မည်သည့်ဒါရiuက်တာ တစ်ဦးကiuမဆi u aထူး ဆuæးြဖတ်ချက်ြဖင့် ထuတ် 

ပယ်န iuင်ðပးီ ထiuရာထူးaတွက်  aြခားပ uဂ္ဂiuလ်တစ်ဦးကi u သာမန်ဆuæးြဖတ်ချက်ြဖင့် ထiuသူaစား 

ခန့်ထားနiuင်သည်။  

 

ဒါရ iuကတ်ာများ၏ eဆာငရ်ကွခ်ျက်များ 

ဒါရ iuကတ်ာများ၏ aစည်းaeဝးများ 

mmm။ ဒါရ iuက်တာများသည်မiမ iတiu့သင့်eလျာ်သည်ဟ u ထင်ြမင်သည့်aတiuင်း လuပ်ငန်း 
eဆာင်ရွက်eရး aတွက်aတူတကွစည်း eဝးနiuင်၍ မiမ iတiu ့၏ aစည်းaeဝးများကiu 
eရô့ဆiuင်းြခင်းနှင့် aြခားနည်းြဖင့် သတ်မှတ်လျက်aစည်းaeဝးများြပuလuပ ် နiuင်သည်။ 
မည်သည့် aစည်းa ေဝး တွင်မဆi u eပíeပါက် လာeသာ ြပဿနာများက i u မဲများရာြဖင့် 
ဆuæးြဖတ်ရမည်။ ထiu့သiu့ ဆuæးြဖတ်ရာ၌ မaဲeရaတွက်ြခငး် တူညီeနသည့် ကiစ္စရပ်၌ 
သဘာပတiသည် ဒ uတiယ သ iuမ့ဟ uတ် ဆuæးြဖတ် မဲeပးပiuင်ခွင့်ရှiရမည်။ မည်သည့် aချ iန်၌မဆiu 
ဒါရiuက်တာတစ်ဦးဦး၏ eတာင်းဆiuချက်aရ ဒါရiuက်တာများ aစည်းa ေဝးကi uaတွင်း 
eရးမှူးက eခíeပးရမည်။ သiu ့မဟuတ် ဒါရ iuက်တာ တစ်ဦးက eခíeပးန iuင်သည်။ 
 

aစညး်aeဝး aထeြမာကe်စမည့် ဦးeရ 

mmm။    ဒါရiuက်တာများ၏ လuပ်ငန်းeဆာင်ရွက်မĂ aစည်းaeဝး aထeြမာက်eစeရး        
aတွက် လi uaပ်eသာ ဦးeရကiu ဒါရiuက်တာများက သတ်မှတ်နiuင်သည်။ ထiuသiu ့သတ်မှတ် 
ထားြခင်း မရiှလøင် လက်ရှi ဒါရiuက်တာဦးeရ၏ aနည်းဆ uæး ငါးဆယ်ရာခiuင်နĂန်းြဖစ်ðပီး 
ယင်းတiu့aနက် aနည်းဆuæး ထကဝ်က်သည် aများပ iuင်ကuမ္ပဏီတွင် သတ်မှတ်ထားeသာ 
aရညa်ချင်းြပည့် aစuရှယ်ယာများ ထည့်ဝင်သူ ဒါရ iuက်တာများက eရွးချယ်eသာ 
သူများြဖစ်ရမည်။ ထiuသiu့တွက်ချက်ရာ၌ aပ iuင်းဂဏန်းများကi u ကiန်းြပည့်aြဖစ် တွက်ချက် 
ရမည်။ 
 



 

Form 

aစညး်aeဝးaထေျမာက္eစမည့် ဦးeရeaာကe်လøာ့နည်းသည်aခါ ဆကလ်က ်
eဆာငရ်ကွ် eနeသာ ဒါရ iuကတ်ာ၏ လ uပ်ပ iuင်ခွင့် နငှ် ့ကန့်သတ်ချက ်
 
mmm။      ဆက်လက်eဆာင်ရွက်eနeသာ ဒါရiuက်တာများသည် မ iမ iတiu့aဖွဲ့ဝင် လစ်လပ်ြခင်း 
တစ်ခ uခu ရှieစကာမ ူ eဆာင်ရွက်နiuင်သည်။ သiu့ရာတွင ် ထiuသူတiu့၏ဦးeရသည် ဒါရiuက်တာ 
များ၏ aစည်းaeဝးaထeြမာကe်စရန် ဦးeရaြဖစ္ျဖင့္ ဤစည်းမျU္းက သတ်မှတ်ထား 
eသာ သiu့မဟ uတ် စည်းမျU္းကi u လiuက်နာရeသာ ဦးeရeaာက် eလøာe့နလøင် လည်းeကာင်း§ 
eလøာ့eနသမø ကာလပတ်လuæးလည်းeကာင်း ဆက်လက်eဆာင်ရွက်eနeသာ ဒါရiuက်တာ 
များသည် aဆiuပါဦးeရaထi ဒါရ iuက်တာများ ဦးeရကi u တiuးြမāင့်ြခင်း သiu့မဟuတ် ကuမ္ပဏီ 
aeထွeထွ aစည်းaeဝးတစ်ရပ် eခíဆiuြခင်းaလiu့ငှာ eဆာင်ရွက်န iuင်သည်။ aြခား ကiစ္စ 
aလiu့ငှာ eဆာင်ရွက်နiuင်ခွင့်မရှ i။ 
 
သဘာပတ iက iu ဒါရ iuကတ်ာများက eရးွချယ်န iuင်ြခင်း 

mmm။  ဒါရiuက်တာများသည်မ iမiတiu့၏ aစည်းa ေဝးသဘာပတiကi u aများပiuင်ကuမ္ပဏီတွင် 

သတ်မှတ်ထားeသာ aရည်aချင်းြပည့် aစ uရှယ်ယာများ ထည့်ဝင်သ ူ ဒါရ iuက်တာများက 

တင်eြမāာက်သည့် ဒါရiuက်တာများaနက်မ ှ eရွးချယ်ရမည့်aြပင ် ထiuရာထူး လက်ရ iှထား 

ရန ္ျဖစ်eသာ ကာလaပiuင်း aြခားကi u သတ်မှတ်ရမည်။ သ iu့ရာတွင် aဆiuပါသဘာပတiကiu 

eရွးချယ်ထားသည် မဟuတ်လøင် သ iu့မဟ uတ် aစည်းaeဝးတစ်ခuခ uတွင် ကျင်းပရန် သတ်မှတ် 

ထားသည့် aချ iနe်ရာက်ရှiðပီး ငါးမiနစ်aတွင်း သဘာပတiaြဖစ် eဆာင်ရွက်ရန် မeရာက် 

လøင်§ တကe်ရာက်eသာ ဒါရiuက်တာများ သည် aလှည့်ကျသဘာပတiကi u aစည်းa eဝး၏ 

သဘာပတiaြဖစ် eရွးချယe်စရမည်။ သဘာပတiနှင့် aလှည့်ကျ သဘာပတiသည ် eရွးချယ် 

တင်eြမāာက်သည့် ဒါရiuက်တာများထမှဲ မည်သူမဆiuြဖစ်ရမည်။ 

 

eကာမ်တမီျား ခန့်ထားန iuငသ်ည် ့aာဏာ 

mmm။     ဒါရiuက်တာများသည် မiမ iတiu့၏ မည်သည့်aာဏာများကiuမဆi u မiမ iတiu ့သင့် eလျာ်သည် 

ထင်ြမင်သည့်aဖွဲ့ဝင် သiu့မဟuတ် aဖွဲ့ဝင်များပါဝင ်eသာ eကာ်မတီများ သiu့ လôဲaပ်နiuင်သည်။ 

ထiuသiu့ လôဲaပ်ထားeသာ aာဏာများက iu သ uæးစဲွeဆာင်ရွက ် ရာတွင် ထiuသiu့ဖွဲ့စည်းထားသည့် 

မည်သည့် eကာ်မတီမဆi u ဒါရiuက်တာများက ထiu့သူတiu့aeပíတွင် တာဝန်eပးထားသည့် 

စည်းမ်U္း များaတiuင်း လiuက်နာeဆာင် ရွက်ရမည်။ 

 

 



 

Form 

eကာမ်တကီ သဘာပတi eရးွချယ်န iuင်ြခငး် 

mmm။     eကာ်မတီ တစ်ခuသည် မ iမ iတiu့ aစည်းa ေဝး သဘာပတiကi u eရွးချယ် ထားနiuင်သည်။ 

ထiuသiu့ eရွးချယ်မထားလøင် သiu့မဟ uတ် eရွးချယ်ထားeသာ သဘာပတiက aဆiuပါ 

aစည်းa ေဝး ကျင်းပရန် သတ်မှတ်ချ iနe်ရာက်ရှ iðပီး ငါးမiနစ်aတွငး် သဘာပတi 

aြဖစ်eဆာင်ရွက်ရန် eရာက်ရှi မလာလøင် တက်eရာက်သူaဖဲွ့များaနက်မှ တစ်ဦးဦးက i u 

သဘာပတi aြဖစe်ရွး ချယ်န iuင် သည်။ 

  

eကာမ်တ ီaစညး်a eဝးများတွင ်eဆာင်ရကွ်ချကမ်ျား 

mmm။    eကာ်မတီတစ်ခ uသည် သင့်eလျာသ်ည်ဟuယူဆသည့် aတiuင်းeတွ့ဆuæ စည်း ေဝးြခင်း 

နှင့် eရô့ဆ iuင်းြခင်းတiu ့ကi u ြပuလuပ်န iuင်သည်။ မည်သည့်aစည်းa eဝးတွင်မဆi u ဆuæးြဖတ်ရန် 

aeïကာင်းကiစ္စ eပíeပါက်eသာ ကiစ္စရပမ်ျာကiu မဲများရာြဖင့်ဆuæးြဖတ်ရမည်။ ထiu့aြပင် 

aကယ်၍ မaဲeရaတွက် တူညီeနပါက သဘာပတiသည် ဒ uတiယ သiu့မဟ uတ် ဆuæးြဖတ်မဲ 

eပးပiuင်ခွင့်ရiှရမည်။ 

 
ဒါရ iuကတ်ာမျာ၏ aချ iu့eသာြဖစ်တက်ðမခဲõတ်ယွင်းချက်များeïကာင့် ၎င်းတiu့၏ 
eဆာငရ်ကွ်ချကမ်ျား  ပျက်ြပယ်မĂမရ iှြခင်း 
 
mmm။  ဒါရiuက်တာများ၏ မည်သည့်aစည်းa eဝးကမဆiu သiu့မဟ uတ် ဒါရ iuက်တာများ၏ 
eကာ်မတီ တစ်ခ uခu၏ aစည်းaeဝးက သ iu့မဟ uတ် ဒါရiuက်တာ တစ်ဦး aြဖစ် eဆာင်ရွက် 
eနeသာ မည်သည့် ပုဂၢိဳလ္က မဆ iuြပuလ uပ်eသာeဆာင်ရွက်ချက်များaားလuæးသည ် aဆiuပါ 
မည်သည့် ဒါရ iuက်တာကi u မဆiu သiu့မဟ uတ် aထက်ဆiuခဲသ့ည့် aတiuင်း eဆာင်ရွက်eနeသာ 
ပ uဂ္ဂiuလ်များ၌ မည်သူ့ကiuမဆi u ခန့်ထားရာ တွင် ခõတ်ယွင်းချက် တစ်ခ uခ uရ iှခ့ဲeïကာင်း သiu ့မဟuတ် 
aဆiuပါ သူတiu့aားလuæးကiueသာ် လည်းeကာင်း§ ထiu့သူတiu့aနက် တစ်ဦးဦးက iu eသာ်လည်း 
eကာင်း§ aရည်aချင်း ပျက်ယွင်းခ့ဲeïကာင်း eနာင်aခါတွင် eတွ့သieစကာမူ aဆiuပါ 
သူတစ်ဦးသည် ကျနစွာ ခန့်ထားြခင်းခæရ၍ aရည်aချင်း ြပည့်စuæeသာ ဒါရ iuက်တာတစ်ဦး 
ြဖစ်ဘiသက့ဲသ iu့ ခiuင်လuæeစရမည်။ 
 
 
 
 
 



 

Form 

aခန်း(mm) 

aြမတ ်eဝစ uများနှင့် သီးသန္႕ရန္ပုံေငြ 

aြမတ ်eဝစ uများeပးြခင်း 

mmm။     ကuမ္ပဏီသည် aeထeွထွ aစည်းa eဝးတွင် aြမတ် eဝစ uများကi u eïကြငာနiuင်သည်။ 

သiu့ရာတွင် ဒါရ iuက်တာများကeထာက်ခæeသာ ပမာဏထက် မည်သည် ့ aြမတ် eဝစuကမø 

မပiueစရ။ 

 

ïကားြဖတa်ြမတ် eဝစ uများeပးeဝြခငး် 

mmm။     ဒါရiuက်တာများသည် ကuမ္ပဏီ၏ aြမတ်aစွန်းများြဖင့် ဒါရ iuက်တာများက 

မøတသည် ဟu ယူဆeသာaဆiuပါïကားြဖတ်aြမတ် eဝစ uများကi u aခါaားeလျာ်စွာ aဖွဲ့ဝင် 

များ သiu့eပးနiuင်သည်။ 

 

aြမတa်စွနး်များြဖင့်သာ aြမတ ်eဝစ uများeပးရြခင်း 

mmm။ မည်သည့်aြမတ် eဝစuကiuမø ထiuနှစ်aြမတ်aစွန်းထဲမှ eသာလ်ည်းeကာင်း§ 

ြဖန့် eဝeပးðပီးြခင်း မရှieသးeသာ မည်သည့်aြခား aြမတ်aစွန်းထဲမှeသာ်လည်းeကာင်း မှ 

တစ်ပါးaြခား နည်းလမ်းမeပး eစရ။ 

  

aြမတ ်eဝစ uများeပးေဝြခင်း  

mmm။    aြမတ် eဝစuနှင့် စပလ်ျu ္း၍ aထူးaခွင့်eရးများရှiသည့် aစuရှယ်ယာများကiu 
ရပ iuင်ခွင့် ရှiသူများ၏aထူးaခွင် ့ aeရးများ(ရှiလøင်) aဆiuပါတiu့နှင့်မဆန့်ကျင်eစဘဲ 
aြမတ် eဝစuaားလuæးကiu eïကြငာရမည့်aြပင်§ aစ uရှယ်ယာများaeပíတွင် 
eပးသွင်းðပီးြဖစ်eသာ eငွပမာဏaတiuင်း ခဲွ eဝeပးရမည်။ သ iu့eသာ် မည်သည့်eငeွïကးမø 
ကuမ္ပဏီသiu့ မည့်သည့်aစu ရှယယ်ာများaeပíတွင် မဆi u မeပးသွင်းခဲ့eသးလøင်§ 
၎င်းမeပးသွင်းသည့်aထi ၎င်းaြမတ် eဝစuကiu eïကြငာန iuင်သည့်ြပင်aစ u ရှယ်ယာများ၏ 
ပမာဏaတiuင်းeပးန iuင်သည်။ ñကiuတင် eတာင်းeခíြခင်းများ aတွက်မည်သည့် 
ပမာဏမøeပးသွင်းြခင်း မရှ ieသးeသာ ရှယ်ယာ တစ်စuစုကiuaတiuးရရှieနစU္ ကာလaတွင်း 
ဤစည်းမျU္းပါ ကiစ္စaလiu ့ငှာ aစuရှယ်ယာများ aeပíတွင် eပးသွင်းðပီး 
ျဖစသ်ည်ဟuမှတ်ယူရမည်။ 



 

Form 

 
aြမတa်စနွး်က iu သးီသန့်ရနပ် uæeငaွြဖစ ်eဆာငရ်ကွ်ခွင်a့ာဏာ 
mmm။     ဒါရ iuက်တာများသည် မည်သည့် aြမတ် eဝစuကiuမဆiu မeကာက်ခæမီ ကuမ္ပဏီ၏ 

aြမတ် aစွန်းများထဲမှ မ iမiတiu့ သင့်eလျာ်မည်ဟuထင်ြမငe်သာ eငွကiuသီးသန့် ရန်ပuæeငွ 

တစ်ရပ် သiu ့မဟuတ် သီးသန့်ရန်ပuæeငွများaြဖစ် ဖယ်ထuတ်လျက် aဆiuပါတစခ် uခuကiu ဒါရ iuက်တာ 

များ၏ သeဘာaတiuင်း မeမøာ်လင့်eသာ aသuæးစရiတ်aတွက်ြဖစ်eစ§ aြမတ် eဝစuညီမøeရး 

aတွက်ြဖစ်eစ ကuမ္ပဏီ၏ aြမတa်စွန်းက iu မှန်ကန်စာွ aသuæးြပuန iuင်eသာ aြခားမည်သည် 

ïကæရွယ်ချက်aတွက်မဆiuြဖစ်eစ aသuæးြပuရမည်။ ထiuသiu့ eခတ္တဖယ်ထuတ်ထားeသာeငွများကiu 

ဒါရiuက်တာများသည် aလားတူ သeဘာ aတiuင်း aဆiuပါeငတွစ်ခ uခ uကiu ကuမ္ပဏီ၏ လuပ်ငန်း 

တွင်သuæးစဲွြခင်း သiu့မဟ uတ် aခါကာလ aားeလျာ်စွာ သင့်eလျာ်သည် ထင်ြမငe်သာ (ကuမ္ပဏီ 

၏ aစuရှယ်ယာများမှလဲွ၍) eငွရင်းနှီး ြမāuပ်နှæြခင်း လuပ်ငန်းများ တွငe်ငွရင်းြမāuပ်နှæ နiuင်သည်။ 

နှစ်စဉ်aစည်းaeဝးက ဒါရ iuက်တာ များ၏ eထာက်ခæချက်ြဖင် ့ ယင်းaစည်းa eဝးeန့တွင် 

မှတ်ပ uæတင်ထားðပီးြဖစ်eသာ aဖွဲ့ဝင်တiu့aား သီးသန့်eငွထဲမှ မ iမ iတiu့aစ u ပါဝင်ထားeသာ 

aချiuးaတiuင်း ‘ဆu’ aစuရှယ်ယာ ထuတ်eပးရန် ဆuæးြဖတ်န iuင်သည်။ 

 

ပူးတွဲပ iuငဆ် iuငသ်ူများaတကွ ်aြမတ် eဝစ uများ 

mmm။  မည်သည့် aစuရှယ်ယာ၏ ပူးတွဲပiuင်ဆiuင်သူများaြဖစ်ြဖင့် တစ်ဦးထက်ပ iueသာ 

သူများကi u မှတ်ပuæတင်ထားသည်ျဖစ်လøင်§ aစ uရှယ်ယာများaeပíတွင် eပးရမည်ြဖစ်eသာ 

မည်သည့် aြမတ် eဝစuaတွက်မဆiu aကျ iuးသက်eရာက်eသာ လက်ခæeြပစာများကi u aဆiuပါ 

သူတiu့aနက် တစ်ဦးဦး ကeပးနiuင်သည်။ 

 

aြမတ ်eဝစ uဆ iuငရ်ာ န iu့တစစ်ာ 

mmm။   eïကြငာြခင်းြပuခ့ဲðပီးန iuငe်သာaြမတ် eဝစ uဆiuင်ရာ န iu့တစ်စာကiueနာက ် တွင် eဖာ်ြပ 

ထားသည့် နည်းလမ်းaတiuင်းaစ u ရှယ်ယာများတွင်ပါရှieသာ ရပ iuင်ခွင့်ရ iှeသာ ပုဂၢိဳလ်များထæ 

သiu့ eပးပiu့ရမည်။ 

 

aြမတ ်eဝစ uများaတွက်aတ iuးeပးရနတ်ာဝန်မရ iှြခငး် 



 

Form 

mmm။     ကuမ္ပဏီ၏ aကျ iuးဆန့်ကျင်လøင်မည်သည့် aြမတ် eဝစueပíမø aတiuးeပးရန် 

တာဝန်မရ iှeစရ။ 

 

aြမတ်များနှင့် သးီသန့်eငွများက iu မတညe်ငွရငး် aြဖစ်လôဲeြပာင်းြခင်း 

mmm။  ကuမ္ပဏီ၏ သီးသန့်စာရင်း (သတ်မှတ်တန်ဖiuးထက် ပiuရရiှသည့် aစ uရှယ်ယာနှင့် 

မည်သည့် မတညe်ငွရင်း eရွးနĂတ်ရန်aတွက် သီးသန့်ထားရန်ပuæ eငွလည်း ပါဝင်သည်) နှင့် 

aြမတ်aရĂæး စာရင်း၏ ရeငွဖက်တွင် စာရင်းသွင်းထား သည့်eင ွသ iu့မဟ uတ် eဝငှရန်aတွက် 

aြခားနည်းြဖင့် ရရiှရနe်ငွများကiu ဒါရiuက်တာ များသည် သာမန်ဆ uæးြဖတ်ချက်aရ eထာက်ခæ 

လøင် ကuမ္ပဏီသည် ယင်းeငွများကi u မတည်eငွရင်းaြဖစ် သတ်မှတ်ရန် လi uaပ်သည်ဟu 

ဆuæးြဖတ်န iuင်သည်။ သiu့ရာတွင် စuပ uæeနသည့်သာ၍ ဦးစားြပueသာ aြမတ် eဝစ uရရ iှနiuင်သည့် 

မည်သည့်aစu ရှယ်ယာ များaတွက် eပးရန် aစuရှယ်ယာများaတွက် eငွများမဟuတ်eစရ။ 

သiu့ြဖစ၍် ဒါရiuက်တာများသည် မတည် eငွရင်းြဖင့်ြပuလuပ်ထားသည့် eငွများကiu aဖွဲ့ဝင်များ 

aားeပးရန် သတ်မှတ်ြခင်းြပuလuပ်eရးaတွက် ခွင့်ြပuချက်eပးðပီး ညôနï်ကားန iuင်သည်။ 

ထiuသiu့ြပuလuပ်ရာတင်ွ aဖဲွ့ဝင်များ aားeပးရန် aြမတ် eဝစ uများ aတ iuင်း eဝပ uæကျခွဲ eဝ 

eပးရမည့်eငမွျားaတiuင်း ြဖစ်ရမည်။ ထ iu့aြပင် ထiueငွများကi u aဖွဲ့ဝင်များက လတ်တeလာ 

eပးရန်ရှ iခဲ့eသာ် eပးရန်မeပးeချeသးသည့် aစ uရှယ်ယာaတွက် ၎င်းတiu့ aကျ iuး aတွက် 

eပးရန်aတွက် aသuæးြပuန iuင်သည် သiu့မဟuတ် က uမ္ပဏီက မထuတ်eပးရeသး သည့်aစu 

ရှယ်ယာ သiu့မဟ uတ် ဝန်ခæစာတမ်းများaတွက်  သာမန်ညီမøeသာ eငွပမာဏaတွက် aြပည့် 

eပးeချနiuင်သည်။ ယင်းaစuရှယ်ယာ နှင် ့ ဝန်ခæစာတမ်းများaတွက် သတ်မှတ်၍ eဝငှðပီး 

aဖွဲ့ဝင်များ aချင်းချင်း aထက်eဖာ်ြပပါaတiuင်း တစ်နည်းမဟuတ ် တစ်နည်းaeြပeပး 

aပ်ðပီးဟu ရeငွဖက်တွင ် eရးသွင်းနiuင်သည်။ သiu့ရာတွင ် သတ်မှတ်တန်ဖ iuးထက် ပ iuရရ iှသည့် 

aစuရှယ်ယာစာရင်းနှင် ့ မတည်eငရွင်းaတွက် သတ်မှတ်ထားသည့် ရန်ပ uæeငွကiu aဖွဲ့ဝင် 

များaားထuတ်eပးမည့်§ မထuတ်eပးရeသးeသာ aစ uရှယ်ယာများaတွက်aြပည့်eပးðပီး 

eရးaတွက်သာ aသuæးြပuန iuင် သည်။ 

 

မeဲပးသစူာရင်း မည်ကဲ့သ iu့eကာက်ခæြခငး် 

mmm။    ထiu့သ iu့aထက် eဖာ်ြပပါaတiuင်း ဆ uæးြဖတ်ချမှတ်သည့် aခါတiuင်းတွင ်ထiueငွများကiu 

မတည် eငွရင်းaြဖစ်ြပuလiuက်eïကာင်း ဒါရiuက်တာများက သီးသန့်ထားðပီးeïကာင်းနှင့် 

လuပ်eဆာင်ðပီး eïကာင်း ြပuလuပ်ရမည်။ ထiu့aြပင် aစ uရှယ်ယာများ နှင့် ဝန်ခæစာတမ်းများကi u 



 

Form 

aeြပeပးðပီးeïကာင်း eဝငှ ထuတ်eပးရမည်။ ထiu့aြပငe်ယဘူယျaားြဖင့် ထiuဆuæးြဖတ်ချက်ကiu 

ထieရာက် စွာeဆာင်ရွက်န iuငe်စြခင်းငှာ လiuaပ်သည်များကiuလuပe်ဆာင်eပးရမည်။ ထiuသiu ့ 

eဆာင်ရွက်နiuင်ရန် ဒါရ iuက်တာများaား တစ်စiတ် တစ်eဒသထuတ်eပးြခင်း လက်မှတ် 

သiu့မဟuတ် eငွသားeပးြခင်း သiu ့မဟ uတ် သင့်eတာ် သည့် aြခားနည်းြဖင့် aစ uရှယ်ယာနှင့် 

ဝန်ခæလက်မှတ်များaတွက် တစ်စiတ်တစe်ဒသ eဝငှeပး ြခင်း ြပuလ uပ်နiuင်ရန် aာဏာကuန် 

ရရiှသည်။ ထiu့aြပင်စ iတ်ဝငစ်ားeသာ aဖဲွ့ဝင်များ၏ ကiuယ်စား aြခားသူတစ်ဦးက 

မတည်ရင်းနှီးeငွ ြပuလuပ်eြပာင်းလôဲသည့်aခါရရန် ရှieသာeငွများ ၎င်းတiu ့aတွက် 

aြပည့်eပးðပီး ရeငွဖက်တွင် စာရင်းသတ်မှတ် eပးeရးaတွက် ကတiပဋ iညာU္ ြပuလuပ် 

န iuင်သည်။ ယင်းကဲ့သiu့ ြပuလuပ်ðပီးသည့် ပဋ iညာU္ကi u aဖဲွ့ဝင်များaားလuæးနှင့် သက်ဆiuင်ðပီး 

aားလuæး aeပí ချည်eနှာင်သည်။ 

 

 

aခန်း(mm) 

eငွစာရငး်များ 
 

ဒါရ iuက်တာများသညသ်င်e့လျာရ်ာ eငစွာရငး်စာauပ်များ ထားရ iှရြခငး် 

mmm။   ဒါရiuက်တာများသည် eaာက်ပါတiu့နှင့် စပ်လျU္း၍ eလျာ်ကန်သင့်ြမတ်eသာ 

eငွစာရင်း စာauပ်များထားရှieစရမည်- 

 

 (က) ကuမ္ပဏီက ရရiှeသာ eငွများaားလuæးနှင် ့သuæးစဲွသည့် eငွများaားလuæး§ ထiu့aြပင် 

ရရiှ  ြခင်းနှင့်သuæးစွဲြခင်းaတွက်ြဖစ်eပíလာသည်နှင့်စပ်လျU္းသည့်ကiစ္စရပ်များ 

aားလuæး§ 

 (ခ) ကuမ္ပဏီက ကuန်ပစ္စည်းများeရာင်းချြခင်းနှင် ့ဝယ်ြခင်းaားလuæး§ 

 (ဂ) ကuမ္ပဏီပ iuင် ပစ္စည်းများနှင် ့ေၾကြးðမီတာဝန်များ§ 

 

eငွစာရင်းစာauပမ်ျားက iuဒါရ iuကတ်ာများကစစe်ဆးြခင်း 

mmm။  eငွစာရင်းစာauပ်များက i u ကuမ္ပဏီ၏မှတ်ပ uæတင်ရuæးတွင်ြဖစ်eစ§ ဒါရ iuက်တာများက 

သင့်eလျာ်သည်ဟu ထင်ြမင်ယူဆeသာ aြခားeနရာတွင်ျဖစ်eစ§ ထားရှiရန် aလuပ်ချiန် 



 

Form 

aတွင်း ဒါရiuက်တာများ စစ်eဆးïကည့်ရĂန iuင်ရန်aတွက် aသင့်ရှieစရနa်တွက် aသင် ့ 
ရှ ieစရမည်။ 

 

eငွစာရင်းစာauပမ်ျားက iuaဖွဲ့ဝင်များကစစ်eဆးြခငး် 

mmm။  ဒါရiuက်တာများသည် မည်၍မည်မøaထiလည်းeကာင်း§ မည်သည့်aချ iန်နှင့် 

eနရာတွင် မည်သည့်စည်းကမ်းချက်များ သiu့မဟuတ် စည်းမျu္းများaရလည်းeကာင်း 

ကuမ္ပဏီ၏ eငွစာရင်းများနှင့် စာauပ်များကi u သiu့မဟ uတ် aဆiuပါတiu့ aနက်တစ်ခ uခuကiu 

ဒါရiuက်တာများ မဟuတ်သည့် aဖဲွ့ဝင် များက စစ်eဆးïကည့်ရĂနiuင်ခွင့် ရှieစရမည်ဟu 

aချiန်ကာလaား eလျာ်စွာသတ်မှတ်ရမည်။ ထiu့ြပင် (ဒါရiuက်တာမဟuတ်eသာ) မည်သည့်aဖဲွ့ 

ဝင်တiu့မှ ကuမ္ပဏီ၏ eငွစာရင်းတစ်ခ uခ uကiuြဖစe်စ§ စာauပ် တစ်ခuခ uကiuျဖစ်eစ§ စာတမ်း 

aမှတ်သား တစ်ခ uခuကiuြဖစe်စ§ uပeဒက ခွင့်ြပuထားသည့်aတiuင်းမှ တစ်ပါး သiu ့မဟuတ် 

ဒါရiuက်တာများကeသာလ်ည်းeကာင်း§ aeထeွထွaစည်းaeဝးတွင် ကuမ္ပဏီကeသာ်လည်း 

eကာင်း aခွင့်aာဏာeပးထားသည်a့တiuင်းမှ တစ်ပါး စစ်eဆး ïကည့်ရĂနiuင်ခွင့်မရှi။ 

 

 

eငွစာရင်းရင်ှးတမ်းများတင်ြပြခင်း 

mmm။  ဒါရiuက်တာများသည် ျမန်မာန iuင်ငæကuမ္ပဏီများuပeဒပuဒမ် mmm နှင့် mmm aရ 

လiuaပ်သည့် aရĂæးaြမတ်စာရင်းများကi u လည်းeကာင်း§ လက်ကျန်eငွ စာရင်းရှင်းတမ်း 

များကiuလည်းeကာင်း§ aစီရင်ခæစာများကiuလည်းeကာင်း aခါကာလ aားeလျာ်စွာ ြပuစ u၍ 

ယင်းပ uဒ်မများတွင် ရည်ညôန်းထားသည်a့တiuင်း aeထွeထွ aစည်းa ေဝးñကီးတွင် ကuမ္ပဏီ 

၏ eရှ့eမှာက်သ iu့ တင်ြပမည်။ 

 

eငွစာရင်းရင်ှးတမ်းသည် ဆင့်ပာွးeထာကမ် က uမ္ပဏီများနှင် ့ပတသ်ကသ်ည့် 
aချက်aလက ်ပါရှ iြခင်း§ 
mmm။       ကuမ္ပဏီသည်တiuက်ရiuက်eသာ ်လည်းeကာင်း§ ကiuယ်စားြပuသူမ ှ တစ်ဆင့်eသာ် 

လည်းeကာင်း ဆင့်ပွားeထာက်မထားeသာ ကuမ္ပဏီတွင ်(mm%) သiu့မဟ uတ် ထiuထက်ပiueသာ 

aစuရှယ်ယာပ iuင်လøင်§ eaာကe်ဖာ်ြပပါ သီးြခားကuမ္ပဏီ သiu့မဟ uတ် ၎င်း၏ ဆင့်ပွားeထာက်မ 

ထားeသာ ကuမ္ပဏီ (ကuမ္ပဏီများ) ၏ aðပီးသတ်စာရင်းချuပ်ကiuပါတင်ြပ ရမည်- 



 

Form 

 (က) ကuမ္ပဏီနှင့် ၎င်း၏aားလuæးeသာ ဆင့်ပွားeထာက်မထားeသာ ကuမ္ပဏီများ၏ 

စueပါင်း eင ွစာရင်းရှင်းတမ်း§ ယင်းစာရင်းကiu ‘aဖဲွ့၏စာရင်း’ဟူeခíတွင် ရမည်။ 

 (ခ) ကuမ္ပဏီနှင့် ၎င်း၏ ဆင့်ပွားeထာက်မ ကuမ္ပဏီ(ကuမ္ပဏီများ)၏ စueပါင်း 

aရĂæးaြမတ် စာရင်းနင့်ှ   

 (ဂ) aြခားလi uaပ်မည့်eဖာ်ြပချက်များ။ 

 

aရĂæးaြမတ်စာရင်း 

mmm။  aရĂæးaြမတ်စာရင်းသည် aသင့်eလျာ်ဆuæးeခါင်းစu ္များ eaာက်တွင် စီစu ္၍ 

aïကမ်း ဝင်eငပွမာဏနှင့် ရရှ ieသာaရင်းaြမစ်များကiuခဲွြခားeဖာ် ြပလျက် လည်းeကာင်း§ 

aïကမ်းaသuæး စရiတ်ပမာဏတiu့aား တည်eထာင်ြခင်းဆ iuင်ရာ§ လစာဆiuင်ရာစeသာ 

aလားတူ ကiစ္စရပ်များဆ iuင်ရာတiu့ကi u သီးြခားခဲွြခားလျက်လည်းeကာင်း eဖာ်ြပရမည်။ 

တစ်နှစ်တာaတွက် aြမတ်နှင့်aရĂæး eငွစာရင်းများကi u aစည်းa eဝးတွင် မøတစွာ 

ျပသန iuင်eစရန်aတွက်ကi u တစ်နှစ်တာ ဝင်eငွထဲမှ eလျာ်ကန်သင့်ြမတ်မĂaလiu့ငှာ နှစ် aeတာ် 

aတန်ရရှieသာ နှစ်စu္ဝင်eငွများမှ နှစ်စဉ်ခွဲ ထမ်းeဆာင်သင့်eသာ စရiတ်eငွများကi u တစ်နှစ် 

တည်းaတွင်း aသuæးြပuခ့ဲလøင် ယင်းကဲ့သiu့ သ uæးစွeဲသာeငွပမဏ aြပည့်aဝကi u eဖာ်ြပရမည်။ 

ယင်းနှင့်ပူးတဲွ၍ မည်သည့်aeïကာင်းaချက်များeïကာင့်ထ iuနှစ်၏ ဝငe်ငမှွ aသuæးစရ iတ္ 

တစ်စiတ် တစe်ဒသကiuသာ ထမ်းeဆာင်ထားသည်က i u ရှင်းလင်းeဖာ်ြပထားရမည်။ 

 

လကက်ျနရ်ငှး်တမး်နငှ့် ဒါရ iuကတ်ာများ၏ aစရီင်ခæစာ 

mmm။     eငွစာရင်းရှင်းတမ်းကi u နှစ်စဉ်eရးဆွဲလျက် ကuမ္ပဏီ၏ aeထeွထွ aစည်းa eဝးသiu ့ 

တင်သွင်းြပသရမည့်ြပင§် ထiueငွစာရင်းရှင်းတမ်းသည် aဆiuပါ aစည်းa eဝး ကျင်းပ 

မည့်eန့မှ eြခာက်လထက ် မeစာeသာ ကာလaထi ျဖစ်eစရမည်။ eငွစာရင်းရှင်းတမ်းနှင့် 

ပူးတဲွလျက် ဒါရiuက်တာများ၏ ကuမ္ပဏီနှင့် စပ်လျu္းeသာ aeရးကiစ္စများကi u eဖာ်ြပရန် aစီ 

ရင်ခæစာ§ aြမတ် eဝစuခွဲ eဝeပးeစရန် eထာက်ခæတင်ြပeသာ eငွပမာဏနှင့် သီးသန့် ရန်ပ uæ 

eငွတစ်ရပ်သ iu့ သယ်eဆာင်ရန်eငွ ပမာဏ(ရ iှလøင်)aတွက ်aဆiuြပuချက်တiu့ပါရှiမည်။ 

 

aဖွဲ့ဝင်များထæeပးပ iu့ရမည့်eငစွာရင်းများမ iတ္တူ 

mmm။ eငွစာရင်းရှင်းတမ်းနှင့် aစီရင်ခæစာတiu့၏ မ iတ္တူတစe်စာင်ကi u aစည်းa eဝး 

မကျင်းပမီ ခuနှစ်ရက်eစာ၍ aeထွeထွ aစည်းa eဝးများ တက်eရာက်ရန် န iu ့တစ်စာ 



 

Form 

ရခွင့်ရှiသူတiuင်းသ iu့eနာက်တွင် eဖာ်ြပထားeသာ နiu့တစ်စာချaပ်ရမည့် နည်းလမ်းများaတiuင်း 

eပးပiu့ရမည်။ 

 

ြမန်မာန iuငင်æ က uမ္ပဏီများuပeဒပါ သကဆ် iuငe်သာ ြပဌာနး်ချက်များနှင်a့ည ီလiuကန်ာ 
eဆာငရ်ကွ် ြခင်း 
mmm။   ဒါရiuက်တာများသည ် ကiစ္စaားလuæးeဆာင်ရွက်ရာ၌ ြမန်မာန iuင်ငæကuမ္ပဏီများ uပeဒ 

ပ uဒ်မ mmm မ ှmmm ထi တiu့ပါ ြပဌာန်းချက်များနှင့် aညြီဖစ်eစ§ aချ iန်ကာလaလiuက် aာဏာ 

သက်eရာက် လျက်ရှ ieသာ မည်သည့်ြပuြပငe်ြပာင်းလ ဲ ြပဌာန်းချက်များနှင့်aညီြဖစ်eစ 

လiuက်နာရမည်။ ြမန်မာန iuင်ငæကuမ္ပဏီများuပeဒaရ  ြပuစ uရသည့် နှစ်စဉ်စာရင်းမiတ္တူနှင့် 

တစ်ချiန်တည်း၌ ကuမ္ပဏီနှစ်ပတ်လည် aeထeွထွaစည်းaeဝးက aတည်ြပuðပီးြဖစ်သည့် 

လက်ကျန်ရှင်းတမ်းနှင့ ် aရĂæးaြမတ်စာရင်း မ iတ္တူတစ်eစာင်ကi u မှတ်ပ uæတင်aရာရှ iထæ 

တင်ြပရမည်။ 

 

aခန်း(mm) 

စာရင်းစစe်ဆးြခငး် 
 

စာရင်းစစ်များခန့်ထားြခင်း 

mmm။   ြမန်မာနiuင်ငæကuမ္ပဏီများ uပeဒ ပ uဒ်မ mmm aရ သ iu့မဟuတ် aချ iန်ကာလ aလiuက် 

aာဏာသကe်ရာက်လျက်ရ iှeသာ ြပျပငe်ြပာင်းလဲြပဌာန်းချက်နှင့်aညီ စာရင်းစစ်များကiu 

ခန့်ထားရမည့်aြပင် ၎င်းတiu့၏တာဝန်များကi u သတ်မှတ်ထားရမည်။ 

 

 

aeထeွထaွစညး်a eဝးများသ iu့ စာရင်းစစ်များတကခ်ွင့်ရှ iြခငး်  

mmm။      စာရင်းစစ်များသည် aeထွeထွaစည်းa ေဝးနှင့် ပတ်သက်၍ aြခားaဖွဲ့ဝင်များ 

ရသင့် ရထiuက်သည့် န iu့တစ်စာများနှင့်aတူ aြခားဆက်သွယ ် မĂများမရiှပါပဲ§ မည်သည့် 

aeထွeထွ aစည်းa ေဝးကiuမဆiu တက်ခွင့်ရiှeစရမည်။ 

 

န iu့တစစ်ာများ 
 



 

Form 

mmm။ (က) န iu့တစစ်ာများeပးပiu့ြခငး်။ နiu့တစ်စာတစ်eစာငက်iu   ကuမ္ပဏီက မည်သည့် aဖဲွ့ဝင် 

ထæသiu့ မဆ iuပuဂ္ဂiuလ်aားြဖင့်ြဖစ်eစ§ ထiuသူ၏ကuမ္ပဏီတွင ်မှတ်ပ uæတင်ထားeသာ လiပ်စာ သiu ့ 

စာတiuက်မှ တစ်ဆင့်eပး ပiu့ြခင်းြဖင့်ြဖစ် eစeပးပ iu့နiuင်သည်သiu့မဟ uတ် (ြပည်eထာင်စ u 

သမ္မတြမန်မာ န iuင်ငæeတာ ် aတွင်းမှတ်ပ uæလiပ်စာမရ iှလøင)် ထiuသ iu့န iu့တစ္ စာချaပ်ရန် 

aလiu့ငှာ eပးထားeသာ ြပည်eထာင်စuသမ္မတ ြမန်မာန iuင်ငæeတာ်aတွင်း လiပ်စာရiှလøင် 

ယင်းလiပ်စာသiu့ eပးပiu့န iuင်သည်။ 

  (ခ) eပးပ iu့ြခင်းðပီးeြမာကမ်Ă။န iu့တစ်စာကi u စာတiuက်မှတစ်ဆင့် eပးပiu ့သည့်aခါ န iu ့တစ်စာ  

တစe်စာင်ကi u လiပ်စာမှန်ကန်စွာကပ်၍ စာတiuက်ခaြပည့်aဝ ñကiuတင်eပးeဆာင်ðပီး 

စာတiuက် သiu့ eပးပ iu့ðပီးြခင်းသည် တစ်ဘက်မ ှဆန့်ကျင်၍ သက်eသထူနiuင်ြခင်း မရှiလøင် 

ထiuလiပ်စာရှင ် သည် စာတiuက်၏ သာမန်လuပ် ငနး် eဆာင်တာaားြဖင့် ရသင့်ရထiuက် 

eသာeန့တွင် န iu့တစ်စာကiuလက်ခæရရှiðပီး ြဖစ်သည်ဟu မှတ်ယူရမည်။ 

 

ြပည်ပeနaဖွဲ့ဝင်များထæ eïကာ်ြငာစာထည့်ြခင်းြဖင် ့eပးပ iu့န iuင်ြခင်း 

mmm။     aကယ်၍aဖွဲ့ဝင်တစ်ဦးသည် ြပည်eထာငစ်uသမ္မတြမန်မာန iuင်ငæeတာ်aတွင်း 

မှတ်ပ uæတင်ထားeသာလiပ်စာလည်းမရှiသည့်ြပင§် န iu့တစ်စာချaပ်ရန် ြပည်eထာင်စu သမ္မတ 

ြမန်မာန iuင်ငæaတွင်း လiပ်စာကiuလည်း ကuမ္ပဏီသiu့တင်သွငး်ထား ြခင်းမရှ iလøင် ကuမ္ပဏီ၏ 

မှတ်ပ uæတင်ရuæးတည်ရ iှ ရာeဒသတွင် ထuတ် eဝလျက်ရ iှ eသာသတင်း စာတစe်စာင်တွင်ထ iuသူ ၏ 

aမည်နာမြဖင့်န iu့တစစ်ာ eïကြငာလiuက်ြခင်းသည် သတင်းစာတွင ် ထiueïကာ်ြငာပါလာသည့် 

eန့တွင် ထiuသူသiu့ နiu့တစ်စာချaပ်ðပီး ျဖစ်သည်ဟu မှတ်ယူeစရမည်။ 

 

ပူးတွဲပ iuငရ်ငှ်များနှင့်ပတသ်က၍် န iu့တစစ်ာeပးပ iu့ြခငး် 

mmm။  aစuရှယ်ယာတစ်စ uကi u ပူးတွဲပiuင်ဆiuင်သူများသ iu့ ကuမ္ပဏီက န iu့တစ်စာချaပ်ရာ၌ 

ကuမ္ပဏီ၏ မှတ်ပ uæတင်စာauပ်တွင် ယင်းaစ uရှယ်ယာနှင့် စပ်လျu ္း၍ ထiပ်ဆuæးမှ aမည်eဖာ်ြပ 

ပါရှ iသူ  ပူးတွဲပiuင်ရှင်aား နiu ့တစ်စာeပးပ iu့ြခင်း ြဖင့်ြပuလuပ်န iuင်သည်။ 

 

aဖွဲ့ဝင်တစ်ဦးကွယ်လွန်ြခင်း သ iu့မဟ uတ ်လမဲွူြဖစြ်ခငး်များ ြဖစe်ပíðပီးeနာက် 

န iu့တစစ်ာeပးပ iu့ြခငး် 



 

Form 

mmm။ ကuမ္ပဏီမှ န iu့တစ်စာချaပ်ရာတွင် aဖွဲ့ဝင်တစ်ဦး ကွယ်လွန်ြခင်း သiu ့မဟ uတ် 

လူမဲွြဖစ်ြခင်းeïကာင့် ပ iuင်ဆiuင်ခွင့်ရ iှလာသမူျားသiu့ လiပ်မူ၍ စာတiuက်ခñကiu တငe်ပးeချðပီး 

စာတiuက်မှ တစ်ဆင့် eပးပiu့ြခင်းျဖင့်ြဖစ်eစ§ aဆiuပါ ကွယ်လွန်ြခင်း သiu့မဟ uတ် လူမွဲြဖစ်ြခင်းက iu 

aeïကာင်းြပu၍ ပiuင်ဆiuင်မĂကi u ကiuယ်စားြပuမည့် ကiuယ်စားလှယ်များ ထæသiu့ြဖစ်eစ eဖာ်ြပ 

ပါaeïကာင်းချင်းရာများနှင့် aလား တူတiu့က ယင်းကiစ္စaလ iu့ငှာ ထiuသ iu့ပ iuင်ဆiuင်မĂရှ ieïကာင်း 

aeïကာင်းïကားeပးပ iu့ထားeသာ ပ uဂ္ဂiuလ်များ ၏ ြမန်မာနiuင်ငæaတွင်းရှi လiပ်စာ(ရ iှလøင်)ထæသiu ့ 

ြဖစ်eစ (aဆiuပါ လiပ်စာeပးပ iu့လာðပီး သည့်တiuင်) ကွယ်လွန်ြခင်း သ iu့မဟuတ် လူမွဲeïကြငာြခင်း 

မခæရဘiသက့ဲသiu့ပင် နiu ့တစ်စာချaပ်ရမည့် နည်းလမ်း aတiuင်း န iu့တစ်စာ ကi u ကuမ္ပဏီကeပး 

ပ iu့နiuင်သည်။ 

 

aeထeွထaွစညး်a eဝးaတွကန် iu့တစစ်ာ 

mmm။ aeထွeထaွစည်းa ေဝးတiuင်းaတွက် န iu့တစ်စာများက iuaထက်တွငe်ဖာ်ြပðပီး လuပ်ထuæး 

လuပ်နည်းများက aာဏာaပ်နှင်းထားသည့် aတiuင်းချaပ်ရမည်- 

 (က) န iu့တစ်စာချaပ်ရန် aလiu့ငှာ ြပည်eထာငစ်u သမ္မတ ြမန်မာန iuင်ငæeတာ် aတွင်းရှi 

လiပ်စာကi u တင်သွင်းြခင်းမရှieသးeသာ aဖွဲ့ဝင်များ (ြပည်eထာင်စuသမ္မတ ြမန်မာ 

နiuင်ငæeတာ်aတွင်း မှတ်ပuæတင်ðပီး လiပ်စာမရှiသူ) မှတစ်ပါး ကျန်aဖွဲ့ဝင်တiuင်းကiu 

နiu့တစ်စာချaပ်eပးရမည်။  

 (ခ) aဖွဲ့ဝင်တစ်ဦးကွယ်လွန်ြခင်း သiu့မဟuတ် လူမွဲသတ်မှတ်ခæရြခင်းeïကာင့် 

aစuရှယ်ယာ eပíပiuင်ဆiuင်ခငွ့် ရ iှလာသူ ပ uဂၢိဳလ္တiuင်းထæ သiu့လည်း eပးပiu့ရမည်။ သiu ့eသာ် 

ထiuသiu့ ကွယ်လွန်ြခင်း သ iu့မဟ uတ် လူမွဲြဖစ်ြခင်းသည် aကျuæးဝင ် aတည်ြပuðပီးမှ 

သာလøင် ယင်းပ ုဂၢိဳလ္များသည် aစည်းa eဝးန iu့တစ်စာ ရခွင့်ရ iှeစရမည်။ aြခား 

မည်သည့် ပုဂၢိဳလ္ တစ်ဦး တစe်ယာက်မø aeထွeထွ aစည်းa eဝးများ၏ န iu့တစ်စာ 

များကi u လက်ခæ ရယူပiuင်ခွင့် မရှieစရ။ 
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Myanmar Companies Law 

Public Company Limited by Shares                                             

Constitution 

of 

Public Company Limited 

 

Chapter 1 

 

Name of Company 

 

1. The name of the Company is “ Shwepyitha Thar Passenger Transport ”  Public Company 

Limited. 

Registered Office 

2. The registered office of the company shall be situated in the Republic of the Union of    

Myanmar. 

Public Company 

3. The Company (hereinafter referred to as “Company”) is established as Public Company Limited with 

the directors qualified to contribute share capital can be contributed by the followings in accordance with the 

Myanmar Companies Law.  

a. Citizens of the Republic of the Union of Myanmar 

b. Organization (s), Group (s), Team (s) or other organization (s) formed under the Laws of 

Myanmar 

 

Provisions contained in Myanmar Companies Law 

4. The regulations contained in Myanmar Companies Law shall apply to the Company. Besides, according 

to the provisions in the Myanmar Companies Law, it shall also apply to the statements deemed to or 

insofar as they are expressly incorporated that that is not removed or not prohibited to be not 

applicable by the Constitution. 

 

Application of Permit according to the Investment Law of Myanmar 

5. Company has the right to apply for a permit and can apply permit at Myanmar Investment Commission 

according to the Investment Laws of the Republic of the Union of Myanmar. Company can do business 

according to the investment laws. Company shall have to register as Public Company as per Myanmar 

Companies Law. 
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Chapter 2 

Business Objectives of the Company 

6. The objectives for which the Company is established are as on the following.     

- Trading of Agricultural and farm products. 
- Trading of Forest products and value-added wood-based products. 
- Trading of Animal by-products and Animal feed. 
- Trading of Marine products. 
- Trading of Fertillzer and insecticides. 
- Trading of Chemicals and dyes. 
- Petroleum Products Import, Store, Transport and Distribution. 
- Multi Purpose 
- Trading of Factory utensils and raw material. 
- Trading of Household goods. 
- Trading of Personal goods. 
- Trading of Construction materials and paints. 
- Trading of Electrical and electronic products. 
- Trading of Vehicles , Machinery and spares. 
- Trading of Tools and implement. 
- Trading of Medicines and medical equipment. 
- Trading of Foodstuff and general merchandise. 
- Trading of Textile and garment. 
- Trading of Paper, Stationery and Photographic Stores. 
- Trading of Office equipment and educational supplies. 
- Growing producting, Harvesting,packing, milling and manufacturing of agricultural and farm products. 
- Felling,extracting (with the permission from the authorities concerned) milling, manufacturing, 

preserving and seasoning of timber (excluding-teak) and forest products. 
- Livestock breeding, processing and canning of livestock products. 
- Finishing,preserving,milling,canning and processing of marine products. 
- Producing fertilizer, insecticides and animal feeds. 
- Manufacturing of personal goods. 
- Manufacturing of household goods. 
- Manufacturing of Vehicles, machineries and spares. 
- Manufacturing of arts and crafts, lacquer wares and furniture. 
- Manufacturing of construction materials and paints. 
- Manufacturing of factory utensils. 
- Manufacturing of electrical and electronic good. 
- Manufacturing of textile, garments and Clothing. 
- To Carry on the business of explanation, exploitation, production, processing of minerals and marketing 

of its products with the permission of the Government. 
- All Kinds of agency business, technical consultants, business consultants, management consultants and  

advisory services. 
- Advertising and its agency business. 
- All kinds of agency business, technical consultants, business consultants, management consultants and 

advisory services. 
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- Advertising and its agency business. 
- Business of entertainments and related activities. 
- Business of all kinds of medical services. 
- Business of transportation (except railways and airways) 
- Business of printing and publishing. 
- Business of surveying and inspection. 
- Business of feasibility study on new projects formulation, project appraisal and project evaluation. 
- Business of Account writing, Auditing and legal advisory services. 
- Business of servicing,maintenance of repairing of all kinds of vehicles and machines. 
- Business of installation, maintenance and renovation of electrical and electronic goods. 
- Information and Communication Technology Service. 
- Construction. 
- Gems 
- Travels & Tours 
- Hotel 
- Business of transport ation using the modernized city buses for the convenience of people. 

7. Establishing of Subsidiary Company (ies) and Joint Company (ies) for investing capitals, investing in 

such companies and cooperating with them. Such companies can establish limited private companies or 

public companies. To control over the subsidiary companies for the benefit of own company, at least 51% of 

total shares shall be contributed to the subsidiary companies. For the joint operating companies, maximum of 

49% of total shares can be contributed or depending upon the shares of each company. 

8. The objective of formation and establishment of Subsidiary companies or laying investment in joint 

operating companies should be carefully mentioned. 

9. When the Company considers that anyone who is suitable for representing the company’s business, 

company can appoint someone as an “agent” and the positions such as consultants, providing business 

development skills, accountants, business supervisors, professional legal advisors, advisors, corporate level 

representatives. 

 

10. Financial Supporting Business:  Within Myanmar or in other regions, Company can do 

businesses such as Financial Supporting, guarantees for trading business to establish companies, 

representation, cash collecting service, trade, keeping properties at trustworthy individuals, developers, 

financial controllers, warehousing, sales, agricultural business (except insurance business), other type of 

business, buying business, getting business, assisting, supporting financial aid, further processing of 

business, operation and administration 

 

11. Purchasing stocks and bonds from government or any other companies: The 

Company can do applying, buying, receiving, asking to buy, possessing, selling and exchanging for other 

shares and any stored materials, stocks, bonds, mortgage or other insurances, shares obtaining normal 

privileges from government and other postponed shares from subsidiary company(ies), Joint company(ies) or 

other companies. 
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12. Production, Trading of Machineries and Equipments: In order to obtain benefit for 

Company by implementing objectives, Company can do buying and selling of materials and properties, 

producing, modifying, making better, borrowing, lending and exchanging. 

 

13. Doing as Exporter and Importer to and from abroad: Company can do businesses on 

exporting and importing of all types of products, goods, utilities and any types of products for wholesale or 

retail, production, agriculture and trading. 

 

14. Dealing with Company properties and authorities: Company can do selling, making 

better, administering or making developed, exchanging, leasing, mortgaging, put on obligation, segregating, 

making beneficial or other means part or whole of Company properties, authorities and rights. 

 

15. Doing businesses permitted by Law: Company can do any business permitted by law and 

order if any of such businesses are considered to be comfortable and easy to implement the objectives or to 

be increased the value of the Company’s properties and assets or it is considered to be profitable. 

 

16. Getting Business and Executing: The Company can do other person’s or company’s 

business, properties and liabilities wholly or in part with the authority or presently owned properties sake and 

the matter of the Company. 

 

17. Obtaining Unmovable and Movable Properties: The Company can try to obtain any 

unmovable or movable properties, especially rights to use any land or building, machineries, factory and 

trading materials by buying, selling, leasing, exchanging or borrowing or by other means if it is considered to 

be comfortable and easy for the Company’s business and matter. 

 

18. Construction of Buildings, etc.: The Company can construct, maintain and renovate any 

buildings, constructed premises or business and factories which are considered to be necessary or easy and 

comfort for the Company. 

 

19. Payment for Authorities, Properties and Performance Fees: The Company shall pay 

charges for right, property, and performance for the Company and information or advices sent to the 

Company or any performance that effect the Company directly or indirectly. 

 

20. Investing unnecessary/unused funds: The Company may invest and carry out the funds 

which are not immediately used or necessary with the conditions stated from time to time. 

 

21. Lending Funds: If the Company considers that the terms and conditions to lend funds are 

corresponding to suitable Law, the Company may lend funds to individuals, company, especially the 

individuals who have business relationship with the Company. 

 

22. Borrowing Funds: If the Company think fit, it shall borrow funds with or without insurance or 

mortgaging the Company properties wholly or partially. 
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23. Contributing Shares and Doing Business in Joint-Venture Company, etc.: The 

Company may take part in doing any business directly or indirectly benefit for the Company or performance or 

any business for which the company has authority to do or to take part or giving any performance or being 

conducted and taking part or any person or company that is about to take part in the business for Joint-Stock 

or for Joint-Venture or for Dividends or for Business Co-operations or for Joint Business or for reciprocal 

consents or for other means. 

 

24. Making Arrangement with Government or an Authority: The Company shall be 

involved in any arrangement with a government or with a regional or other means of authority should it be 

regarded to support the objectives or any of these of the Company; Besides, to get rights, opportunities, 

permits from a government or from an authority if the Company thinks it is necessary. In addition, to conduct, 

to utilize and to follow any of these arrangements, rights, opportunities and permits. 

 

25. Representatives: The Company shall get any representation business for any company or any 

person’s behalf if any of the representation business looks profitable. 

26. As Shipping Line Representative: The Company shall do representation businesses on 

cargo shipping, cargo clearance, port operations and administrations for Marine Cargo, Cargo Vessel 

Ownerships, warehousing. 

27. Setting up of Teams and Groups, etc. by supported funds: The Company may 

support funds for raising funds for employees, for persons who have business relationship with the Company, 

support and assistance for setting up saving regulation(s), groups beneficial to employees and contact 

persons, providing effective and favourable conditions, works of receiving donations, charities, or any 

exhibitions or funfairs or generally beneficial matters for all. 

28. Acting as Manager and Representative Manager: The Directors shall be responsible for 

types of businesses depending on one’s own competence as managers, representative managers, 

consultants, advisors, business supervisors, monitors and controllers; besides, to be as business 

development inspection professionals, consultancy service providers and the Company may hire other 

professionals for the same responsibilities above. 

29. Making and Receiving of Money Transfer Certificate and singing: The Company 

has the rights to sign, make, receive, countersign, exchange with depreciation, enter into agreement and 

issue of checks, transfers, loading checks, rights, debentures and other transferable engaged bonds or 

transferable bonds. 

30. Payment to be made for formation and setting up fees: The Company is to pay fees, 

expenditures for formation and setting up of company within the Republic of the Union of Myanmar or any 

other regions and reasonable and relevant advance expenditures relating to the business. 

Proviso:- Provided that the Company shall not exercise any business other than according to the 

above objectives whether in the Republic of the Union of Myanmar or any other regions 

elsewhere, save in so far as it may be entitled so as to do in accordance with the Laws, 

Orders and Notifications in force from time to time and then only subject to such permission 
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and or approval as may be prescribed by the Laws, Orders and Notifications of the Republic 

of the Union of Myanmar for the time being in force. 

 

Limited Liability 

31.The liability of the members is limited. 

 

 

Chapter 3 

Share  Capital 

32. The Company’s share capital  is contributed according to the business activity. 

 

Shares 

33. Shares of the Company are the ordinary shares.This share capital can be contributed by the 

person mentioned on section (34).  

 

34. Persons and organization are as follows: 

1. Citizens of the Republic of the Union of Myanmar 

2. Public Limited Company may distribute the shares to the organization(s), group(s), 

team(s) or other organization(s), businessmen, peasants formed under the Laws of 

Myanmar, businessmen, and peasants. 

 

Responsibility and Duty 

 

35. Majority of shareholders shall administer and control the subsidiary company (ies) and shall manage 

and supervise most of the directors of subsidiaries directly or indirectly. 

 

 

Authority to increase and decrease Paid-up Capital 

36. Company shall have to increase or decrease the paid-up capital whenever the Directors think 

relevant or necessary. In the case of increasing paid-up capital, the Company may issue new shares which 

contain priority, suspended or special lien, opportunities and terms. But priority, suspended, restricted or 

special lien, opportunities or terms contained in shares may be changed or amended or executed according 

only to the Constitution. No other ways is permitted. 
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Chapter  4 

Expressions and Meanings 

 

37.  In these regulations unless the context otherwise requires, ay statuary modifications thereof 

I force at the date which these regulations become binding on “ Shwepyitha Thar Passenger 

Transport Public Company Limited, hereinafter referred to as “Company”, shall have the 

meaning so defied; and words importing the singular shall include the plural, and vice versa, and 

words importing the masculine gender shall include feminine. 

 

38. In addition, the following expressions shall have the meanings assigned to them: 
a. Capital means the Share Capital of the Company. 
b. “Subordinate Company” means a company which is a subsidiary company holding 

shares not less than 51% of its capital after issued or called shares in order to gain 
benefit by controlling and managing from above. 

c. Joint company means a company from which holding not more than 49% of that 
company. 

d. “Secretary” shall include a temporary or assistant and any person appointed by the 
directors to perform any of the duties of the Secretary. 

e. “Dividend” includes Bonus. 
f. “Member” means any registered holder of shares I the capital of the Company. 
g. “Month” means a period calculated according to the calendar. 
h. “Office” means Registered Office of the Company. 
i. “Paid-up” also includes credited as paid-up. 
j. “Seal” means the common seal of the Company. 
k. “In Writing” means written, printed or lithographed or visibly expressed in all or any of 

these or any other modes of representing or reproducing words in visible form. 
l. “Individual” includes any person or individuals or legally formed organizations. It means 

in the other way that any company or any group established officially. 
 

Public Limited Company 

39. The Company is to be a Public Limited Company under the definition of Section 2 Sub-

section (A) clause (2) of the Myanmar Companies Law. 

 

Commencement of Business 

40. Directors shall have regard to the restrictions on the commencement of business imposed 

by the Myanmar Companies Law, if and so far as those restrictions are binding on the Company. 

 

 

Chapter 5 

Shares 

Issuing shares 

41. Subject to provision, if any, in that behalf of the Constitution of the Company, and without 

prejudice to any special rights previously conferred on the holders of the existing shares in the 

Company, any share in the Company may be issued with such preferred, deferred or other special 
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rights, or such restriction, whether in regard to dividend, voting, return of share capital, or otherwise, 

as the Company may from time to time by special resolution, be issued on the terms that it is or at 

the option of the Company is liable to be redeemed. 

 

How share capital shall be divided into different classes 

42. If at any time the shares capital is divided into different classes of shares, the rights attached 

to any class (unless otherwise provided by the terms of issue of the shares of the class), may 

subject to the provisions of the Myanmar Company Law, be varied with the consent in writing of the 

holders of three-fourths of the issued shares of that class, or with the sanction of an extraordinary 

resolution passed at a separate general meeting of the holders of the shares of the class. To every 

such separate general meeting the provisions of these regulations relating to general meetings shall 

mutatis mutandis apply, but so that the necessary quorum shall be three persons at least holding or 

representing by proxy one third of the issued shares of the class. 

 

Payment on Application 

43. No share shall be offered to the public for subscription except upon the terms that the 

amount payable on application shall be at least five percent of the nominal amount of the share; 

and the Directors shall, as regards any allotment of shares, duly comply with such of the provisions 

of the Myanmar Companies Law  as may be applicable thereto. 

 

Certificates 

Issuing Certificates 

44. Every person whose name is entered as a member in the register of members shall, without 

payment, be entitled to a certificate under the common seal of the Company specifying the share or 

shares held by him and the amount paid-up thereon: Provided that, in respect of a shares held 

jointly by several persons that Company shall not be bound to issue more than one certificate, and 

delivery of a certificate for a share to one of several joint holders shall be sufficient delivery to all. 

 

New Certificates issued in Replacement 

45. If a share certificate is defaced, lost or destroyed, it may be renewed on payment of such 

fee, on such terms as to evidence and indemnity as the Directors think fit. 

 

 

No any provided funds on shares 

46. No part of the funds of the Company shall be employed in the purchase of, or in loans upon 

security of, the Company’s shares. 
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Chapter 6 

Lien 

Lien of the Company 

47. The Company shall have a lien on every share (not being a fully paid share) for all moneys 

(where presently payable or not) called or payable at a fixed time in respect of that share, and the 

Company shall also have a lien on all shares (other than fully paid shares) standing registered in 

the name of the shareholder for all moneys presently payable by him or his estate to the Company; 

but the Directors may at any time declare any share to be wholly or in part exempt from the 

provisions of this clause. The Company’s lien, if any, on a share shall extend to all dividends 

payable thereon. 

 

Selling shares of Lien 

48. The Company may sell, in such manner as the Directors think fit, any shares on which the 

Company has a lien, but no sale shall be made unless some sum in respect of which the lien exists 

in presently payable nor until the expiration of fourteen days after a notice in writing, stating and 

demanding payment of such part of the amount in respect of which the lien exists as is presently 

payable, has been given to the registered holder for the time being of the share, or the person 

entitled by reason of his death or insolvency to the share. 

 

Dealing with Selling shares of Lien 

49. The proceeds of the sale shall be applied in payment of such part of the amount in residue 

of which the lien exists as is presently payable, and the residue shall (subject to a like lien for sums 

not presently payable as existed upon the shares prior to the sale) be paid to the person entitled to 

the shares at the date of the sale. The purchaser shall be registered as the holder of the shares, 

and he shall not be bound to see to the application of the purchase money, nor shall his title to the 

shares be affected by any irregularity or invalidity in the proceedings in reference to the sale. 

 

Call on Shares 

Notice on Call 

50. The directors may from time to time make calls upon the members in respect of any money 

unpaid on their shares, provided that no call shall exceed one fourth of the nominal amount of the 

shares, or be payable at less than one month from the date of last call; and each member shall 

(subject to receiving at least fourteen days’ notice specifying the time or times of payments) pay to 

the Company at the time or times so specified the amount called on his shares. 
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Duties of Joint Holders 

51. The joint holders of a share shall be jointly and severally liable to pay all calls in respect 

thereof. 

 

Interest on Call 

52. If a sum called in respect of a share is not paid before or on the day due for payment 
thereof, the person from whom the sum is due shall pay interest upon the sum at a certain rate 
from the day appointed for the payment thereof to the time of the actual payment, but the Directors 
shall be at liberty to fix the rate of interest or to waive payment of that interest wholly or in part. 

 

Interest on Unpaid Shares 

53. The provisions of these regulations as to payment of interest shall apply in the case of non-

payment of any sum which, by the terms of issue of a share, becomes payable at a fixed time, 

whether on account of the amount of the share or by way of premium, as if the same had become 

payable by virtue of a call duly made and notified. 

 

Authority to Make Exclusive Arrangement 

54. The Directors may make arrangement on the issue of shares for a difference between the 

holders in the amount of calls to be paid and in the times of payment. 

 

Interest on Advance Payment 

55. The Directors may, if they think fit, receive from any member willing to advance the same or 

any part of the moneys uncalled and unpaid upon and shares held by him; and upon all or any of 

the money so advanced may (until the same would, but for such advance, become presently 

payable) pay interest at such rate as may be agreed upon between the member paying the sum in 

advance and the Directors. 

 

Completion Of Share Transfer 

 

Transfer and Transmission of Shares 

56. The instrument of transfer of any share of the Company shall be executed and signed both 

by the transferor and transferee, and the transferor shall be deemed to remain holder of the share 

until the name of the transferee in the register of members in respect thereof. 
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Form of Transfer 

 

57. Shares in the Company shall be transferred in any usual or common form or in the following 

form which the Directors shall approve. 

 

…………….. Date ………. I …………………..  on the date …………… (A person or company) 

(Hereinafter referred to as “Transferee”) made payment in value of Ks. …………. for transferring of 

share(s) I hold or own in accordance with the terms and conditions stated by the Company, 

………………….. Enterprise, with share number from ……… to ……..  to the transferee and the 

individuals to own his transfer of shares stated in his will, controller of his heir, his inheritor, by 

entering into an agreement between I, the Transferor and the Transferee. In addition, I, the 

Transferee, agree to receive the share(s) referred to the said terms and conditions. 

In witness whereof, the parties hereto have caused this contract to be executed in accordance with 

the terms set forth herein on the date first above written. 

Witness: 

In presence of: ……………..     ………………… 

 

Authority to Decline Registration 

58. The Directors may decline to register any transfer of any share, whether or not it is a fully 

paid-up share, to a person of whom they do not approve, and may also decline to register any 

transfer of shares on which the Company has a lien. The Directors may also suspend the 

registration of transfers during the fourteen days immediately preceding the ordinary general 

meeting in each year. The Directors may decline to recognize any instrument of transfer unless: 

a. Paying Share Transfer Fee: a fee not exceeding Ks. 30 is paid to the Company in 

respect thereof; and 

b. Presenting instrument of transfer together with Certificate of Share: the 

instrument of transfer is accompanied by the certificate of the shares to which it relates, 

and such other evidences as the Directors may reasonably require to show the right of 

the transferor to make the transfer. 

c. Denial of Transfer: If the Directors refuse to register a transfer of any shares, they 

shall within two months after the date on which the transfer was lodged with the 

Company send to the transferee and the transferor notice of the refusal. 

 

Only the Registered Shareholder is Recognized 

59. A registered shareholder shall be the only person recognized by the Company as having 

any title to the share. 
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The Right/ Title for the person confirming the Will or the Controller of Heir to own the 

shares of the Death 

60. The Company shall recognize as the shareholder only the person confirmed the Will of the 

deceased shareholder and Controller of Heir after a shareholder’s is dead. If in the case of a share 

registered in the names of two or more holders, the survivor or survivors, or the executers or 

administrators of the deceased survivor, shall be the only persons recognized by the Company as 

having any title to the share. 

 

A Person Becoming Entitled to a Share 

61. Any person becoming entitled to a share in consequence of the death or insolvency of a 

member shall, upon such evidence being produced as may from time to time be required by the 

Directors, have the right either to be registered as a member in respect of the share or, instead of 

being registered himself, to make such transfer of the share as the deceased or insolvent person 

could have made; but the Directors shall, in either case have the same right to decline or suspend 

registration as they would have had in the case of a transfer of the share by the deceased or 

insolvent person before the death of insolvency. 

 

Right of Holder for unregistered shares 

62. A person becoming entitled to a share by reason of the death or insolvency of the holder 

shall be entitled to the same dividends and other advantages to which he would be entitled if he 

were the registered holder of the share, except that he shall not, before being registered as a 

member in respect of the share, be entitled in respect of it to exercise any right conferred by the 

membership in relation to meetings of the Company. 

 

 

Forfeiture of Shares 

Notice For The Calls 

63. If a member fails to pay ay call or installment of a call the day applied for payment thereof, the 

Directors may at any, time thereafter during such time as any part of such call or installment remains unpaid, 

serve a notice on him requiring payment of so much of the call or installment as is unpaid, together with any 

interest which may have accrued. 

 

Notice Stated the Time of Required Payment 

64. The notice shall name a further day (not earlier than the expiration of fourteen days from the date of 

the notice) on or before which the payment required by the notice is to be made, ad shall state that, in the 

event of nonpayment at or before the time appointed, the shares in respect of which the call was made will be 

liable to be forfeited. 
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Forfeited due to no complied with the Terms in the Notice 

65. If the requirements of any such notice as aforesaid are not complied with, ay share in respect of 

which the notice has been given at any thereafter, before the payment required y the notice has been made, 

be forfeited by a resolution of the Directors to that effect. 

 

Selling and Managing with Forfeited Shares 

66. A forfeited share may be sold or otherwise disposed of on such terms and in such manner as the 

Directors think fit, and at any time before a sale or disposition the forfeiture may be cancelled on such terms 

as the Directors think fit. 

 

The Rights and Liable of the Shareholders Whose Shares Have been Forfeited 

67.  A person whose shares have forfeited shall cease to be a member in respect of the forfeited shares, 

but shall, not-withstanding, remain liable to pay to the Company all moneys which, at the date of forfeiture, 

were presently payable by him to the Company in respect of the shares, but his liability shall cease if and 

when the Company received payment in full of the nominal amount of the shares. 

 

Getting Ownership of Forfeited or Selling Shares 

68. A duly verified declaration in writing that the declarant is a director of the Company, and that a share 

in the Company has been duly forfeited on the date stated in the declaration, shall be conclusive evidence of 

the facts therein stated as against all persons claiming to be entitled to the share, ad that declaration, and the 

receipt of the Company for the consideration, if any, give for the share on the sale or disposition thereof, shall 

constitute a good title to the share, and the person to whom the share is sold or disposed of shall be 

registered as the holder of the share and shall not be bound to see to the application of the purchase money 

(if any), or shall this title to the share be affected by any irregularity or invalidity in the proceedings in 

reference to the forfeiture, sale or disposal of the share. 

 

Applying Provisions of Regulations to Forfeit Overdue but Unpaid Shares  

69. The provisions of these regulations as to forfeiture shall apply in the case of non-payment of any sum 

which, by the terms of issue of a share, becomes payable at a fixed time, whether on account of the amount 

of the share or by way of premium, as if the same had been payable by virtue of a call duly made and notified. 

 

Chapter 7 

Conversion of Shares into Stock 

Conversion and reconversion of Shares into Stock 

70. The Directors may with the sanction of the Company previously give in general meeting, covert any 

paid-up shares into stock, and may with the like sanction reconvert any stock into paid-up shares of any 

denomination. 



 

Form 

Transferring from Stock Holders 

71. The holder of stock may transfer the same, or ay part thereof, in the same manner, and subject to the 

same regulations, as and subject to which the shares from which the stock arose might previously to 

conversion have been transferred, or as near thereto as circumstance admit; but the Directors may from time 

to time fix the minimum amount of stock transferable, and restrict or forbid the transfer of fractions of that 

minimum,  but the minimum shall not exceed the nominal amount of the shares from which the stock arose. 

 

The Rights of Stock Holders 

72. The holders of stock shall, according to the amount of the stock held by them, have the same rights 

privileges and advantages as regards dividends, voting at meetings of the Company, and other matters, as if 

they held the shares from which the stock arose, nut on such privileges or advantage (except participation I 

the dividends and profits of the Company) shall ne conferred by any such delinquent part of stock as would 

not, if existing in shares, have conferred that privilege or advantage. 

 

Regulations of the Shares Applicable to Stock 

73. Such of the regulations of the Company (other than those relating to share warrants) as are 

applicable to paid-up shares shall apply to stock, and the words, “share” and “shareholder” therein shall 

include “stock” and “stockholder”. 

 

 

Share Warrants 

Issuing  of   Share   Warrants 

74. The Company may issue share warrants, and accordingly the Directors may in their discretion, with 

respect to any share which is fully paid up, on application in writing signed by the person registered as holder 

of the share, and authenticated by such evidence (if any) as the Directors may from time to time require as to 

the person signing the request, and on receiving the certificate (if any) of the share, and the amount of the 

stamp duty on the warrant and such fee as the Directors may from time to time require, issue under the 

Company’s seal a warrant, duly stamped, stating that the bearer of the warrant is entitled to the share therein 

specified, and may provide y coupons or otherwise for the payment of dividends or other moneys on the 

shares included in the warrant. 

 

Transferring of Shares by Share Warrant 

75. A share warrant shall entitled the bearer to the shares included in it and the shares shall be 

transferred by the delivery of the share warrant, and the provisions of the regulations of the Company with 

respect to transfer and transmission of shares shall not apply thereto. 

 

Holder of Share Warrant Registered as Member 

76. The bearer of a share warrant shall, on surrender of the warrant to the Company for cancellation, and 

on payment of such sum as the Directors may from time to time prescribed, be entitled to have his name 

entered as a member inI the register of members in respect of the shares included in the warrant. 



 

Form 

The Right for Depositing Share Warrant 

77. The bearer of a share warrant may at any time deposit the warrant at the office of the Company, and 

so long as the warrant remains so deposited, the depositor shall have the same right of signing a requisition 

for calling a meeting of the Company, and of attending and voting and exercising the other privileges of a 

member at any meeting held after the expiration of two clear days from time of deposit, as if his name were 

inserted in the register of members as the holder of the shares included in the deposited warrant. Not more 

than one person shall be recognized as depositor of the share warrant. The Company shall in two days 

written notice, return the deposited share warrant to the depositor. 

 

Terms Relating to the Right to Hold Share Warrant 

78. Subject as herein otherwise expressly provided, no person shall, as bearer of a share warrant, sighed 

requisition for calling a meeting of the Company, or attend, or vote or exercise any other privilege of a 

member at a meeting of the Company or be entitled to receive any notices from the Company; but the bearer 

of a share warrant shall be entitled in all other respects to the same privileges and advantages as if he were 

named in the register of members as the holder of the shares included in the warrant, and he shall be 

member of the Company. 

 

Making Rules Relating to the Share Warrant 

79. The Directors may from time to time make rules as to the terms on which (if they shall think fit) a new 

share warrant or coupon may be issued by way of renewal in case of defacement, lost or destruction. 

 

 

Chapter 8 

Alteration of Capital 

Authority to Increase Share Capital  

80. The Directors may, with the sanction of the Company in general meeting, by an extraordinary 

resolution increase the share capital by such sum, to be divided into shares of such amount, as the resolution 

will prescribe. 

 

Offering Right to Issue New Shares and Issuing  

81. Subject to any direction to the contrary that may be given by the resolution sanctioning the increase 

of share capital, all new shares shall, before issue, be offered to such persons as at the date of the offer are 

entitled to receive notices from the Company of general meetings in proportion, as early as the circumstances 

admit, to the amount of the existing share to which they are entitled. The offer shall be made by notice 

specifying the number of shares offered, and limiting a time within which the offer, if not accepted will be 

deemed to be declined, and after the expiration of that time, or on the receipt of an intimation from the person 

to whom the offer is made that he declines to accept the shares offered, the Directors may dispose of the 

same in such manner as they think most beneficial to the Company. The Directors may likewise so dispose of 

any new shares which (by reason of the ratio which the new shares near to share held by persons entitled to 

an offer of shares) cannot, in the opinion of the Directors, be conveniently offered under this article. 



 

Form 

The Rights and Liable Attached to the New Shares 

82. The new shares shall be subject to the provisions with reference to the payment of calls, lien, 

transfer, transmission, forfeiture and otherwise as the shares in the original share capital. 

 

Authority to Consolidate Shares 

83. The Company may, by ordinary resolution: 

a.  consolidate its share capital shares of larger amount than its existing shares; 

b. Authority to sub-divide the shares: by subdivisions of existing shares or any of them, divide 

the whole or any part of its share capital into shares of smaller amount than is fixed by the 

Memorandum of Association, subject, nevertheless, to the provisions of clause (d) of Sub-section (1) 

of Section 50 of the Myanmar Companies Act; 

c. Authority to cancel shares: cancel any shares which, at the date of passing of the resolution, 

have not been taken or agreed to be taken by any person. 

 

Authority to Reduce Share Capital 

84. The company may, by special resolution, reduce its share capital and any capital redemption reserve 

fund in any manner, and with and subject to any incident authorized and consent required by law. 

 

Chapter 9 

General Meetings 

Statutory General Meeting 

85. The statutory general meeting of the Company shall be held within the period of  less than one moth 

or not more than six months from the date of entitled to commence business as required by Section (148-A) 

of the Myanmar Companies Law. Statutory report must also be prepared and certified by the Directors or the 

Chairman. 

 

Annual General Meetings 

86. A general meeting shall be held within eighteen months from the date of its incorporation and 
thereafter once at least every year at such time (not being more than fifteen months after holding of the last 
preceding general meeting) and place as may be determined by the Company in general meeting, or in 
default of a general meeting being so held, a general meeting shall be held in the next month following, and 
may be called by any two members in the same manner, as early as possible as that in which meetings are to 
be called by the Directors.The company shall follow the provision of section (147) of Myanmar Company Law. 
 

Definition 

87. The above motioned general meetings shall be called ordinary meetings and all other general 

meetings shall be called extraordinary general meetings. 

 

 

 



 

Form 

Extraordinary General Meetings 

88. The Directors may whenever they think fit, call an extraordinary general meeting and extraordinary 
general meetings shall also be called on such requisition, or in default may be called by such requisitionists, 
as provided by Section 78 of the Myanmar Companies Law. If at any time there are not within the Republic of 
the Union of Myanmar sufficient directors capable of action to form a quorum, any director or any two 
members of the Company may call an extraordinary general meeting in the same manner, as nearly as 
possible, as that in which meeting may be called by the Directors. 
 

Proceedings at General Meetings 

Notice for General and Extraordinary Meeting 

89. Subject to the provision of section (151) of Myanmar Companies Law relating to special resolution, 
fourteen days’ notice at least (exclusive of the day on which the notice is served or deemed to be served, but 
inclusive of the days for which notice is given) specifying the place, the day and the hour of meeting and, in 
case of special business, the general nature of that business, shall be given in manner hereinafter motioned, 
or in such other manner, if any as may be prescribed by the Company in general meeting, to such persons as 
are, under the Myanmar Companies Law or the regulations of the Company entitled to receive such notices 
from the Company; but the accidental omission to give notice to or the non-receipt of notice by any members 
shall not invalidate the proceedings at any general meeting. 
 

Regard to be Special Matter 

90. All business shall be deemed special that is transacted at an extraordinary meeting and all that is 

transacted at any extraordinary meeting with the exception of sanctioning a dividend, the consideration of the 

accounts, balance-sheet, and the ordinary report of the Directors and auditors, the election of Directors and 

other officers in the place of those retiring by rotation, and fixing of the remuneration of the auditors. 

 

Members to Attend to be a Quorum  

91. No business shall be transacted at any general meeting unless a quorum of members is present at 

the time when the meeting proceeds to business, save as herein otherwise provided, five members personally 

preset shall be a quorum. 

 

Cancelled or Postponed Due to no Quorum Present 

92. If within half an hour from the time appointed for the meeting a quorum is not present, the meeting if 

called upon the requisition of members, shall be dissolved, in any other case, it shall stand adjourned to the 

same day in the next week at the same time and place, and if at the adjourned meetings a quorum is not 

present within half an hour from the time appointed for the meeting, the members present shall be a quorum. 

 

Chairman of the Board of Directors is Chairman of the General Meetings 

93. The Chairman of the Board of Directors shall preside as Chairman at every general meeting of the 

Company. 

 

Choosing to be Chairman on the Absent of the Chairman 

94. If at any meeting the Chairman is not present within fifteen minutes after the time appointed for 

holding the meeting, the members present shall choose one of their number to be Chairman. 

 



 

Form 

Adjournment of a Meeting and Notice to Adjourn 

95. The chairman may, with the consent of any meeting at which a quorum is present (and shall if so 

directed by the meeting) adjourn the meeting from time to time and from place to place, but no business shall 

be transacted at any adjourned meeting other than the business left unfinished at the meeting from which the 

adjourned took place. When a meeting is adjourned for ten days or more, notice of the adjournment meeting 

shall be given as in the case of an original meeting. Save as aforesaid, it shall not be necessary to give any 

notice of an adjournment or of the business to be transacted at an adjourned meeting. 

 

Collecting Voting List 

96. At any general meeting a resolution put to the vote of the meeting shall be decided on show of hands, 

unless a poll is (before or on the declaration of the result of the show of hands) demanded by at least two 

members, and unless a poll is so demanded, declaration by the Chairman that a resolution has, on a show of 

hands, been carried, or carried unanimously, or by a particular majority, or lost and an entry to that effect in 

the book of proceedings of the Company, shall be conclusive evidence of the fact, without proof of the 

number of proportion of the votes recorded in favour of, or against that resolution. 

 

Collecting Voting List 

97. If a poll is duly demanded, it shall be taken in such manner as the Chairman directs, and the results 

of the poll shall be deemed to be the resolution of the meeting at which the poll was demanded. 

 

Vote of Chairman 

98. In the case of equality of votes, whether on a show of hands or on a poll, the Chairman of the meeting 

at which the show of hands take place, or at which the poll is demanded, shall be entitled to a second or 

casting vote. 

 

Time for Collecting Vote List 

99. A poll demanded on the election of a Chairman or on a question of adjournment shall be taken 

forthwith. A poll demanded on any other question shall be taken at such time as Chairman of the meeting 

directs. 

Chapter 10 

Votes of Members 

The Rights to Vote by Members 

100. On a show of hands every member present in person or by proxy shall have one vote. On a poll every 

member holding shares shall have one vote in respect of each share held by him. 

 

The Rights of Holders of Joint-Shares 

101. In the case of joint holders, the vote of the senior who tenders a vote, whether in person or by proxy, 

shall be accepted to the exclusion of the votes of the other joint holders; and for this purpose seniority shall be 

determined by the order in which the names stand in the register of members. 



 

Form 

 

The Rights of Vote of a Person in Lunacy 

102. A member of unsound mind, or in respect of whom an order has been made by any Court having 

jurisdiction in lunacy, may vote, whether on show of hand or on a poll, by his committee or other legal 

guardian, and any such committee or guardian may, on a poll, vote by proxy. 

 

No Right of Unpaid members for due calls 

103. No member shall be entitled to vote at any general meeting unless all calls or other sums presently 

payable by him in respect of shares in the Company have been paid. 

 

Voting in Person or by Proxy 

104. On a poll vote may be given either personally or by proxy; provided that no company shall vote by 

proxy as long as a resolution of its Directors in accordance with the provisions of Myanmar Company Law  is 

in force. 

 

Vote of a Proxy 

105. The instrument appointing a proxy shall be in writing under the hand of the appointer or of his 

attorney duly authorized in writing or, if the appointer is a corporation, either under the common seal, or under 

the hand of an officer or attorney so authorized. As per the regulation 108, a proxy of no any corporation or an 

association shall be authorized for vote. 

 

Submitting List of Members Authorized to Vote 

106. The instrument appointing a proxy, and the power-of-attorney or other authority (if any) under which it 

is signed, or a notarially certified copy of  that power or authority, shall be deposited at the registered office of 

the Company not less than seventy two hours before the time for holding the meeting at which the person 

named in the instrument proposes to vote, and in default the instrument of proxy shall not be treated as valid. 

 

Instrument for voting by Proxy 

107. An instrument appointing a proxy may be in the following form, or in any other form which the 

Directors shall approve: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Form 

 

 

Form of Instrument for voting by Proxy 

“………………………………………. Company Limited” 

“I, ………………………… of …………………….. being a member of the above-named company, hereby 

appoint …………………….. of ……………………. as my proxy to vote for me and on my behalf at the 

(ordinary or extraordinary, as the case may be) general meeting of the Company to be held on the 

……………….. day of …………… and at any adjournment thereof.” 

 

Signed this ……………… day of  

 

 

Institution, etc., Acting by Representatives 

Authority of Proxy of Institutions as Member Company 

108. Any institution, etc, which is a member of the Company may by resolution of its Directors or other 

governing body authorized such person or persons, as it thinks fit, to act as Director or Directors on its behalf 

as its representative or representatives any meeting of the Company and the person or persons so authorized 

shall be entitled to exercise the same power on behalf of such institution as the institution could exercise if it 

were an individual member of the Company. 

 

Chapter 11 

Administration 

Formation 

109. In order to carry out administration, advising, coordination and giving guidance from time to time, 
Head of Administration shall be formed and in order to operate direct business management, Board of 
Directors shall be formed. 

 

Directors 

Directors 

110. The number of the Directors shall not be less than (  50   ) and not more than ( 3  ) accordingly as 

follows: 

Powers and Duties of Directors 

Appointing of Chairman of Board of Directors, Secretary and Associate Secretary 

111. The Chairman, Secretary of Board of Directors shall only be the persons selected by the Directors 

who contribute qualified shares of the Public Company Limited. The relevant fees to the Directors’ 

responsibilities shall be stated from time to time by the Company’s general meetings. 

 

 

 

 



 

Form 

Amount of Shares Owned to be a Director 

112. To be qualified as a Director selected by the Directors who contribute qualified share(1), he should 

own the qualified share. 

 

Authority and Duties of the Managing Director 

113. Being not affected to the general authorities and duties given to the Directors, Managing Director 

shall manage the company by extraordinary resolution by the Board of Directors. Managing Director is to 

supervise, administer and direct the matters of the Company every day. In addition, regarding to the said 

matters, he shall have authorities and duties to deal with any individual or company or association. Board of 

Directors shall resign, remove or replace the Managing Director only by the valid reason of the extraordinary 

resolution. 

 

Authority and Duties of the Directors 

General Authority of the Directors 

114. The business of the Company shall be managed by the Directors, who may pay all expenses incurred 

in setting up and registering the Company, and may exercise all such powers of the Company as are not, by 

the Myanmar Companies Law or any statutory modification thereof for the time being in force, or by these 

articles, required to be exercised by the Company in general meeting, subject nevertheless to any regulation 

of these Articles, to be provisions of the said Law, and to such regulations, being not inconsistent with the 

aforesaid regulations or provisions, as may be prescribed by the Company in general meeting but no 

regulation made by the Company in general meeting shall invalidate any prior act of the Directors which 

would have been valid if that regulation had not been made. 

 

Appointment of Manager or Managing Director 

115. Managing Director shall be the Head and the Executive of the Company and be selected by the Board 

of Directors. The Board of Directors may appoint Managing Director by paying relevant fees and allowances 

(salary or commission or profit share or in part of each ) if they think fit. In addition, a Director as such 

appointed shall not be rested in rotation or considered to be rest while the position is held by him. However, if 

he is resigned by any reasons, such appointment shall be regarded as the matter to be decided based on 

current conditions or to be decided by the general meeting. 

 

Loan Excess to the Issued Share Capital 

116. In present, Directors borrow for the Company or other means (other than issuing share capital) 

among the receiving money, the amount which is not clear shall not, at any time, more than issued share 

capital without the authority of the general meeting. 

Compiling Registered List, etc. 

117. The Directors shall duly comply with the provisions of the Myanmar Companies Law or any statutory 
modification thereof for the time being in force, and in particular, with the provisions in regard to the 
registration of the particulars of mortgages and charges affecting the property of the Company or created by 
it, and to keeping a register of the Directors, and to sending to the Registrar and “Annual list of Members”, 
and notification of any changes therein or a brief statement regarding such matters or delivering of notice for 
accumulating or increasing of share capital or delivering copies of extraordinary resolution or delivering a 



 

Form 

copy of Director List or delivering the letter informed for other modifications shall be complied with the said 
Law. 
 
 

Meeting Minutes 

118. The Directors shall record the following matters in the registered book: 

 a. All matters regarding to the appointment of Officers by the Directors 

b. Name list of the Directors present at each meeting of the Directors or any committee 

meetings 

c. All resolutions and proceedings made in Company meetings, Directors Meeting, Committees 

of the Directors 

d. In addition, each Director shall sign, in the book assigned for such matter, at every meeting of 

the Directors or committee meeting 

 

Trade Mark Seal 

119. The Seal of the Company shall not be affixed to any instrument except by the authority of a resolution 

of the Board of Directors, and in the presence of at least two Directors and of the Secretary or such other 

person as the Directors may appoint for the purpose; and those two Directors and Secretary or other person 

as aforesaid shall sign every instrument to which the Seal of the Company is so affixed in their presence. 

 

Appointment and Disqualifications of Directors 

Restrictions Regarding to the Appointment of Directors 

120. A person shall not be capable of being appointed as a Director by the Constitution unless he has 

proposed to be a Director and he has signed and file with the Registrar a consent in writing to act as such 

Director. 

Director Position Vacated 

121. The position of Director or the organization represented by him shall be vacated under the following 

conditions; 

a. fails to obtain within two months from the date of his appointment or at any time thereafter 
ceases to hold the share qualification, if any, necessary for his appointment; or 

 b. is found to be of unsound mind by a Court of competent jurisdiction; or 
 c. is adjudged an insolvent; or 

d. fails to pay calls made on him in respect of shares held by him within two months from the 
date of such calls being made; or 

e. without the sanction of the Company in general meeting accepts or holds any office of profit 
under the Company other than that of managing director or manager or a legal or technical 
adviser or a banker; or 

f. absent himself from three consecutive meetings of the Directors or from all meetings of the 
Directors for a continuous period of three months, whichever is longer, without leave of 
absence from the Board of Directors; or 

 g. accepts the loan or guarantee from the Company; or 
h. is concerned or participated in the profits of any contract with the Company; or 
i. is punished with imprisonment for a term exceeding six months; 
j. As per the provisions of Articles of Association Paragraph 76 (2) sub-paragraph (1) and (2), a 

person, who is chosen to be represented as Director by any company or organization formed 
under the permission of the current Law of the Republic of the Union of Myanmar, ceased 
himself from the present position or the company he represents has moved away or resigned 
from the military veteran. 



 

Form 

 Provided, however, that no Director shall vacate his office by reason of his being a member of any 

company, partner of any form or an individual which has entered into contracts with, or done any work for the 

Company with the consent of the Directors, the director must however declare his interest in such contracts or 

work, but shall not vote in respect of any such contract or work, and if he does so vote, his vote shall not be 

counted. 

 

Rotation of Directors 

Resignation of Directors 

122. The whole of the Directors can retire by their will from office, and at the ordinary general meeting, 

their resignation shall be recorded. 

The Right to be Re-elected 

123. A retiring Director shall be eligible for re-election. 

Replacing the Vacant 

124. The Company at the general meeting at which a Director retires in manner aforesaid may fill up the 
vacated office by electing a person thereto. 

Unfilled Positions 

125. If at any meeting at which an election of Directors ought to take places of vacating Directors are not 
filled up, the meeting shall, stand adjourned till the same day in the next week at the same time and place 
and, if at the adjourned meeting the places of the vacating Directors are not filled up, the vacating Directors or 
such of them as have not had their places, filled up shall be deemed to have been re-elected at the adjourned 
meeting. 

Increasing and Reducing of the Number of Directors 

126. Subject to the provisions of the Myanmar Companies Law, the Company may from time to time in 

general meeting increase or reduce the number of Directors.  

Replacing Casual Vacancy 

127. Ay casual vacancy occurring on the Board of Directors may be filled up by the Directors.  

Authority to Appoint Associates Director 

128. The Directors shall have power at any time, and from time to time, to appoint a person as an 

additional Director who shall retire from office.   

 

Removing Directors 

129. The Company may by extraordinary resolution remove any Director and may by an ordinary 

resolution appoint another person in his stead; the person so appointed shall be subject to retirement at the 

same time.  

 

Proceedings of Directors 

Meetings of the Directors 

130. The Directors may meet together for the dispatch of business, adjourn and otherwise regulate their 

meetings as they think fit. Questions arising at any meeting shall be decided by a majority of votes by 

adopting “One Director One Vote System”. In case of an equality of votes, the Chairman shall vote a second 



 

Form 

or casting vote. A Director may, and the Secretary on the requisition of a Directors shall, at any time, summon 

a meeting of Directors. 

 

Number to be a quorum 

131. The quorum necessary for the transaction of the business of the Directors may be fixed by the 

Directors and unless so fixed shall be at least (50%). Among them, half of them should be the Directors who 

contribute the qualified shares in the Public Company Limited. 

 

Authority and Restrictions of the Continuing Directors when less than Quorum 

132. The continuing Directors may act notwithstanding any vacancy in their body, but, if and so long as 

their number is reduced below the number fixed by or pursuant to the regulations of the Company as the 

necessary quorum of Directors, the continuing Directors may act for the purpose of increasing the number of 

Directors to that number or of summoning a general meeting of the Company, but for no other purpose. 

 

The Directors Shall Choose the Chairman 

133. The Directors shall elect a Chairman of their meetings according to the Directors who contribute 

qualified shares in the Public Company Limited and determine the period for which he is to hold office or it is 

not so chosen or if at any meeting the Chairman is not present within five minutes after the time appointed for 

holding the same, the Directors present shall choose one of their number to be Chairman of the meeting. 

Chairman or Acting Chairman shall be anyone from the Directors. 

 

Authority to Appoint Committees 

134. The Directors may delegate any of their powers to committees consisting of such member or 

members of their body as they think fit; any committee so formed shall, in the exercise of the powers so 

delegated, confirm to any regulations that may be imposed on them by the Directors. 

 

Authority to elect the Chairman by the Committee 

135. A Committee may elect a Chairman of their meetings; if no such Chairman is elected, or if at any 

meeting the Chairman is not present within five minutes after the time appointed for holding the same, the 

members present may choose one of their numbers to be Chairman of the meeting. 

 

Proceedings of the Committee Meetings 

136. A Committee, if it thinks fit, may hold a meeting or postpone. In any meeting, a matter to make a 

resolution shall be by casting vote.  In the case of equality of votes, the Chairman of the meeting shall be 

entitled to a second or casting vote. 

 

It Cannot Cease Due to Common defect of the Directors 

137. All acts doe by any meeting of the Directors or of a committee of Directors, or by any person acting as 

a director, shall, notwithstanding that it be afterwards discovered that there was some defect in the 
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appointment of any such Directors or persons acting as aforesaid, or that they or any of them were 

disqualified, be as valid as if every such person had been duly appointed and was qualified to be a Director. 

 

Chapter 12 

Dividends ad Reserves 

Distribution of Dividends 

138. The Company in general meeting may declare dividends, but no dividends shall exceed the amount 

recommended by the Directors. 

Distribution of Interim Dividends 

139. The Directors may from time to time pay to the members such interim dividends as appear to the 

Directors to be justified by the profits of the Company. 

Distribution of Dividends only by Profit 

140. No dividends shall be paid otherwise than out of profits of the year or any other undistributed profits. 

Distribution of Dividends 

141. Subject to the rights of persons (if any) entitled to shares with special right as to dividends, all 

dividends shall be declared and paid according to the amounts paid o the shares, but if and so long as 

nothing is paid upon any of the shares in the Company, dividends may be declared and paid according to the 

amount of the shares. No amount paid on a share in advance of calls shall, while carrying interest, be treated 

of the purposes of this article as paid on the share. 

Authority to Proceed the Profit as Reserve Fund 

142. The Directors may, before recommending any dividends, set aside out of the profits of the Company 

such sums as they think proper as a reserve or reserves which shall, at the discretion of the Directors, be 

applicable for meeting contingencies or for equalizing dividends, or for any other purpose to which the profits 

of the Company may be properly applied, and pending such application may, at the like discretion either be 

employed in the business of the Company or be invested, in such investments (other than shares of the 

Company) as the Directors may from time to time think fit. The Directors may recommend, and the general 

meeting may approve the issue pari passu of “bonus) shares out of such reserve to the members on the 

register at the date of the meeting. 

Dividends for Joint-Share Holders 

143. If several persons are registered as joint-holders of any share, any one of them may give effectual 

receipts for any dividends payable on the share. 

Notice regarding on the Dividends 

144. Notice of any dividends that may have been declared shall be given in manner hereinafter motioned 

to the persons entitled to share therein. 

No liability to Bare Interest on Dividends 

145. No divided shall bear interest against the Company. 
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Capitalization of Profits and Reserves 

146. The Company may upon the recommendation of the Directors, by ordinary resolution resolve that it is 
desirable to capitalize any sum standing to the credit of any of the Company’s reserve accounts (including 
share premium account and any capital redemption reserve fund) or any sum standing to the credit of profit 
and loss account or otherwise available for distribution, provided that such sum be not required for paying the 
dividends on any shares carrying a fixed cumulative preferential divided, and accordingly that the Directors be 
authorized and directed to appropriate the sum resolved to be capitalized to the members in the proportions in 
which such sum would have been divisible amongst them had the same been applied or been applicable in 
paying dividends and to apply such sums on their behalf, either in or towards paying up the amounts, if any 
for the time being unpaid on any shares held by such members respectively, or in paying up in full unissued 
shares or debentures of the Company of a nominal amount equal to such sum, such shares or debentures to 
be allotted and distributed, credited as fully paid up to and amongst such members in the proportion aforesaid 
or partly in one way and partly in the other; provided that share premium account and a capital redemption 
reserve fund may only be applied hereunder in the paying up of unissued shares to be issued to members as 
fully paid. 

Collecting Vote List 

147. Whenever such a resolution as aforesaid shall have been passed, the Directors shall make all 
appropriations and applications of the sum resolved to be capitalized thereby, and all allotments and issues of 
fully paid shares or debentures, if any and generally shall do all acts and things required to give effect thereto, 
with full power to the Directors to make such provision by the issue of fractional certificates or by payment in 
cash or otherwise as they think fit for the case of shares or debentures becoming distributable in fractions, 
and also to authorize any person to enter on behalf of all the members interested into an agreement with the 
Company providing for the allotment to them respectively credited as fully paid up of any further shares to 
which they may be entitled upon such capitalization, and any agreement made under such authority shall be 
effective and binding on all such members. 
 
 
 

Chapter 13 

Accounts 

Directors are to Keep Relevant Account Books 

148. The Directors shall cause to be kept proper books of account with respect to: 

a. all sums of money received and expended by the Company and the matters in respect of 

which the receipts and expenditure take place; 

b. all sales and purchases of goods by the Company; 

c. the assets and liabilities of the Company 

Inspection of the Accounts by the Directors 

149. The book of account shall be kept at the registered office of the Company or at such other place as 

the Directors shall think fit and shall be open to inspection by the Directors during business hours. 

Inspection of the Accounts by the Members 

150. The Directors shall from time to time determine whether and to what extent and at what times and 

places and under what conditions or regulations the accounts and books of the Company or any of them shall 

be open to the inspection of members not being Directors, and no member (not being a Director) shall have 

any right of inspecting any account or book or document of the Company except as conferred by law or 

authorized by the Directors or by the Company in general meeting. 

 



 

Form 

Financial Reports 

151. The Directors shall as required by Section 257 and 260 of the Myanmar Companies Law, cause to be 

prepared and to be laid before the Company in general meeting such profit and loss accounts, balance sheet, 

and Directors’ reports as are referred to in those sections. 

Data of Subsidiary Companies Included in Financial Reports  

152. If the Company owns (51%) or more of the share capital to the Subsidiary Company directly or 

indirectly through representative, the following final financial report of the Subsidiary Companies shall be 

submitted. 

a. The total final financial statement report of The Company and its all subsidiary company (ies). 

The report shall be called “Financial Report of the Group” 

b. The total profit and loss statement of The Company and its all subsidiary company (ies) 

c. Other necessary statements. 

Profit and Loss Statement 

153. The profit and loss account shall show in arrangement under the most convenient heads, the amount 

of gross income, distinguishing the several sources from which it has been derived, and the amount of gross 

expenditure, distinguishing the expenses of the establishment, salaries and other like matters. Every item of 

expenditure fairy chargeable against the year’s income shall be brought into account, so that a just balance of 

profit and loss may be laid before the meeting, and, in cases where any item of expenditure which may in 

fairness be distributed over several years has been incurred in any one year, the whole amount of such item 

shall be stated with the addition of the reasons why only a portion of such expenditure is charged against the 

income of the year. 

Balance Sheet and Report of the Directors 

154. A balance-sheet shall be made out in every year and laid before the Company in general meeting 

made up to a date not more than six months before such meeting. The balance-sheet shall be accompanied 

by a report of the Directors as to the state of the Company’s affairs, and the amount of which they 

recommended to be paid by way of dividend(s), and the amount (if any) which they propose to carry to a 

reserve fund(s). 

Copy of Financial Statements to be Delivered to the Members 

155. A copy of the balance sheet and report shall, seven days previously to the meeting, be set to persons 

entitled to receive notices of general meeting in the manner in which notices are to be given hereunder. 

 

Pursuance and Proceeding in Accordance with the Respective Provisions of the 

Myanmar Companies Law 

156. The Directors shall in all respects comply with the provisions of Section 257 to 268 of the Myanmar 
Companies Law or any statutory modification thereof for the time being in force. A copy of the balance sheet 
and profit and loss account adopted at the annual general meeting of the Company shall be filed and report to 
the Registrar at the same time as the copy of the annual report  under Section 97 of the Myanmar Companies 
Law. 
 
 
 
 



 

Form 

Chapter 14 

Auditing 

Appointing Auditors 

157. Auditors shall be appointed and their duties regulated in accordance with Section (279) of the 

Myanmar Companies Law or any statutory modification thereof for the time being in force. 

Auditors have the Right to Attend the General Meetings 

158. The auditors shall be entitled to attend any general meeting and to receive all notices or other 

communications relating to any general meeting which any member is entitled to receive. 

 

Notices 

 

159.    a. Delivering Notices: A notice may be given by the Company to any member either personally or 

by sending it by post to him to his registered address or (if he has no registered address in the 

Republic of the Union of Myanmar) to the address (if any) within the Republic of the Union of 

Myanmar, supplied by him to the Company for the giving of notices to him. 

2. Completion of the Delivery: Where a notice is set by post, service of the notice shall 

be deemed to be effected by properly addressing, prepaying and posting a letter 

containing the notice and, unless the contrary is proved, to have been effected at the time 

at which the letter would be delivered in the ordinary course of post. 

Delivery of Notice to the Members in Abroad by means of Advertisement  

160. If a member has no registered address in the Republic of the Union of Myanmar, and had not 
supplied to the Company and address within the Republic of the Union of Myanmar for giving of notices to 
him, a notice addressed to him and advertised in a newspaper circulating in the neighborhood of the 
registered office of the Company shall be deemed to be duly give to him on the day on which the 
advertisement appears. 

Delivery of Notice to the Joint Shareholders 

161. A notice may be given by the Company to the joint holders of share by giving the notice to the joint 

holder named first in the register in respect of the share. 

Delivery of Notice After Death or Insolvency  

162. A notice may be given by the company, to the persons entitled to a share in consequence of the 

death or insolvency of a member by sending it through the post in a prepaid letter addressed to them by 

name, or by the title of representatives of the deceased or assignee of the insolvent, or by any like 

description, at the address (if any) in the Republic of the Union of Myanmar supplied for this purpose by the 

persons claiming to be so entitled, or (until such an address has been so supplied)  by giving the notice in any 

manner in which the same might have been given if the death or insolvency had not occurred. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Form 

Notice for General Meeting 

163. Notice of every general meeting shall be given in some manner hereinbefore authorized to 

a. every member of the Company except those members who (having no registered 

address within the Republic of the Union of Myanmar) have  not supplied to the 

Company and address within the Republic of the Union of Myanmar for giving of notices 

to them, and also to 

b. every person entitled to a share in consequence of the death or insolvency of a member 

who but for his de ath or insolvency would be entitled to receive notice of the meeting. 

However, such persons are entitled to receive the notice only after the death or 

insolvency is confirmed. No other persons shall be entitled to receive notices of general 

meetings. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Form 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 aများနှင် ့သကဆ် iuငe်သာ က uမ္ပဏီြဖစ်ရန် 

စည်းကမ်းချကမ်ျား 

 (က) aများနှင့် သကဆ် iuငe်သာ  ကuမ္ပဏ ီ(Public 

Company)တွင ်aစuရှင်ဦးeရ aနည်းဆ uæး (m)ဦး ပါဝင်ရမည် ြဖစð်ပးီ§ aများဆ uæး ဦးeရ ကန့်သတ်ချက် မရiှပါ။ (ပ uဒ်မ-m) 

 (ခ) aများနှင့် သကဆ် iuငe်သာ  ကuမ္ပဏီတွင ်

aစuရှယ်ယာများရiှလøင ်ထ iuaစuရှယ်ယာများ လôဲeြပာငး်ပ iuင်ခွင်က့iu ချuပ်ချယ ်ကန့်သတ်ထားြခင်း မရiှရပါ။ 

 (ဂ) aများနှင့် သကဆ် iuငe်သာ  ကuမ္ပဏီတွင ်

aစuရှယ်ယာများ§ ဒီဘင်ချာ eခí e÷ကးðမ ီခæဝန်ချuပ်များaတွက ်eလøာကထ်ားရန ်ြပည်သူများaား ဖ iတ်eခíြခင်း မြပuရ ဟူeသာ 

တားြမစ်ချက် မရiှရပါ။ 

 (ဃ) aများနှင့် သကဆ် iuငe်သာ   က uမ္ပဏီတွင ်

aစuရှယ်ယာ ထည့်ဝင်သူများ ဇယား၌ လက်မတ်ှ eရးထ iuးသည် ့  aစuရှယ်ယာရှင်များသည် ပထမ ဒါရiuကတ်ာများ (First 

Directors) ြဖစ်ïကပါသည်။ 

 (င) aများနှင့် သကဆ် iuငe်သာ  ကuမ္ပဏီတွင ်

aရည်aချင်းြပည့် aစuရှယ်ယာ သတ်မှတ်ရပါမည်။                          (ပ uဒ်မ-mm(m)(ခ)) 

 


